Dati

UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO LAVINO E SAMOGGIA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio nel mese di GENNAIO 2015

UFFICIO/SERVIZIO Totale personale totale 99 totale gg di | gg assen'zlaﬁ gg presenza 99 pre§/g§
lavorativi assenza |gg lavorativi % lavorativi %
Servizio Informatico Associato 2 40 3 7,50 37 92,50
Ufficio Di Piano 2 40 8 20,00 32 80,00
Ufficio Personale Associato 7 127 23 18,11 104 81,89
Ufficio Montagna 3 65 7 10,77 58 89,23
Totale Gennaio 2015 14 272 41 15,07 231 84,93

Nota: Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi i giorni di assenza a qualsiasi titolo, e quindi per ferie, malattia, maternita, congedo
parentale, malattia figli, sciopero, infortunio e altri permessi vari (legge 104, Avis, matrimonio, lutto, permessi sindacali, permessi studio, etc.)
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