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Funzioni regionali delegate all'Unione:

* Vincolo idrogeologico

* Forestazione

* Difesa suolo

* Programmazione fondi montagna
* Sviluppo aree montane

* Gestione raccolta funghi

* Progettazione

* Sismica

Funzioni in Unione di servizi comunali associati :

* Controllo di Gestione (implementazione)

* Servizio Personale Associato

* Servizio Informatico Associato (SIA)

* Protezione Civile Associata (UPCU)

* Servizio Sociale associato ¢ Coordinamento pedagogico
* Servizio Associato Gare,

* Polizia Locale — Corpo Unico “Reno Lavino” - Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San
Pietro e Zola Predosa e Coordinamento d’ Ambito e Ufficio Unico Violazioni

* Pianificazione urbanistica sovracomunale — UDP (coordinamento)

* SUAP — Attivita produttive (in fase di studio non attivato)
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comuni bi CasaLeccHio bi RENO, MonTE SaN PiETRO, SAasso MaRrconi, VALsAMOGGIA E ZoLA PRebosa

MACRO ORGANIZZAZIONE

Consiglio dell’Unione

Unione dei Comuni ) )
Giunta delPUnione
Valli del Reno, Lavino e Samoggia

Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Presidente dell’Unione
Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa
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RELAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE 2023

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEI DIPENDENT

Ambiti di valutazione
La valutazione della performance dei dipendenti riguarda due principali ambiti:

- Risultati conseguiti misurati attraverso gli indicatori di performance del
Servizio di appartenenza: Peso assegnato 30% (pari a 30 punti)

- Comportamenti organizzativi agiti nell’esercizio dei compiti assegnati: Peso
assegnato 70% (pari a 70 punti)

Ogni Responsabile ha provveduto a redigere la valutazione sulla base del Verbale
del nucleo sovracomunale .

VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE - POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Ambiti di valutazione
La misurazione e la valutazione della performance individuale delle Posizioni
Organizzative ¢ collegata ai Risultati conseguiti, misurati attraverso gli indicatori
di performance dell’ambito organizzativo di diretta responsabilita, e ai
Comportamenti organizzativi agiti nell’esercizio del ruolo attribuito con il
conferimento dell’incarico e definito nel job-profile (descrizione del profilo
associato allo specifico ruolo organizzativo).

Il peso assegnato ai risultati conseguiti corrisponde al 40% mentre quello
assegnato ai comportamenti organizzativi corrisponde al 60%.

Tutti i Responsabili hanno consegnato idonea relazione di rendicontazione per
I’anno 2023
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VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEI DIRIGENT

Ambiti di valutazione
La misurazione e la valutazione della performance individuale del personale
dirigente ¢ collegata ai Risultati conseguiti e alle Competenze professionali e
manageriali espresse.

Tenendo conto che si tratta di figure dirigenziali, in grado di incidere in modo
“sostanziale” sul raggiungimento degli obiettivi individuali e organizzativi, grazie
al ruolo e alle funzioni loro assegnate, al primo ambito di valutazione ¢ dato un
peso pari al 60% del punteggio complessivo della valutazione, mentre al secondo
un peso pari al 40%.

Tutti i Dirigenti hanno consegnato idonea relazione di rendicontazione per
I’anno 2023

CUG SOVRACOMUNAL

Si prende atto della relazione del CUG Sovracomunale pubblicata nell’apposita
sezione del sito dell’Ente

ISTEMA DEI CONTROLLI E TRASPARENZA

Si prende atto del corretto funzionamento del sistema dei controlli interni e e della
Trasparenza
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Unione Valli Reno Lavino Samoggia

pAVEC Y

UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA
Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa

RENDICONTAZIONE REPORT ORGANIZZATIVO ANNO 2023
PIAO — Performance 2023

Direzione/Segreteria Generale
Servizio Finanziario
Servizio Pianificazione Urbanistica Associato

Servizio Personale Associato
Servizio Informatico Associato

Servizio Tecnico Montano

Corpo Unico Polizia Locale

Servizio Gare Associato
Servizio Protezione Civile
Servizio Sociale Associato



PIAO 2023 - CONSUNTIVO 2023 - REPORT ORGANIZZATIVO SINTETICO al 31.12.2023 (Marzo 2024)

Direzione / Segreteria

% Performance

Responsabile Daniele Rumpianesi Assessore Report sintetico . .
Generale organizzativa
ATTIVITA' ORDINARIA / |Gestione e sviluppo delle attivita di supporto degli organi  [Sindaco di Casalecchio di Reno Le attivita si sono svolte recolarmente in base alla programmazione su base mensile
GESTIONALE istituzionali dell'Unione. Massimo Bosso v v & prog 4
ATTIVITA' ORDINARIA / |Coordinamenti della Conferenza di Direzione ¢ del gruppo ¢, 4, 0 di Casalecchio di Reno. o .
dei Responsabili dell'Unione. Coordinamento dei diversi . La Conferenza si ¢ riunita su base settimanale.
GESTIONALE L T Massimo Bosso
tavoli di lavoro dell'Unione.
ATTIVITA' ORDINARIA / . . . , Sindaco di Casalecchio di Reno |,. T . , 1
GESTIONALE Gestione Piano delle partecipate dell'Ente. Massimo Bosso Si sono adottati tutti gli atti previsti dall’ordinamento.
ATTIVITA' ORDINARIA / . A , Sindaco di Casalecchio di Reno |. . . s .
GESTIONALE Coordinamento attivita legale dell'Ente. Massimo Bosso Si ¢ tenuto il raccordo con 1’ Avvocatura metropolitana.
Redazione e Gestione PIAO: ciclo della performance,
ATTIVITA' ORDINARIA / |aggiornamento e integrazione del DUP, gestione e sviluppo [Sindaco di Casalecchio di Reno Si & confermato il coordinamento di tutti oli strumenti di programmazione tra Unione ¢ Comuni
GESTIONALE del sistema di programmazione, Piano anticorruzione e Massimo Bosso & prog ’
trasparenza. 100
ATTIVITA' ORDINARIA / Gestione dei Bilanci dei Servizi Associati Sindaco di Casalecchio di Reno |Si sono confermati i singoli bilanci di Servizio che rappresentano la programmazione economica e
GESTIONALE ‘ Massimo Bosso di controllo della spesa.
ATTIVITA' ORDINARIA / gz;t:ong gi81\111111(1)1\?5?u‘rilzlilozrig:gtziﬁf;og izlgignilr??grfna Sindaco di Casalecchio di Reno |Si sono analizzate le attivita dei Servizi associati e in alcune aree si sono sviluppate nuove attivita
GESTIONALE bp & Massimo Bosso (PL).
associata.
ATTIVITA' ORDINARIA / Raccprdq con R ER, ges'tlone PRT e'Cltta Metropohtana, Sindaco di Casalecchio di Reno |Si ¢ partecipato a tutti i tavoli di lavoro sovraordinati e si ¢ presentata la domanda sul PRT che ¢
fondi regionali PRT e Piano Strategico Metropolitano e . 3
GESTIONALE PNRR Massimo Bosso stata finanziata.
ATTIVITA' ORDINARIA / |Attivita Unione Nazionale Comuni e Comunita Montane Sindaco di Casalecchio di Reno Si & partecinato acli incontri e si & assunto il ruolo di coordinamento tecnico
GESTIONALE (UNCEM) e ANCL Massimo Bosso partecipato ag
La Direzione ha coinvolto tutti i refenti politici per una valutazione dell’andamento del sistema
OBIETTIVO della performance. E’ stata redatta una scheda che poi ¢ stata inviata ai referenti politici per la
STRATEGICO / REVISIONE TAVOLI DI COORDINAMENTO Sindaco di Casalecchio di Reno |compilazione. 100
NELL'AMBITO DEL SISTEMA DELLA GOVERNANCE. Massimo Bosso Raccolte tutte le schede ¢ stata fatta una prima condivisione in Giunta.
PERFORMANTE , o L5 gy ) . . .
E’ stato quindi redatto un documento di ricognizione complessiva che ¢ stato analizzato e validato
in Giunta dell’Unione.
OBIETTIVO PROPOSTA DI PIANO DI SVILUPPO DELLE Sindaco di Casalecchio di Reno L? Direzione ha supportato la Presidenza pell gnahsl dei 51pg111 progetti attivi in Unione.
STRATEGICO / FUNZIONI ASSOCIATIVE Massimo Bosso E’ stato redatto un documento e proposto in Giunta che ha integrato e quindi il documento 100
PERFORMANTE ' prospettico ¢ completato.
OBIETTIVO PNRR- PIANO DI MIGIORAMENTO PROPOSTO . . L La Direzione ha continuato il dialogo con gli esperti del PNRR con i quali si sono avviati progetti di
Sindaco di Casalecchio di Reno .
STRATEGICO / DALLA RER ORGANIZZAZIONE PER Massimo Bosso prospettiva. 100
PERFORMANTE L'ATTUAZIONE. Il lavoro ¢ stato presentato in Giunta dell’Unione e poi recepito nel PIAO
La Direzione ha coordinato la delegazione pubblica nell’attivazione dei vari percorsi tecnicamente
OBIETTIVO supportati dal responsabile del personale.
STRATEGICO / ATTUAZIONE GESTIONALE NUOVO CCNNL Sindaco di Casalecchio di Reno |Gli incontri sono stati mensili per oltre 6 mesi fino al mese di dicembre in cui si € sottoscritto il -
PERFORMANTE NAZIONALE COMPARTO ENTI LOCALL Massimo Bosso Contratto.

Nel percorso si ¢ redatto il nuovo sistema professionale, il nuovo regolamento EQ, il regolamento
progressioni e analizzato il regolamento smart working




VALUTAZIONE
PERFORMANCE
SERVIZIO

100




Servizio Finanziario,

Responsabile Battistini Fabiana

Assessore

Report sintetico

% Performance

30

economato e patrimonio organizzativa
ATTIVITA' ORDINARIA / |Migliorare la gestione di bilancio, rendiconto, tesoreria e Sindaco di Casalecchio di Reno Leattivita & stata svolta in linea con la programmazione
GESTIONALE adempimenti obbligatori. Massimo Bosso v v prog '
ATTIVITA' ORDINARIA / IS)reSIgﬁgealieSa;t’i/\;lztia F(iii;:;lisaf;eirtirgf r(ljtcl)r(rilelrllei q:-”:lro Eeb(l':grrll:in;ih, Sindaco di Casalecchio di Reno L’attivita ¢ stata svolta in linea con la programmazione
GESTIONALE sglrr\)/ri)zio unp Massimo Bosso v v prog )
100
ATTIVITA' ORDINARIA / |Gestione delle variazioni di bilancio e delle diverse fasi di  |Sindaco di Casalecchio di Reno L attivita & stata svolta in linea con la brogrammazione
GESTIONALE gestione contabile. Massimo Bosso prog '
ATTIVITA' ORDINARIA / . . . . . . Sindaco di Casalecchiodi Reno |, , ... . .. . .
GESTIONALE Gestione dei flussi ASC, Inventariato e Patrimonio. Massimo Bosso L’attivita ¢ stata svolta in linea con la programmazione.
OBIETTIVO . . o o . . . . L
STRATEGICO / %/Il\cl)lgllgoragglo dal punto di vista finanziario dei progetti Smdaco&l Cgsaleg:hlo di Reno L’attivita ¢ stata svolta in linea con la programmazione. 100
PERFORMANTE assimo B0sso
OBIETTIVO . . . . . . .
STRATEGICO / ggil%lrli%riirap presentazione delle entrate derivanti da Sindaco ﬁa(;;iifggslsodl Reno L’attivita ¢ stata svolta in linea con la programmazione. 100
PERFORMANTE o
OBIETTIVO Sindaco di Casalecchio di Reno
STRATEGICO / Coordinamento dei servizi finanziari Massimo Bosso L’attivita ¢ stata svolta in linea con la programmazione. 100
PERFORMANTE !
VALUTAZIONE
PERFORMANCE 100
SERVIZIO ©




Ufficio di Pianificazione
Urbanistica

Responsabile Pierre Passarella

Assessore

Report sintetico

% Performance
organizzativa

ATTIVITA' ORDINARIA /
GESTIONALE

Pianificazione urbanistica generale dei Comuni.

Sindaco di Zola Predosa Davide
Dall'Omo

Redazione verbali e condivisione materiali relativi. Raccordo informativo, convocazione e
verbalizzazione incontri. Elaborazione di schemi omogenei di deliberazioni per le scelte da
assumere a livello intercomunale .Pareri normativi, raccordo e confronto tra Servizi diversi
dell'Unione e Servizi Comunali su tematiche attinenti la pianificazione territoriale e urbanistica.
Elaborazione di ricerche specifiche su temi di interesse per i Comuni e i diversi servizi dell'Unione.
Partecipazione a corsi e seminari formativi e condivisione dei contenuti/materiali con gli altri
servizi dell'Unione e dei Comuni. Attivita di raccordo con i Comuni nel caso di adesioni cumulative
a corsi aperti a piu enti. Incontri ¢ comunicazioni di raccordo tra il livello Comunale e quello
sovraordinato, metropolitano e regionale. Raccordo tra Comuni ed Enti Sovraordinati per attivita
periodiche di monitoraggio territoriale. Attivita di richiesta dati ad Enti esterni funzionali alle
attivita istituzionali di Unione e Comuni (Regione, Enti ambientali, Soggetti Gestori, ecc.).
Attuazione coordinata del Piano di Azione per I'Energia Sostenibile e il Clima (PAESC).
Definizione del Quadro Conoscitivo Diagnostico e della Valutazione di Sostenibilitd Ambientale e
Territoriale del PUG Intercomunale. Definizione della Strategia per la Qualita Urbana ed
Ecologico-Ambientale del PUG Intercomunale. Progetto di rigenerazione urbana ed autonomia
energetica

100,0

OBIETTIVO
STRATEGICO /
PERFORMANTE

Attuazione coordinata del Piano di Azione per I'Energia
Sostenibile ¢ il Clima (PAESC).

Sindaco di Zola Predosa Davide
Dall'Omo

L’attivita del 2023 ¢ stata rendicontata nell’allegato alla Deliberazione di Giunta Unione n. 128 del
18/12/2023 con la quale ¢ stato approvato il Piano Operativo Annuale 2024 e prorogato il
contratto di servizio con AESS fino al 31/05/2024 per consentire, con il supporto specialistico di
AESS, il completamento delle azioni del PAESC previste dai Comuni per 1’anno 2023, la cui
attuazione ¢ stata dilazionata dalla necessita di gestire gli eventi calamitosi di maggio 2023 e il
protrarsi del Percorso partecipativo al PUG, che ha richiesto un maggiore sforzo da parte delle
strutture tecniche comunali ed Unionali.

100

OBIETTIVO
STRATEGICO /
PERFORMANTE

Definizione del Quadro Conoscitivo Diagnostico e della
Valutazione di Sostenibilita Ambientale e Territoriale del
PUG Intercomunale.

Sindaco di Zola Predosa Davide
Dall'Omo

Acquisizione degli elaborati richiesti del Quadro conoscitivo da parte dei Soggetti individuati.
Presentazione al Forum di Pianificazione Associata del Quadro Conoscitivo Diagnostico.
Acquisizione degli elaborati richiesti della Valutazione di Sostenibilita Ambientale e Territoriale da
parte dei Soggetti individuati, sulla base della definizione della Strategia per la qualita urbana ed
ecologico-ambientale del PUG. Presentazione al Forum della Valutazione di Sostenibilita
Ambientale e Territoriale

100

OBIETTIVO
STRATEGICO /
PERFORMANTE

Definizione della Strategia per la Qualita Urbana ed
Ecologico-Ambientale del PUG Intercomunale.

Sindaco di Zola Predosa Davide
Dall'Omo

Proposta delle azioni e degli obiettivi strategici di governo del territorio, sulla base del Documento
Strategico del PUG, in sinergia con il Piano Strategico dell'Unione, con il PAESC elaborato in
forma congiunta dai Comuni tramite 1'Unione, con il Piano Territoriale Metropolitano e con il Piano
Urbano della Mobilita Sostenibile (PUMS). Proposta ai Comuni delle regole edilizie di azione
quotidiana sui tessuti esistenti in attesa dell'attivazione delle strategie di qualita urbana ed ecologico
ambientale di medio periodo. Elaborazione della Disciplina del Territorio urbanizzato (ai sensi
dell'art. 33 L.R. n. 24/2017) e della Disciplina delle nuove urbanizzazioni (ai sensi dell'art. 35 L.R.
n. 24/2017), estraendo le norme dai Regolamenti Urbanistici ed Edilizi Comunali vigenti,
aggiornandole ove non risultino adeguate ai presupposti che le avevano introdotte, e integrandole
con componenti di adattamento ai cambiamenti climatici mutuate dai PAESC. Presentazione agli
Enti e alle Autorita Ambientali competenti all'approvazione del PUG della stesura preliminare di
elaborati. Raccolta e organizzazione dei contributi pervenuti da parte degli Enti preposti in
Consultazione preliminare.

98

OBIETTIVO
STRATEGICO /
PERFORMANTE

Progetto di rigenerazione urbana ed autonomia energetica.

Sindaco di Zola Predosa Davide
Dall'Omo

Elaborazione del Contratto di Servizio in-house in attuazione degli impegni previsti nella
Convenzione sottoscritta tra Unione e Citta Metropolitana di Bologna. "Progetto di fattibilita su: 1)
installazione impianti fotovoltaici sulle coperture degli edifici ERP e pensiline fotovoltaiche sulle
aree di parcheggio limitrofe gia impermeabilizzate e la connessa eventuale attivazione di Comunita
Energetiche Rinnovabili (CER).

2) riqualificazione delle aree esterne agli edifici ERP utilizzando Soluzione Basate sulla Natura
(NBS) e tecniche di drenaggio urbano sostenibile (SuDS)." Presentazione della Proposta di
Progetto ¢ Raccordo tra Comuni, Citta Metropolitana, ACER per la condivisione delle azioni
previste nel progetto. Acquisizione degli elaborati richiesti per I'approvazione del Progetto di
fattibilita tecnico economica da parte degli Organi competenti. Sviluppare coordinamento in unione
per attuazione accordo metropolitano e partecipazione ai tavoli di lavoro

100




VALUTAZIONE
PERFORMANCE
SERVIZIO

100




Servizio Personale Associato
SPA

Responsabile Serena Stanzani

Assessore

Report sintetico

% Performance
organizzativa

ATTIVITA' ORDINARIA /
GESTIONALE

Supportare gli Enti nella pianificazione dei fabbisogni del
personale, nel monitoraggio dei tetti di spesa ¢ nello
sviluppo di nuove gestioni associate.

Sindaco di Zola Predosa Davide
Dall'Omo

Sono state predisposte nel corso del 2023 complessivamente 16 proposte di deliberazioni dei piani
dei fabbisogni per Unione e Comuni. E' stato predisposto 1'aggiornamento dei calcoli per la verifica
del rispetto dei limiti di spesa del personale con riferimento ai dati del consuntivo 2022 per i valori
di capacita assunzionale ex DPCM 2020. Come ogni anno e come segnalato nel primo semestre,
sono stati effettuati i calcoli per la ripartizione delle spese di personale sostenute da ASC e
dall'Unione consuntivo 2022 e preventivo 2023 per l'inserimento dei dati aggiornati nei valori di
spesa del personale dei Comuni

ATTIVITA' ORDINARIA /
GESTIONALE

Gestione del personale

Sindaco di Zola Predosa Davide
Dall'Omo

Selezioni: Nel 2023 sono state svolte 8 selezioni pubbliche, 2 delle quali bandite a fine 2022. A fine
2023 sono state bandite 2 procedure selettive pubbliche che saranno svolte come prove ad inizio
2024. Assunzioni: Sono stati complessivamente assunti 44 nuovi dipendenti a tempo indeterminato
(da concorsi e da mobilita). Sono stati immessi all'Area superiore con procedure verticali 5
dipendenti. Sono stati instaurati 23 rapporti a tempo determinato e 6 rapporti con contratto di
formazione e lavoro. Servizio di RSPP: Sono stati organizzati corsi di aggiornamento per il
personale addetto primo soccorso e antincendio, RLS, conduzione attrezzature. E' stato inoltre
svolto ruolo di raccordo fra Enti e RSPP. Medico competente: sono state organizzate
complessivamente 447 visite. A fine anno ¢ stata svolta la procedura per 1'affidamento del nuovo
incarico di Medico competente. Incarichi dipendenti: Sono state effettuate 43 istruttorie, emesse 39
autorizzazioni ed effettuate 73 comunicazioni sul sito Perla PA (fra nuove autorizzazioni e
comunicazioni importi percepiti). Contrattazione aziendale risorse decentrate: Sono stati definiti gli
importi dei fondi destinati complessivamente alla erogazione della performance per i singoli Enti e
predisposti i calcoli per la definizione dell'importo da erogare a ciascun dipendente in base alle
tempistiche con cui le singole Amministrazioni hanno trasmesso al Servizio le valutazioni annuali.
Attivita previdenziale: Sono state istruite 23 pratiche di pensione, 3 riliquidazioni conseguenti al
CCNL 16/11/2022, 114 modelli per liquidazione TFS/TFR e 156 riliquidazioni conseguenti al
CCNL 16/11/2022

ATTIVITA' ORDINARIA /
GESTIONALE

Predisporre analisi di prospettiva per miglioramento
programmi di gestione presenze e stipendi.

Sindaco di Zola Predosa Davide
Dall'Omo

E' stata avviata l'analisi attraverso ad es. analisi dei tempi lavoro richiesti dai due programmi, che ad
oggi non si interfacciano in modo diretto, ma dialogano attraverso la costruzione di file organizzati
per l'importazione in procedura. E' quantomai opportuna e necessaria la costituzione di un gruppo di
lavoro ristretto che inizi a visionare nuovi programmi in grado di gestire in maniere integrata la
banca dati giuridica e quella economica

100

OBIETTIVO
STRATEGICO /
PERFORMANTE

Nuovo Contratto Collettivo Comparto Funzioni Locali 16
novembre 2022 - applicazione istituti giuridici.

Sindaco di Zola Predosa Davide
Dall'Omo

L'analisi del nuovo disposto contrattuale ¢ stata supportata da una lettura congiunta del testo da
parte del gruppo Responsabile/Specialisti al fine di verificare i diversi istituti modificati dal nuovo
CCNL. Sono stati predisposti per tutte le Amministrazioni i provvedimenti di inquadramento del
personale alla decorrenza del 1° aprile 2023. A dicembre ¢ stato siglato il contrattto sovracomuanle

100

OBIETTIVO
STRATEGICO /
PERFORMANTE

Nuovo Contratto Collettivo Comparto Funzioni Locali 16
novembre 2022 - contrattazione decentrata.

Sindaco di Zola Predosa Davide
Dall'Omo

Nel corso della contrattazione avviata a marzo e conclusa con la sottoscrizione del testo finale
dell'accordo il 5 dicembre 2023 ¢ stata inizialmente predisposta una ipotesi di testo, confrontata via
via per argomenti con le parti sindacali, revisionata e corretta dopo gli incontri, sulla base di quanto
concordato dalle delegazioni presenti al tavolo in rappresentanza di tutti gli Enti sia per la parte
pubblica che per la parte sindacale

100

OBIETTIVO
STRATEGICO /
PERFORMANTE

Predisposizione scheda guida per la gestione delle nuove
assunzioni.

Sindaco di Zola Predosa Davide
Dall'Omo

E' stata progettata una scheda guida di ricognizione di tutte le fasi precedenti la immissione in
servizio di un nuovo dipendente, sia proveniente da graduatoria che da mobilita, contestuali ¢
successive, sia quanto ad atti e documenti, sia quanto alla formazione di primo ingresso

98

OBIETTIVO
STRATEGICO /
PERFORMANTE

Nuovo portale reclutamento Pubblica Amministrazione InPa

Sindaco di Zola Predosa Davide
Dall'Omo

Si € proceduto a riorganizzare le modalita di pubblicazione al fine di sostituire I'invio alla Gazzetta
Ufficiale con la pubblicazione sul portale InPA. E' stato individuato il responsabile unico per il
portale, che ha quindi ottenuto le credenziali di accesso. Sono stati poi individuati gli operatori
abilitati alla pubblicazione. Una volte ottenute le credenziali ¢ iniziata la pubblicazione dei bandi
direttamente sul portale

100




VALUTAZIONE
PERFORMANCE
SERVIZIO

100




Servizio Informatico

% Performance

Associato SIA Responsabile Enrico Vegetti Assessore Report sintetico L
Descrizione obiettivo: Attivazione applicazione WebGis per
ATTIVITA' ORDINARIA / |gestione informazione alberi ad alto fusto sul territorio dei Sindaco Comune di Stralciato in sede di revisone
GESTIONALE Comuni dell'Unione (OBIETTIVO STRALCIATO IN Valsamoggia Daniele Ruscigno
SEDE DI MONITORAGGIO) OBIETTIVO ANNULLATO
ATTIVITA' ORDINARIA / |Formazione interna per la qualificazione e la Sindaco Comune di Proposta formativa individuata per corso su data analytics e in via residuale per corso base su 100
GESTIONALE specializzazione delle risorse umane. Valsamoggia Daniele Ruscigno [cybersicurezza e corsi realizzati
ATTIVITA' ORDINARIA / Aggiomamento misure minime di sicurezza Sindaco Comune di Il modulo ¢ stato aggiornato ed inserito inserito nel protocollo, fascicolo "misure minime di
GESTIONALE g8 Valsamoggia Daniele Ruscigno |sicurezza", con numero 23675/2023
ATTIVITA' ORDINARIA / Redazione piano fabbisoeno Comuni 2023-2024 Sindaco Comune di Il questionario ¢ stato definito tra gennaio e febbraio i risultati sono stati verificati nel mese di
GESTIONALE p £ Valsamoggia Daniele Ruscigno |marzo
OBIETTIVO Attivazione front office integrato a sw di back office per . ' Per il Comupe d; Casalegchlo ¢ stato .attlvat'(.) il porta}le Cportal giu in uso apche al Cpmune di Zola
. . Sindaco Comune di Predosa. Gli altri comuni possono attivare 1'integrazione con accesso unitario coordianta dal STA
STRATEGICO / presentazione pratiche SUE e SUAP e workflow con . . . ) ; . ; . . S 100
L o T Valsamoggia Daniele Ruscigno |(gia testata per Casalecchio), a seguito della quale il tempo del caricamento di una pratica ¢ passato
PERFORMANTE attivazione servizi tecnici Unione. S . . L . .
da 50 minuti (senza integrazione) a 20 minuti (con integrazione)
OBIETTIVO . . . . . .. . . S T .. .
STRATEGICO / Sviluppo ed implentazione processi organizzativi su Sindaco Comune di La community ¢ stata creata e popolata con tutti gli edifici in cui risulta presente un access point o 100
PERFORMANTE piattaforma Interacta. Valsamoggia Daniele Ruscigno |una scuola o un marcatempo.
OBIETTIVO Attp/.aZlon? SCIVIZIO dlsa.lster. recovery € implementazione Sindaco Comune di Le sincronizzazoni previste dal disaster recovery sono attive per oltre la meta dei servizi oggetto del
STRATEGICO / politiche sicurezza tramite dismissione software ¢ server Valsamoeeia Danicle Ruscieno Iprogetto 98
PERFORMANTE  |obsoleti. g8 S0 |Progetto.
La soluzione individuata ¢ quella della Rete Civica proposta da Lepida a listino. I contratti sono
OBIETTIVO . . .. . . . . . . o .. . . s . . . .
PNRR - omogeneizzazione siti web e migrazione servizi in Sindaco Comune di stati sottoscritti per tutti i Comuni. Sono attualmente in corso le attivita per la migrazione dei vecchi
STRATEGICO / . . . oL . . S R L . 100
Cloud. Valsamoggia Daniele Ruscigno |siti ai nuovi nel rispetto delel tempistiche e degli obiettvi previsti dal PNRR. Per quanto riguarda
PERFORMANTE i . .. Lo C
I'Unione si valutera il passaggio ai nuovi siti nel 2025
VALUTAZIONE
PERFORMANCE 100

SERVIZIO




Servizio tecnico,

valorizzazione . 5 N % Performance
del territorio e aree montane Responsabile Sandro Bedonni Assessore Report sintetico G
e Sismica
ATTIVITA' ORDINARIA / [estione istanze/comunicazioni e rilascio Sindaco di Monte San Pietro L T .
autorizzazioni/prescrizioni di cui alla legge regionale 4 . o Le attivita si sono svolte regolarmente. Monitoraggio attivita mediante relazione.
GESTIONALE Monica Cinti
settembre 1981 n. 30 ¢ al Regolamento forestale.
Gestione istanze/comunicazioni e rilascio
ATTIVITA' ORDINARIA / |autorizzazioni/prescrizioni in materia di vincolo Sindaco di Monte San Pietro Le attivita si sono svolte recolarmente. Monitorageio attivita mediante relazione
GESTIONALE idrogeologico di cui al Regio decreto legge 30 dicembre Monica Cinti & ’ £e '
1923 n. 3267 e al Regio decreto 16 maggio 1926 n. 1126.
. . . . . . . . . . . . 100
ATTIVITA' ORDINARIA / |Gestione della disciplina per la raccolta funghi epigei Sindaco di Monte San Pietro |E’ stata approvata la convenzione “Bologna Funghi”.
GESTIONALE spontanei di cui alla legge regionale n. 6 del 02/04/1996. Monica Cinti E’ stato approvato 1’accordo per ’emissione dei tesserini per la raccolta dei funghi.
ATTIVITA' ORDINARIA / . T Sindaco di Zola Predosa Davide o . . o . .
GESTIONALE Gestione delle funzioni sismiche. Dall'Omo Le attivita si sono svolte regolarmente. Monitoraggio attivita mediante relazione .
Realizzazione interventi di manutenzione ordinaria
ATTIVITA' ORDINARIA / |finalizzati alla tutela e riproducibilita della risorsa idrica, di | Sindaco di Monte San Pietro |Il programma degli interventi ¢ stato approvato nei tempi prestabiliti.
GESTIONALE cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 933 del Monica Cinti Sono stati approvati due progetti inclusi nel programma.
09/07/2012.
11 21 dicembre 2023 la "Proposta definitiva dello schema di Programma triennale di investimento
2024-2026", dell'importo di 1.842.000 euro finanziato per 885.000 euro con fondi montagna e per
OBIETTIVO . . . . . . . . . . . L ) . )
Predisposizione del Programma triennale di investimento Sindaco di Monte San Pietro |957.000 euro con fondi Consorzio, approvata dai tecnici comunali e dal Consorzio della Bonifica
STRATEGICO / . S ) . A v DR . 100
PERFORMANTE 2024-2026. Monica Cinti Re;nana, ¢ stata trasmessa al direttore dell'Unione per l.mformatlva in Giunta nella prima seduta
utile. La Giunta dell'Unione, nella seduta dell' 8 gennaio 2024 ha validato la proposta senza
modifiche.
T T o o TT oD T oD PP O o001 I B U = PrOTo s oTTe T T T OISO
stato redatto il 31/01/2023
11 conto finale e il certificato di regolare esecuzione sono stati emessi il 04/04/2023, poi entrambi
OBIETTIVO Intervento di consolidamento tratto di strada via Bernardi in | . . __|approvati con Qetermmazmne'p. 206 del 94/04/2023 s . .
. . . Sindaco di Zola Predosa Davide |La rendicontazione finale dell'intervento ¢ stata trasmessa alla Citta metropolitana di Bologna con
STRATEGICO / Comune di Monte San Pietro (FSC 2014-2020 - delibera Dall'Omo nota protocollo 36136 del 21/12/2023 100
PERFORMANTE CIPE n. 75 del 07/08/2017 e delibera CIPESS n. 64/2021). P
Realizazione di FAQ (domande poste frequentemente) da 11 18{07/2(?2:‘3‘6. stata f’edatta'proppst"c’l dl FAQ. ad utlhzzq de”gh utePtl dg 111"ser1re su} 51t?' del} Unione
OBIETTIVO inserire nel sito dell’Unione per 1 ufficio “sismica”. per Sindaco di Monte San Pictro |PT I’ufficio “sismica”, per l'ufficio "vincolo idrogeologico", per 1'ufficio "forestazione", ¢ in
STRATEGICO / , o . p " . e pet " . L materia di “raccolta funghi” del Servizio tecnicoll 29/09/2023 le FAQ ad utilizzo degli utenti sono 100
l'ufficio "vincolo idrogeologico", per 'ufficio "forestazione Monica Cinti . . . . s e T \ o . S
PERFORMANTE . .k - o . state inserite sul sito dell’Unione per I’ufficio “sismica”, per l'ufficio "vincolo idrogeologico", per
e in materia di “raccolta funghi” del Servizio tecnico. ; . . P - .. .
l'ufficio "forestazione", e in materia di “raccolta funghi” del Servizio tecnico
L’implementazione dei briefing periodici ha avuto inizio a marzo 2023 con la predisposizione del
progetto. Durante 1’anno si sono svolti cinque incontri
OBIETTIVO . . C o . .. . . . Al termine di ogni briefing ¢ stato redatto un verbale contenente: data, durata, partecipanti,
Implementazione briefing periodici interni al Servizio Sindaco di Monte San Pietro . . . . TR . . , .
STRATEGICO / Tecnico. Valorizzazione del territorio e aree montane Monica Cinti argomenti trattati, data proposta briefing successivo, nominativi dei verbalizzanti nonché firmatari 98
PERFORMANTE ' ) di ogni verbale.
Sono sempre state scelte date e orari in cui fosse assicurata la presenza di tutti i colleghi tenendo
conto sia dei giorni dello smart working che dei giorni di ferie
VALUTAZIONE
PERFORMANCE 100

SERVIZIO




Corpo Unico di Polizia

% Performance

Locale Responsabile Stefano Bolognesi Assessore Report sintetico L
Evoluzione del servizio di Pronta Reperibilita da sola Protezione Civile a complessiva
Gestione servizi in forma unificata per tutto il ersonale Pianificazione e gestione dei turni di lavoro e dei servizi secondo orari di lavoro del Corpo in
ATTIVITA' ORDINARIA / confluito nel Corpo Intercomunale E)Reno Lav£1 o" con Sindaci Massimo Bosso, Monica|relazione alle necessita del territorio e agli ordini del Questore
GESTIONALE L o T . Cinti, Davide Dall'Omo Gestione delle attivita territoriali con 1 supporto della Centrale Radio Operativa
attivazione della funzione associata. . - : . \
Inserimento del personale di nuova assunzione attraverso la formazione e l'affiancamento secondo
le direttive della Regione Emilia Romagna
100
ATTIVITA' ORDINARIA / |Coordinamento delle 3 Polizie Locali dei territori Sindaci Massimo Bosso, Monica|Progressiva omogeneizzazione delle principali modalita organizzative ed operative nelle polizia
GESTIONALE dell'Unione dei Comuni. Cinti, Davide Dall'Omo locali dei Comuni e dell'Unione. Report analitico delle attivita e pianificazione del progetto
La presenza della PL ¢ stata garantita per tutte le manifestazioni ed eventi per la quale ¢ stata
ATTIVITA' ORDINARIA / |Azioni per "portare" la Polizia Locale tra la gente per un Sindaci Massimo Bosso, Monica|richiesta Sono state svolte le attivita di analisi necessitano decisioni dell'’Amministrazione di Monte
GESTIONALE servizio di comunita. Cinti, Davide Dall'Omo San Pietro
Sono state svolte le attivita di progetto rivolte al rafforzamento del ruolo dei Presidi territoriali con
particolare attenzione alla pianificazione e coordinamento del personale e delle priorita del
territorio. Il fulcro delle azioni ¢ stato orientato con particolare riguardo alla funzione e al ruolo
degli Ufficiali referenti di presidio. Si ¢ attivata un’importante attivita di affiancamento e di
OBIETTIVO Azioni per la fortificazione del ruolo della Polizia Locale sul attribuzione di responsabilita specifiche. Il risultato delle attivita non ¢ stato immediato a causa di
STRATEGICO / terri toriI()) con particolare rieuardo ai servizi nei Presidi Sindaco Massimo Bosso alcune difficolta di allineamento agli stili di conduzione dei singoli addetti e sono stati svolti diversi 100
PERFORMANTE p & ' momenti di confronto con I’obiettivo di supportare 1’azione degli Ufficiali stessi.
E’ stato assegnato il personale ai Presidi territoriali come previsto dalla Convenzione associativa e
sono stati svolti 1379 percorsi di controllo programmati in tutti i territori. I percorsi consentono di
vigilare capillarmente intere zone e organizzare durante 1’attivita i sopralluoghi ed i controlli che
scaturiscono dalla segnalazioni non urgenti.
Nel 2023 vi ¢ stato un significativo impegno riguardo all’aumento delle ore di controllo del
territorio cercando di sensibilizzare il personale all’importanza e all’utilita della permanenza esterna
degli equipaggi. L’ impegno per le attivita di completamento in back office ¢ stato progressivamente
OBIETTIVO o v . . . o . . .
Affinamento qualitativo e quantitativo del controllo del . . ridotto grazie al forte impiego delle attrezzature informatiche che consentono di lavorare
STRATEGICO / o Sindaco Massimo Bosso . ) LS . . . . 100
PERFORMANTE territorio. dlrettamgnte sugli applicativi senza bisogno di rientrare in .ufﬁcx.). o . . o
Durante il 2023 ¢ stato consolidata la consuetudine all’utilizzo di radio ricetrasmittenti e cellulari di
servizio; questo risultato ha consentito di canalizzare in modo piu efficace e protette le
comunicazioni operative.
E’ stato raggiunto un importante regolamentazione formale degli orari di servizio del Corpo che ha
costituito una definitiva convergenza su diverse tematiche oggetto di accesi confronti con le parti
OBIETTIVO . o . . ) C oo . AT . .
Definizione disciplina intena di microorganizzazione e . . sindacali sin dalla costituzione del Corpo. La regolamentazione ha consentito di pianificare i turni,
STRATEGICO / . . . L2 . Sindaco Massimo Bosso PN ) 100
proposta gestione ordinatia turni e orari di servizio. le assenze, la reperibilita con certezza e regolarita.
PERFORMANTE L . . . S . o . .
La definizione della microorganizzazione ¢ stato un percorso di crescita di tutto il personale sia nel
ruolo che nella consapevolezza delle responsabilita.
Sono state prodotte diverse analisi e ipotesi realizzative. All’esito dei confronti con le
Amministrazioni Comunali non si ¢ concluso il percorso di trasferimento.
Lo studio di questo ambito e la contingente riduzione generale del personale addetto al Corpo ha
OBIETTIVO . L . . . . A 2 o X . .
Proposta traferimento funzioni ai sensi del progetto . . indotto a decidere una riallocazione interna delle attivita e ad una massiccia riorganizzazione dei
STRATEGICO / - Sindaco Massimo Bosso . o . . . . . 98
associativo. processi con il risultato di avere ridotto drasticamente il personale dedicato. Contemporaneamente
PERFORMANTE . L ) X Dol .
sono state comunque incrementate le collaborazioni ed il coinvolgimento degli uffici dei Comuni
cointeressati al buon esito di queste attivita sul territorio. Oltre a risultati in termini di efficienza
sono stati ridotti i tempi di lavorazione
VALUTAZIONE
PERFORMANCE 100

SERVIZIO




% Performance

Servizio Associato Gare Responsabile Barbara Bellettini Assessore Report sintetico L
ATTIVITA' ORDINARIA / Rri)ccgﬁ(r)nﬁar;iL?lgl\llolitlaagc?ilosﬁlgti?vrirtl; ?élaiidliinti in medesimo Sindaco di Casalecchio di Reno. L’obiettivo ¢ stato raggiunto nei primi mesi del 2023
GESTIONALE gm‘t%ito ’ & Massimo Bosso &8 p
Consolidamento della trasparenza nella gestione della gara e
ATTIVITA' ORDINARIA / |controllo sull’operato delle Commissioni di gara - Obiettivo |Sindaco di Casalecchio di Reno.|Gli incontri con i referenti si sono svolti regolarmente. Sono state implementate le voci relative alla
GESTIONALE di consolidamento e maggiore raccordo con anticorruzione Massimo Bosso trasparenza sul sito. Le commissioni di gare vengono nominate secondo le regole definite.
dei diversi Enti.
100
ATTIVITA' ORDINARIA / |Consolidamento delle procedure e della modulistica di gara [Sindaco di Casalecchio di Reno.|Le procedure sono state effettuate correttamente con modulistica di gara standard per tutti i servizi.
GESTIONALE - le procedure telematiche. Massimo Bosso Per I’utilizzo di procedure telematiche sono state effettuate a richiesta formazioni.
ATTIVITA' ORDINARIA / |Lerfezionare la programmazione dei procedimenti, nel = gy 4. di Casalecchio di Reno.| - . . : e . o
rispetto delle tempistiche legate ai bilanci di previsione e di ; Gli incontri si sono svolti regolarmente. L’obiettivo ¢ stato raggiunto nei primi mesi del 2023.
GESTIONALE . . Massimo Bosso
assestamento degli Enti.
ATTIVITA' ORDINARIA / |Verifica del regolamento in essere di funzionamento del Sindaco di Casalecchio di Reno. |Formulate diverse nuove proposte presentate a comitato di direzione ed alla Giunta. L’obiettivo ¢
GESTIONALE servizio. Massimo Bosso condizionato dai correttivi al Codice e deroghe per PNRR
OBIETTIVO APPALTI PNRR - ATTIVITA' PROPRIA DEL SERVIZIO Sindaco di Casalecchio di Reno eAsttle\;garg : ircii?lzilg;elg{m (r1c1> gfar;;?z?zfgrfs llglftl;zlelzjljlli{()i;n fgs;?if:;f;;fﬁtﬁf?}%;g lcoofli)\rfloll g(iln}jrilltl o8l
STRATEGICO/ ASSOCIATO GARE E SUPPORTO PER LE Massimo Bosso ' SGFI,'ViZiO gu orto agli Ff)ntig er le procedure e attivita dipraccordo interno con i Comuﬁi Raccordo 100
PERFORMANTE PROCEDURE AGLI ENTI Hpporto ag periep
con esperti PNRR
OBIETTIVO QUALIFICAZIONE STAZIONI APPALTANTI E Sindaco di Casalecchio di Reno. Verifica delle d1.spos1z1on1 in materia simulazione di quahﬁcamgne con prima \{erlﬁca quinquennio
STRATEGICO / RACCORDO CON LA CITTA METROPOLITANA Massimo B 2018-2022 con il supporto del Direttore Generale Unione coordinamento con distaccati e 100
PERFORMANTE SSUMO OSSO amministrativi e confronto con Responsabili Unione raccordo con citta metropolitana istanza a anac
OBIETTIVO Attivita di redazione atti di gara con specificita Rispetto al nuovo codice modulistica (disciplinari,
NUOVO CODICE DEI CONTRATTI OBIETTIVO Sindaco di Casalecchio di Reno. |atti, dichiarazioni, determinazioni etc) redatta a dovere con tutte le specificita nuovo codice
STRATEGICO / ; I . . : o 100
COLLEGATO AL CDC 911 Massimo Bosso definizione della programmazione e attuazione delle procedure nel rispetto delle tempistiche
PERFORMANTE . - .
Formazione a tutti gli Enti
OBIETTIVO CONVENZIONE GUARDIA DI FINANZA PER LOTTA Sindaco di Casalecchio di Reno
STRATEGICO / ALLE INFILTRAZIONI MAFIOSE - CONVENZIONE Massimo Bosso "|Approvata convenzione per tutti gli Enti e trasmessi 1 dati riferiti alle gare nei termini concordati 100
PERFORMANTE CON UNIONE E CON ENTI
VALUTAZIONE
PERFORMANCE 100

SERVIZIO




% Performance

Servizio di Protezione Civile Responsabile Luca Sandri Assessore Report sintetico . .
organizzativa
ATTIVITA' ORDINARIA / . o . o . Sindaco di Casalecchio di Reno. Son.o state trasmesse }e alleﬁe meteo, sono stati effettuati interventi di supporto. Il. sito ¢ stato .
Gestione del servizio di protezione civile associata. . aggiornato. Sono stati pubblicati messaggi su Telegram, Tweet, Facebook. Sono ripresi gli incontri 100
GESTIONALE Massimo Bosso 7S, . . . S > . . o
di divulgazione, i tavoli tecnici di coordinamento e la formazione base per i volontari di PC.
OBIETTIVO . . . N . L . .
. . . Sindaco di Casalecchio di Reno. |Il servizio ¢ stato reso operativo e le procedure di utilizzo sono state definite Ampia campagna
STRATEGICO / Sistema di allertamento della popolazione Massimo B f tiva F one da parte della ditta Alert Svst h Referenti dei C e Sindaci 100
PERFORMANTE assimo Bosso informativa Formazione da parte della ditta Alert System anche per Referenti dei Comuni e Sindaci
OBIETTIVO N Sindaco di Casalecchio di Reno.|Svolta esercitazione di protezione civile in occasione della Festa degli Angeli mirata alla ricerca di
STRATEGICO / Esercitazione Massimo B di . biente i . 100
PERFORMANTE assimo Bosso persone disperse in ambiente impervio
OBIETTIVO . . Ny Ampia analisi dei dati disponibili, ricerca di ulteriori fonti informative Analizzato il progetto ¢
. . Sindaco di Casalecchio di Reno. , . . . . . A . , .
STRATEGICO / Sviluppo del portale gestione emergenze. Massimo Bosso strutturata 'architettura del sistema Testato in occasione degli eventi di maggio e dell'evacuazione 100
PERFORMANTE di giugno
OBIETTIVO Presentazione del Piano di Protezione civile aggiornato ai . . L Revisione del Piano nelle sue varie sezioni al fine di aggiornane la parte, descrittivia, normativa, e
_— R . o Sindaco di Casalecchio di Reno. . . . . ! 5 . .
STRATEGICO / Consigli Comunali dei Comuni dell'Unione per loro ; organizzativa Valutazione delle aree da proporre in modifica o aggiornamento Predisposizione di 98
: Massimo Bosso . . .
PERFORMANTE approvazione. una versione aggiornata del Piano
VALUTAZIONE
PERFORMANCE 100

SERVIZIO




% Performance

Servizio Sociale Associato Responsabile Cati La Monica Assessore Report sintetico N—
organizzativa
ATTIVITA' ORDINARIA / ASC INSIEME: Bilancio Sindaco Comune di Sasso  |L’approvazione dei bilanci di Asc ¢ stata svolta nei tempi stabiliti. Sono stati effettuati incontri con
GESTIONALE ’ Marconi: Roberto Parmeggiani |Comuni, Unioni, Forum,Tric e Asc per il monitoraggio del bilancio.
Miglioramento della gestione del servizio sociale tramite 1’utilizzo della posta elettronica.
Mielioramento conoscenza del servizio e informazione Sono state effettuate rendicontazioni periodiche dell’attivita del servizio attraverso condivisione in
ATTIVITA' ORDINARIA / Po tge nziamento ruolo ufficio di piano e sociale a su ofto Sindaco Comune di Sasso  |Tric e Forum.
GESTIONALE . ap . . pp Marconi: Roberto Parmeggiani (Partecipazione CCMSS.Sperimentazione piano di comunicazioine su specifico progetto "Una Rete
del raccordo Unione/Comuni/soggetti gestori. A . . ) . R . X .
in Aiuto". Stretta sinergia con Ufficio comunicazione dell'Unione. Aggiornamento pagina dedicata
su sito Unione
ATTIVITA' ORDINARIA / FR.NA’ FNA ¢ foncy Vlncglg ti (Vita 1nd1pe1.1dent.e, dopo di Sindaco Comune di Sasso  |Definizione fabbisogno dei servizi e programmazione integrata delle risorse .Proroghe contratti
noi, caregiver, etc.): Analisi e programmazione integrata . oo L
GESTIONALE . Marconi: Roberto Parmeggiani |servizi.
delle risorse.
Programmazione, rendicontazione, gestione del tavolo di coordinamento ointegrato, partecipazione 100
ATTIVITA' ORDINARIA / Progetiazione e innovazione Sindaco Comune di Sasso  |a gruppi di lavoro metropolitani, organizzazione di eventi Partecipazione ai tavoli metroppolitani,
GESTIONALE & ’ Marconi: Roberto Parmeggiani |coordinamenot dei progetti su specifici finanziamenti e in raccordo con i Comuni e/o ETS, gestione
amministrativo/contabile
ATTIVITA' ORDINARIA / | . . Sindaco Comune di Sasso Il piano ¢ stato attuato. Tgvolo persone con disabilita, tavqlo famiglie, tavolo per riuso beni
Piano per la salute e il benessere triennale 2022 — 2024. . .. |alimentari, coordinamenti con ASC e USL su schede specifiche soprattutto con finanziamento
GESTIONALE Marconi: Roberto Parmeggiani ; . : . .
finalizzato Approvato Programma attuativo 2023 e caricato nel sistema regionale
ATTIVITA' ORDINARIA / |Centro per le Famiglie: sviluppo delle attivita in tutti i Sindaco Comune di Sasso 115? att;vnaffs 1tts o;o flv oalltei trelif[)la(l;ine;rt;: scr)rllg Staﬁl alt tlnvzaglldu:Inup Vlt:fof;i,lil;{t N tionario di
GESTIONALE Comuni. Marconi: Roberto Parmeggiani stato ctictiuato 1t capriolato di gara per fa consuie cgale, © stato 0 Ul questionario
gradimento.
ATTIVITA' ORDINARIA / s . . Sindaco Comune di Sasso . . . . o
GESTIONALE Attivita Coordinamento pedagogico. Marconi: Roberto Parmeggiani Gli incontri si sono svolti regolarmente. Sono state sperimentate nuove attivita.
Gestione del sistema di monitoraggio e rendicontazione, gestione amministrativa e contabile dei
OBIETTIVO . . . X . . . . J
. . Sindaco Comune di Sasso  |progetti Confronto costante con i partner di progetto, con i gestori e con i referenti sociali e
STRATEGICO/ Missione 5 sociale Pnrr . . o - . s .. . o 100
Marconi: Roberto Parmeggiani |sanitariRispetto dei tempi indicati dal Ministero Aggiornamento periodico in TRIC, Forum e
PERFORMANTE . . N o
Giunta. Segnalazione criticita e proposta soluzioni
OBIETTIVO Sindaco Comune di Sasso Co-progettazione "Una Rete in Aiuto"; co-programmazione e co-progettazione fondi autismo; Co-
STRATEGICO / Realizzazione di percorsi di coprogettazione Marconi: Roberto Parmeeeiani progettazione per immobile PNRR 1.3.2; Programma GAP I Tavoli e i procedimenti sono stati 100
PERFORMANTE ' &8 gestiti direttamente dal SSA
OBIETTIVO . o . . . Concordato con Giunta Uione Direzione modifica obiettivo per attuazione di un'azione preliminare
Contrattazione decentrata unitaria per educatori e Sindaco Comune di Sasso - . AT AN R . . .
STRATEGICO/ Collaboratori Marconi: Roberto Parmeogiani |- approvate linee uniche di indirizzo per tutti i nidi dell'Unione - apporvati i sngoli regolamenti 98
PERFORMANTE ’ ' g8 conformi alle linee in tutti € 5 i comuni
OBIETTIVO Sindaco Comune di Sasso Stesura di una scheda procedimento che contenga i tempi di ogni fase del procedimento di
STRATEGICO / Accreditamento dei nidi privati autorizzati al funzionamento Marconi: Roberto Parmegeiani accreditamento Predisposizione Registro struttuire autorizzate ed accreditate Controllo del rispetto 100
PERFORMANTE ' &8 delle scadenze con report semestrale alla dirigente del servizio
OBIETTIVO Sindaco Comune di Sasso
STRATEGICO / Progetto/Manifesto Pedagogico dei servizi nidi d'infanzia. Marconi: Roberto Parmeggiani Presentato nel convegno 7 ottobre 2023 dopo una presentazione interna 100
PERFORMANTE cont. Koberto ces
VALUTAZIONE
PERFORMANCE 100

SERVIZIO
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Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa
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Controllo Gestione e Performance

Direzione/Segreteria Generale
Servizio Finanziario
Servizio Personale Associato
Servizio Informatico Associato
Servizio Tecnico Montano
Corpo Unico Polizia
Servizio Gare Associato
Servizio Protezione Civile
Servzio Pianificazione Urbanistica Associato
Servizio Sociale Associato
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PRIMO SEMESTRE SECONDO TOTALE
cbc DEFINIZIONE CENTRO DI COSTO DEFINIZIONE INDICATORE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022 2023 SEMESTRE 2023 | ANNO 2023
111 | Segreteria, Direzione, affari generali € o o000 in entrata 14.644 22,049 20.727 20298 32728 13270 12393 25663
organi istituzionali
Segreteria, Direzione, affari generali e L )
111 organi istituzionali Protocolli in uscita 6.381 8.582 6.899 7.799 9359 5701 5016 10717
111 | Segreteria, Direzione, affari generalie |z o otocollati 21.611 31.815 27.897 28.432 42630 19296 17624 36920
organi istituzionali
Segreteria, Direzione, affari generali e T .
111 organi istituzionali Fascicoli digitali/analogici 969 1.002 813 739 918 575 164 839
111 | Segreteria, Direzione, affari generali e | . 9.416 13.381 14.207 18.958 26356 12393 12128 24521
organi istituzionali
Segreteria, Direzione, affari generali e .
111 organi istituzionali Determine 703 750 583 616 786 380 355 735
111 | Segreteria, Direzione, affari generali e |0 ipor6 g giunta 115 142 108 125 146 68 63 131
organi istituzionali
Segreteria, Direzione, affari generali e . . -
111 organi istituzionali Delibere di Consiglio 26 35 28 30 31 9 1 20
111 | Segreteria, Direzione, affari generali e |g. 16 gi Consiglio dell'Unione 9 8 8 9 8 3 3 6
organi istituzionali
Segreteria, Direzione, affari generali e . "o
111 organi istituzionali Sedute di Giunta dell'Unione 42 38 48 41 43 24 21 45
111 | Segreteria, Direzione, affari generali € |ge 16 o Commissioni Consilari 1 6 8 10 10 3 3 6
organi istituzionali
Segreteria, Direzione, affari generali e .
111 organi istituzionali Conferenze Capigruppo 9 7 6 10 9 3 3 6
111 | Segreteria, Direzione, affari generali e |y it Giudiziale 1 4 2 2 3 2 0 2
organi istituzionali
Segreteria, Direzione, affari generali e -
111 organi istituzionali Conferenza Direzione 14 12 16 30 12 18 14 32
111 | Segreteria, Direzione, affari generali e |o ¢ 074 responsabili 7 6 8 6 8 4 4 8
organi istituzionali
Segreteria, Direzione, affari generali e . ’
111 organi istituzionali Incontri Sindacati 15 12 7 7 12 6 6 12
11 Segreteria, Direzione, affari generali e Coordinamenti Forum Politici 5 6 8 7 12 6 6 12

organi istituzionali
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cDC DEFINE'%’;E.I(%ENTRO IIDNEDFII(?A%I'IggE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022 e goEzT,’ESTRE SE;E§$|{1ED2023 TOTALE ANNO 2023
211 Servizio finanziario Protocolli in entrata 693 832 884 550 601 221 243 464
211 Servizio finanziario Protocolli in uscita 52 50 64 42 95 44 46 90
211 Servizio finanziario Visti contabili rilasciati 552 506 581 488 524 257 220 477
21 Servizio finanziario Determine predisposte 8 20 13 22 43 20 20 40
21 Servizio finanziario Delibere di giunta 21 19 17 19 17 9 10 19
211 Servizio finanziario Delibere di Consiglio 12 13 9 9 5 4 7 11
21 Servizio finanziario Impegni di spesa 750 850 806 780 1.142 687 334 1.021
211 | Senvizio finanziario D°°“’g%'i‘;‘trdaiﬁspesa 935 1.155 1.093 887 915 519 464 983
21 Servizio finanziario Liquidazioni di spesa 258 3.082 2.730 1.457 3280 1618 1855 3.473
21 Servizio finanziario Mandati di pagamento 2.207 2.914 3.089 3.270 3657 1872 2259 4.131
211 | Servizio finanziario | Prelevament da fondo di 1 0 1 -00 -00 -00 0 -00
riserva
211 Servizio finanziario Accertamenti entrata 200 241 273 278 317 183 158 341
211 Servizio finanziario Reversali di incasso 1.046 1.354 1.700 1.228 1901 797 1034 1.831
211 Servizio finanziario Fatture emesse 3 2 8 2 6 -00 4 4
21 Servizio finanziario Variazioni di bilancio 14 18 10 15 23 1 13 24
211 | Servizio finanziario | ©°°"dinamento tavolo dei 3 2 0 -00 -00 -00 0 -00
211 | Servizio finanziario | eStone d& processo del 1 1 1 1 1 1 0 1
211 | Servizio finanziario | Gstione dg} processo del 1 1 1 1 1 1 0 1
211 Servizio finanziario Rendiconto di gestione 1 1 1 1 1 1 0 1
211 Servizio finanziario Bilancio consolidato 1 1 1 1 1 -00 1 1
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DEFINIZIONE PRIMO SECONDO
cDC CENTRO DI COSTO DEFINIZIONE INDICATORE ANNO 2018 |ANNO 2019|ANNO 2020| ANNO 2021 ANNO 2022 SEMESTRE 2023 SEMESTRE 2023 TOTALE ANNO 2023
Servizio Personale .
411 Associato Protocolli in entrata 3.996 5.069 4.506 6.489 4413 2229 1864 4093
Servizio Personale . .
411 Associato Protocolli in uscita 1.867 1.906 1.185 3.251 1910 1062 984 2046
Servizio Personale | Protocolli interni e documenti inseriti
an Associato nei fascicoli non protocollati 603 1.509 544 85 114 101 78 179
Servizio Personale . L
41 Associato Determine sottoscritte in totale 198 349 288 299 352 138 155 293
411 | Servizio Personale Delibere di giunta 13 19 21 17 16 1 8 9
Associato 9
Servizio Personale " . .
41 Associato Delibere di Consiglio -00 -00 -00 1 0 0 0 0
Servizio Personale ! . -
411 Associato Procedure di selezione fornitori 2 -00 1 6 8 1 2 3
Servizio Personale . -
411 Associato Contratti sottoscritti 3 -00 1 5 8 1 2 3
Servizio Personale |Dipendenti di ruolo in servizio al 30/6 -
411 Associato 763 758 708 719 699 687 681 684
Servizio Personale " . L .
41 Associato Tempi determinati in servizio nell'anno 83 65 58 78 63 42 53 95
Servizio Personale o .. . ,
411 Associato Tirocinanti in servizio nell'anno 137 321 76 98 142 63 57 120
Servizio Personale [Comunicazioni mobilita obbligatoria ex
41 Associato art. 34Bis 8 & 5 4 g 3 7 10
411 Servizio Pt_arsonale Richieste pubblicazion_e _avvisi/bandi a 29 38 14 7 2 5 0 5
Associato Gazzetta Ufficiale
M1 Servizio Personale | Pubblicazione bandi su sito InPA da 0 8 8
Associato luglio 2023
Servizio Personale I s -
41 Associato Avwvisi di mobilita esterna banditi 22 15 7 3 6 3 2 5
Servizio Personale - . "
411 Associato Avvisi di mobilita interna banditi 1 4 6 4 1 2 2 4
41 Servizio Persanale Bandi procedure verticali 0 7 7
Associato p
41 Servizio Personale Richieste avviamento iscritti Centro 4 2 1 00 1 0 0 0

Associato

Impiego




Servizio Personale

Concorsi pubblici banditi (compreso

4n Associato art. 90 e 110) 7 20 " 4 16 3 6 o
M1 Servizio Pt_arsonale Deterr_nin_azioni assunte per a)vvi_o 43 64 49 2% 56 15 26 41
Associato selezioni e nomine commissioni
| S esdmte | retaivo prowedmento | % 20 2 5 8 6 0 1
o | Sevgofuenat | Caestpmmamegnai | m o | @ | e |9 s 20 : &
a1y | ServzoPersonale | Gandidali concorsi @ selezioni pubblicl| 57 1.508 499 1.367 468 238 64 302
411 Se“’fsi‘s’ O'zie;f‘;’”a'e Candidati procedure verticali 0 13 13
o | Serigobenonde | Oelemipemond povens | g | m | m | s z 9 " @
at1 | ServzoPersonale | pyppicazione esito sul sito web/inPA | 30 29 18 13 26 9 14 23
a1y | Servzo Personale De:séggfrﬁ:ggigllrisnfgguzcﬁ??na/xtggpo 16 30 42 61 45 22 23 45
superiore
M1 Sew/;z;golz?arts‘;)nale Determinaziogeitcéir;s;:?ozione atempo 29 20 5 5 10 7 2 9
M1 Serv;zsi:oF;:ie;tsoonale Predispo;iéggiggzzﬁe??ﬁ:iminazioni 63 49 73 83 76 50 33 83
M1 Sew/;z;golz?arts‘;)nale Mobilita in er;t;e;tjir;tieterminazioni 15 19 5 5 7 2 2 4
411 Ser";ﬂg(}iﬁ;fg’”a'e Determinazioni di comandoldistacco 33 28 30 62 53 9 18 27
M1 Sew/;z;golz?arts‘;)nale Mobilita in u:gi;i:rf:terminazioni 12 21 14 9 8 8 8 16
a1y | Servzo Personale parsbie i\?ge‘\)/t%i:s;i%?fiizﬁetz?r‘: | 2 15 7 6 13 6 8 14
a1y | Servzo Personale Comunicazione SARE 409 423 264 296 274 141 106 247
M1 Servizio Personale Contratti individuali di lavoro 120 160 100 115 106 54 40 94

Associato

predisposti




Servizio Personale

Dipendenti titolari di permessi Legge

an Associato 104 e congedi straordinari 100 99 101 169 175 8 84 172
411 Se“’fsi‘s’ O'zie;f‘;’”a'e Dipendenti gestiti per maternita 61 55 67 80 86 52 56 108
M1 Serv;zsi:oF;:ie;tsoonale Denuncepdri)ifr;fsosritg:;cluee malattia 23 18 21 19 19 3 1 14
at1 | ServzoPersonale | pichiesta attivazione visite fiscali 9 7 -00 6 6 0 1 1
M1 Serv;zsi:oF;:ie;tsoonale Dipendentisg?ﬁjggap;ier permessi 46 36 36 46 66 31 31 62
a1y | Servizio Personale Z?Sé’:iﬂ#’f’ﬁﬁﬁ?éﬁﬂﬁ? f:é'c?é‘?.!" 509 577 510 540 558 269 280 549
turno, rischio, reperibilita, etc
a1y | Servzo Personale tgt?t]::Erﬂgr;ig:gn?x;m:nggﬁgzsusgjr:| 101 108 155 122 120 52 33 85
pasto, malattie per trattenuta
M1 SerszsigOI:':ziearts;)nale Liquidazio;;nr:ir']sis:tcg:;iipendenti e 89 76 47 17 38 25 23 48
411 Se“’g‘s’ Personale Orga”izzgiﬁggg visite periodiche per| 443 341 330 416 297 300 147 447
M1 SerszsigOI:':ziearts;)nale Dipendentsii(f:cl)jrg;;;in aula per 88 193 12 188 61 122 63 185
M1 Serv/i\zsigoiie;tsgnale Dipendenti fc;irgsjfgzigaelearning per 149 64 839 258 199 69 117 186
M1 SerszsigOI:':ziearts;)nale Acquisizio:isri\;iggfsnzomande di 45 27 29 34 34 20 23 43
s | SovizoPeonde | Predseszorescrenid | g5 |z |z | w & & 2 &
M1 SerszsigOI:':ziearts;)nale Comunicaziong v:rTatiPaa FP tramite sito 61 51 38 47 57 32 41 73
M1 Serv/i\zsigoiie;tsgnale Corsi di fg;r:t?ﬁzfréziz?og;gmamento 64 97 58 41 82 23 30 53
419 | Servizio Personale Corsi gestiti in house 4 6 4 11 2 1 2 3

Associato




Servizio Personale

Determinazioni assunte per impegni di

411 Associato spesa 77 92 57 48 63 26 28 54
Servizio Personale . . . .
41 Associato Dipendenti partecipanti 228 389 151 619 625 166 622 788
Servizio Personale | Determinazione contingente permessi
4n Associato sindacali 12 6 6 6 12 6 0 6
411 | Servizio Personale Denuncia disabil 8 8 8 7 7 7 0 7
Associato
Servizio Personale .
41 Associato Relazione allegata al conto annuale 6 6 6 6 6 6 0 6
Servizio Personale
411 Associato Conto annuale — tabella 11 6 6 6 6 7 0 7 7
M1 Servizio Personale Fruizione permessi sindacali, sito 251 217 138 104 148 71 145 216
Associato Perla PA
Servizio Personale |Elaborazione bilancio di previsione del
a1 Associato personale 7 8 8 7 7 0 7 7
Servizio Personale Variazioni di bilancio, equilibri e
4n Associato consuntivi 12 7 10 12 13 6 7 13
Servizio Personale Gestione rimborsi per personale
4n Associato comandato -00 31 42 41 33 24 57
. Predisposizione proposte di delibere di
411 SeNAz;goZziaarts;)nale programmazione del fabbisogno di 22 20 12 1" 16 8 8 16
personale
Servizio Personale Definizione capacita assunzionale
41 Associato degli enti 6 12 12 6 4 2 6
Servizio Personale - -
41 Associato Definizione tetti di spesa del personale 6 6 12 6 6 0 6
Servizio Personale Determinazione fondi risorse
4n Associato decentrate 7 6 15 13 14 7 7 14
Servizio Personale | Predisposizione delibere di indirizzo
41 Associato per integrazione annuale fondo 6 9 10 9 9 0 14 14
M1 Servizio Personale | Partecipazione incontri delegazione 10 26 2 14 6 2u 30

Associato

trattante




Servizio Personale

Predisposizione schemi contratti

4n Associato decentrati 6 6 6 6 6 1 10 i
Servizio Personale Redazione relazione illustrativa e
4n Associato tecnico finanziaria 6 13 15 15 15 2 16 18
Servizio Personale |Redazione verbali incontri delegazione
411 Associato trattante -00 -00 13 16 13 6 15 21
Servizio Personale |Predisposizione modulistica detrazioni
an Associato e attribuzione detrazioni spettanti -00 71 144 193 86 50 % 76
Servizio Personale Predisposizione modulistica Anf e
41 Associato attribuzione assegno spettante -00 247 227 183 9 2 0 2
411 | Servizio Personale Elaborazione dei cedolini 11.967 11452 | 11.388 11.185 10770 5447 5369 10816
Associato
Servizio Personale Predisposizione modello F24 per
4n Associato versamento ritenute fiscali mensili 84 7 125 102 100 53 51 104
411 | ServizioPersonale | g0 sione Certificazioni Uniche 1.284 1.280 1.341 1.199 1185 1366 0 1366
Associato
Servizio Personale | Predisposizione modello 770 — quadri
41 Associato dipendenti 7 8 8 7 7 0 7 7
. Determinazione contributi previdenziali
411 Se“’g‘s’ O'zie;f‘;’”a'e mensili Cpdel, ex Inadel, Inpgi, Ds, -00 %6 % % 84 42 42 84
Fondo previdenza credito
. Predisposizione denunce contributive
411 SeNAz;:oli’;tia;ts;nale mensili — lista PosPA e trasmissione 96 96 96 98 97 50 49 99
ad Inps ed Inpgi
. Determinazione contributi Inail da
41 ServAzslgoizie;fgnale versare e trasmissione annuale 7 8 8 9 7 7 0 7
dichiarazione salari
M1 Servizio Personale | Determinazione mensile imposta Irap 84 84 84 84 84 42 42 84
Associato da versare
Servizio Personale |Predisposizione dati per denuncia Irap
41 Associato annuale 7 8 8 7 9 2 7 o
Servizio Personale Predisposizione modello F24 per
41 Associato versamento contributi e Irap 84 84 84 92 98 54 48 102
. Gestione dati 730 dipendenti:
411 | ServizioPersonale | icizioni dichiarazioni da sito AdE e 0 0 626 582 579 0 575 575

Associato

gestione rimborsi/trattenute - NUOVO

ANF passato in gestione a INPS
con assegno unico



Servizio Personale

Trasmissione ad Inps domande di

41 Associato prestito avanzate dai dipendenti 27 7 10 17 12 i " 22
. Predisposizione certificati di stipendio
411 Se”,;zs"s’ o'zie;f‘;’”a'e su richiesta di dipendenti o istituti di 33 32 2 19 28 9 13 22
finanziamento privati
Servizio Personale . . . - )
411 Associato Gestione pignoramenti sugli stipendi 0 -00 4 89 52 20 1" 31
Servizio Personale | Applicazione nella busta paga prestiti,
4an Associato cessioni, delegazioni, pignoramenti 95 82 34 199 4“1 19 33 52
Servizio Personale Rilascio certificati di servizio su
41 Associato richiesta dei dipendenti o enti terzi 28 26 12 17 42 15 15 30
Sistemazione posizione assicurativa
Servizio Personale del dipendente tramite applicativo
4an Associato Passweb: ricostruzione carriera e 280 264 192 104 104 119 169 288
retribuzioni imponibili
- Certificazione posizione assicurativa
a1 Se”,;zs"s’o'zie;f;”a'e del dipendente tramite applicativo -00 221 142 335 155 277 432
Passweb per tutti gli enti
Procedura di contestazione addebiti
Servizio Personale INPS relativi a mancati versamenti
41 Associato inerenti a piani di ammortamento -00 -00 4 1 0 0 0 0
(ricong.-riscatti ecc.)
411 Servizio Personale . . ) 0 0 0 0 198 19 89 108
Associato Istruttoria e contestazione note di
debito INPS
Servizio Personale Riliquidazioni pensioni CCNL
an Associato 16/11/2022 -00 -00 -00 0 12 3 0 8
Servizio Personale . . ) " .
411 Associato Predisposizione pratiche di pensione 17 61 29 28 18 10 13 23
Servizio Personale Predisposizione pratiche per invio
an Associato Studio Naldi 0 0 -00 14 5 2 0 2
. Predisposizione modelli per
411 Sewlgzs'goziea'f;’”a'e liquidazione TFS e TFR al personale | 55 107 76 83 29 23 91 114
cessato dal servizio
Servizio Personale | Riliquidazione TFS/TFR dopo CCNL
an Associato 16/11/2022 -00 -00 -00 0 0 I8 ” 156
M1 Servizio Pgrsonale Elaborazione conto annuale del 7 7 8 7 7 0 7 7
Associato personale
M1 Servizio Personale | Predisposizione dati per siti Internet 00 00 24 29 23 12 13 25

Associato

Comuni
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DEFINIZIONE

SECONDO SEMESTRE

44 | RO b ODSTO DEFINIZIONE INDICATORE ANNO 2018 | ANNO 2019 | ANNO 2020 | ANNO 2021 ANNO 2022 PRIMO SEMESTRE 2023 5023 TOTALE ANNO 2023

519 | Servizio Informatico Protocolli in entrata 192 169 280 411 605 339 222 561
Associato

5119 | Servizio Informatico Protocolli in uscita 212 183 149 188 157 105 222 327
Associato

511 Servizio Infprmatico PEC 83 77 67 242 109 80 30 110
Associato

511 Servizio Informatico Determine 132 113 100 08 114 60 45 105
Associato

5119 | Servizio Informatico Delibere di giunta 4 6 0 3 5 4 0 4
Associato

519 | Servizio Informatico Delibere di Consiglio 2 3 0 0 0 0 0 0
Associato

519 | Servizio Informatico Procedure di selezione fornitori 156 119 109 134 126 57 46 103
Associato

511 | Servizio Informatico Contratti sottoscritti 156 119 109 134 126 57 46 103
Associato

519 | Servizio Informatico Stazioni di lavoro PC attive 850 820 930 985 950 815 830 830
Associato

511 | Servizio Informatico Caselle email attive 1.000 1.101 1115 1.120 1149 1155 995 995
Associato

519 | Servizio Informatico Server virtuali attivi 115 121 129 136 141 139 142 142
Associato

511 Servizio Infprmatico Server fisici (blade/lame)_su cm_Ji sono installati i Server 4 4 5 4 4 6 6 6
Associato virtuali

511 | Servizio Informatico Centralini 100% VOIP 3 3 3 3 3 3 3 ’
Associato

511 Servizio Informatico Firewall 17 20 20 21 23 23 21 21
Associato

519 | Servizio Informatico Altri apparati di rete 213 219 225 230 240 240 240
Associato

519 | Servizio Informatico Antivirus (Server/Client) 861 820 970 980 950 815 890 890
Associato

519 | Servizio Informatico Backup (numero di nodi: es server, database etc) 56 122 131 135 143 140 143 143
Associato

s19 | Servizio Informatico |, pjicativi gestionali (es segreteria, contabilita, tributi etc) 56 59 61 61 61 61 61 61
Associato

511 Servizio Informatico | di cui applicativi web (non necessitano di accesso tramite 29 24 26 26 26 26 26 26
Associato Citrix)

511 Servizio Informatico Portali 20 23 24 24 24 24 24

Associato




511

Servizio Informatico

Richieste di assistenza

5.557

5.089

5.985

5149

4597

2093

1794

3887

Associato
511 Se"""i';’sm‘;rt’ga“co Attivita specifiche assegnate ai tecnici 3.227 5.583 4.192 5703 1814 593 475 1068
511 Servizio Infprmatico Contratti di assistenza hardV\_/a_re e software o noleggio 08 80 80 92 89 33 29 62
Associato servizi
511 Servizio Infprmatico Contratti di acquisto materiale hardware (pc, schermi, 30 o5 19 07 27 14 8 29
Associato firewall etc)
511 Servizio Infprmatico Contratti di acquisto materi._ale sqftwygre (licenze, moduli 28 13 10 15 10 10 9 19
Associato sw, nuovi applicativi)
Servizio Informatico o .
511 Associato Attivita contabile (fatture) 228 215 222 199 235 120 88 208
511 Se""'/im Informatico Apparati hiperlan (ponti radio) 144 144 144 100 75 75 75 75
ssociato
511 Se""'i'gsycfic;rtrga“c° Hot-spot wifi con SSID Emilia-RomagnaWifi/Wifi4EU 64 64 64 78 165 167 167 167
Servizio Informatico Hot-spot wifi con SSID diversi da
s Associato Emilia-RomagnaWifi/Wifi4EU 34 34 35 33 16 16 16 16
511 Servizio Informatico | Formazione interna (ore complessive corsi organizzati per 48 76 4 35 80 12 12

Associato

figure tecniche)




6000

4000

2000

NUMERO

Contratti sottoscritti

CDC 511 SERVIZIO INFORMATICO
RILEVAZIONE INDICATORI BASE

NUMERO

Stazioni di lavoro PC
attive

NUMERO

Caselle email attive

o
14
Ll
=
-]
Z

Richieste di assi-
stenza

B ANNO 2019

ANNO 2020
B ANNO 2021
B ANNO 2022
B ANNO 2023



ffffffRILEVAZIONE INDICATORI2018-2023

ffffffPagina 1



DEFINIZIONE

DEFINIZIONE PRIMO SEMESTRE SECONDO TOTALE ANNO
cDC C%rgrgl_%Dl INDICATORE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022 2023 SEMESTRE 2023 2023
911 Se”’iZig:r?OCiato Protocolli in entrata oltre 500 563 429 599 750 350 269 619
911 SerViZig:rses"Ciato Protocolli in uscita 432 258 163 254 356 212 110 322
Servizio Associato|Protocolli interni gestiti sia in
911 Gare entrata sia in uscita 96 105 73 150 120 115 52 167
911 Se“’iZig :‘r?“iaw Pec oltre 1000 588 512 463 697 405 287 692
o1 [Servizio Associato Protocolli no Pec 100 247 73 431 261 272 143 415
911 Se”’iZig :rses"dato Determine 94 100 63 77 89 66 59 125
o11 [ServizigAssocialol  peiibere di giunta 2 2 0 0 0 0 1 1
are
Servizio Associato . . .
911 G Delibere di Consiglio 0 0 0 0 0 0 0 0
are
Servizio Associato| Procedure di selezione
o1 Gare fornitori proprie del servizio 12 13 7 14 16 5 8 8
911 Servizio Associato| Contratti sottospr_itti propri 12 13 8 14 16 5 3 8
Gare del servizio
Servizio Associato SMARTCIG acquisiti per
911 Gare affidamenti propri del 12 13 8 14 16 5 3 8
servizio
o1 |Servizio Associato Gare effettuate 26 28 22 22 28 17 17
Servizio Associato -
911 Gare Gare effettuate per I'Unione 1 1 1 2 3 0 -00 0
Servizio Associato| Gare effettuate per singoli
911 Gare enti 23 26 20 15 19 17 17 34
Servizio Associato Gare effettuate
o1 Gare sovracomunali 2 1 1 5 5 0 -00 -00
911 Servizio Associato| Gare effettuate_ affidamento 16 15 10 15 15 8 3 1
Gare servizi
911 Servizio Associato| Gare effettuate acquisto 0 0 1 0 0 0 0 0

Gare

beni




Servizio Associato

Gare effettuate affidamento

9 Gare lavori pubblici 10 13 " 7 7 ° 14 23
Servizio Associato| Consulenze su capitolati
o Gare elaborati dai Comuni 9 22 10 15 15 17
- . Importo complessivo
911 Ser"'z'gg\f:“'am affidamento servizi - valore |  82.133.813 28.615.899 5.813.256 31.724.870 31.724.870 6.121.990
messo a gara
Servizio Associato Importo complessivo
911 Gare affidamento lavori pubblici - 3.741.724 4.353.833 8.395.343 9.894.653 2.012.203.12 9.137.514
valore messo a gara
Servizio Associato| Pubblicazioni eseguite su
911 Gare GUUE 9 5 3 11 7 3
Servizio Associato| Pubblicazioni eseguite su
911 Gare GURI 15 13 8 14 18 5
Servizio Associato| Pubblicazioni eseguite su
o1 Gare Quotidiani 9 5 5 " 13 8
911 Servizio Associato| CIG acquisilti per procedure 27 29 2 28 29 17
Gare di gara
Controlli sui singoli effettuati
Servizio Associato| su AVCPASS ex art. 80 per
11 Gare le procedure seguite dal 428 786 263 354 il 244
SAG
Controlli sui singoli effettuati
Servizio Associato| su AVCPASS ex art. 80 per
o Gare le procedure di altri 41 16 0 0 13 0 -00 -00
Servizi/Enti
- . Controlli singoli effettuati
911 Se”"z'g;zs“'am con sistema tradizionale no 172 172 232 70 146 238
AVCPASS
- ) Controlli singoli effettuati
911 SerwzgaArsesomato con sistema tradizionale no 32 7 0 0 0 0
AVCPASS altri Servizi/Enti
- ) Controlli singoli effettuati su
911 [Servizio Associato| '\ sEANT ex art. 80 per le 440 716 31 428 15 187

Gare

procedure seguite dal SAG

73
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cpc | DEFINIZIONE CENTRO DI DEFINIZIONE INDICATORE  |ANNO 2018/ANNO 2019|/ANNO 2020/ANNO 2021/ANNO 2022| PRIMO SEMESTRE | SECONDO SEMESTRE | TOTALE ANNO
COSTO 2023 2023 2023
1111 Servizio Sociale Associato Protocolli in uscita 330 292 129 188 242 160 141 301
1111 Servizio Sociale Associato Protocolli in entrata 170 164 1417 592 762 288 295 583
1111 Servizio Sociale Associato Pec 123 149 357 171 475 326 313 639
1111 Servizio Sociale Associato Determine 60 54 32 38 65 15 40 55
1111 Servizio Sociale Associato Delibere di giunta 7 12 9 11 28 10 10 20
1111 Servizio Sociale Associato Delibere Comitato di Distretto 6 6 6 7 7 4 4 8
1111 Servizio Sociale Associato Delibere di Consiglio 4 8 3 3 3 1 1 2
1111 Servizio Sociale Associato Procedure di selezione fornitori 9 5 6 17 16 3 11 14
1111 Servizio Sociale Associato Contratti sottoscritti 9 12 5 17 16 3 11 14
1111 Servizio Sociale Associato Convenzioni/Protocolli intesa/Accordi 5 10 6 11 12 7 9 16
1111 Servizio Sociale Associato Budget economico - gestione diretta 1.573.684 1.532.694 2010594 2.557.642 _ €3.957.460,99 €3.957.460,99
3.100.416,66 dato a consuntivo
1111 |  Servizio Sociale Associato  |>udget economico complessivo oggetto dif 53 146 000 | 23.612.963 | 22206593 | 23.565.055 _ €27.965.119,36 €27.965.119,36
atti programmazione 27.068.700,22 dato a consuntivo
1111 Servizio Sociale Associato Forum 12 12 13 13 14 6 4 10
1111 Servizio Sociale Associato Tric 4 3 8 7 7 3 2 5
1111 Servizio Sociale Associato Uffici di supporto CTSS 12 14 14 16 13 6 6 12
1111 | Senvizio Sociale Associato Tavotttematici 16 7 6 111 159 49 60 109
1111 Servizio Sociale Associato Comitati di Distretto 6 5 6 7 9 4 4 8
1111 |  Servizio Sociale Associato || ro9€tti presentati o a cui F'unione ha dato 18 12 15 15 17 6 3 9
adesione
1111 Servizio Sociale Associato Progettl_area _adolescen_tl e d Istretto 4 6 4 5 5 5
istruzione coordinati
. , : Importo dei contributi concessi all'Unione dato semestrale non
1111 Servizio Sociale Associato nell'anno da soggetti esterni 170.969 268.302 815362 1.252.407 1681148 bl €1.770.004,59 €1.770.004,59
1111 |  Senvizio Sociale Associato Importo piani regionali (in attesa 1.090.317 | 982.984 | 1255949 | 1.305.236 dato semestrale non €1.173.138,37 €1.173.138,37
consuntivo) 1.240.622 rilevabile
1111 Servizio Sociale Associato Contratti di accreditamento gestti 16 16 16 16 16 16 16 16




1111 Servizio Sociale Associato Strutture residenziali per anziani 7 7 7 7 7 7 7 7

1111 Servizio Sociale Associato Strutture semiresidenziali per anziani 7 7 7 7 7 7 7 7

1111 Servizio Sociale Associato Strutture residenziali per disabili 3 3 3 3 3 3 3 3

1111 Servizio Sociale Associato Strutture semiresidenziali per disabili 7 7 7 7 7 7 7 7

1111 Servizio Sociale Associato Verifiche Otap o sopralluoghi presso le 5 14 0 0 0 0 0 0

strutture

. : . : . 111.703 (dati ISTAT al

1111 Servizio Sociale Associato Totale popolazione del distretto 112.107 112.860 112704 112.470 112.520 1/01/2023) 112.006 (fonte ISTAT) 112.006 (fonte ISTAT)
- . . Quota di trasferimento comuni a .

1111 Servizio Sociale Associato consuntivo (In attesa dato consuntivo) 9.272.891 9.467.269 9273500 9.275.716 |9.232.823,30 dato a consuntivo €9.415.985,38 €9.415.985,38
- : . , . 15.399 (fonte

1111 Servizio Sociale Associato Popolazione over 75 14.582 14.905 13908 14.746 15.093 dato a consuntivo 15.399 (fonte ISTAT) ISTAT)

1111 Servizio Sociale Associato Rapporto anziani in carico/popolazione nd nd nd nd HiHt dato a consuntivo 0,221248133

1211 Coordinamento pedagogico Nidi gestiti direttamente 10 11 10 10 9 9 7 7

1211 Coordinamento pedagogico Nidi in convenzione/appalto 12 11 11 11 12 12 13 13

Posti complessivi nido su popolazione 0 -

1211 Coordinamento pedagogico 3 comunali e convenzionati 730 702 702 702 716 807

1211 Coordinamento pedagogico Popolazione in eta 0/3 1.719 2.153 2034 1703 1687 1917

1211 Coordinamento pedagogico Incontri di collettivi 230 209 240 280 284 160 120 280

1211 Coordinamento pedagogico Colloqui svolti con i genitori iscritti 95 101 220 184 210 102 78 180

1211 Coordinamento pedagogico Colloqui svolti attraverso lo sportello 0/3 29 29 61 57 28 20 22

1211 Coordinamento pedagogico Progetti formativi attivati nei nidi 4 4 4 4 7 5 5 10

Personale educativo coinvolto piano
1211 Coordinamento pedagogico formazione 60 68 68 68 53 52 42 42
Personale collaboratore coinvolto piano
1211 Coordinamento pedagogico formativo 35 39 38 38 17 16 16 16
Incontri con Coordinamento

1211 Coordinamento pedagogico metropolitano/distrettuale 10 12 16 23 24 20 13 33

1211 Coordinamento pedagogico Scuole coinvolte progetto 0/6 31 31 31 62 0 30 30 30

1211 Coordinamento pedagogico Progetti attivati per progetto 0/6 1 1 3 4 0 2 1 3

Tirocintanti universita coordinamento
1211 Coordinamento pedagogico pedagogico 4 5 1 1 2 1 1
Tirocinanti attivati con Universita di
1211 Coordinamento pedagogico Bologna 1 5 1 1 4 1 1




Relazione attivita coordinamento

1211 Coordinamento pedagogico pedagogico 1 2 3 2 1 1 1 2
1212 Centro per le famiglie Contatti 30 420 840 1192 1437 704 1023 1727
Accessi per la consulenza di coppia e
1212 Centro per le famiglie counsiling familiare 4 8 85 117 48 72 25 97
Mediazione familiari accessi (colloqui con
1212 Centro per le famiglie esperto) 7 86 63 146 93 52 94 146
1212 Centro per le famiglie Gruppi di autoaiuto 0 1 1 1 1 1 1 1
1212 Centro per le famiglie Pratiche attivate ANF/MAT 447 483 505 428 160 1 161
Colloqui con genitori sportello
1212 Centro per le famiglie Adolescenza (11-18 anni) 19 20 53 37 78 63 141
Incontri svolti con i responsabili dei
1212 Centro per le famiglie comuni e altri servizi 2 14 3 2 1 1 1 2
Progetti attivati nei vari Comuni
1212 Centro per le famiglie dell'Unione 1 9 10 13 7 6 6 12
1212 Centro per le famiglie H di apertura del Serviizo al pubblico 152 ore 728 816 922 925 462 468 930
Colloqui e consulenza
1212 Centro per le famiglie educativa/pedagogica dal 2019 121 83 169 104 60 68 108
1212 Centro per le famiglie Colloqui per consulenza legale 0 23 28 29 21 15 18 33
Servizi educativi coinvolti progetto 1000
1212 Centro per le famiglie giorni di vita 7 15 6 5 6 4 6 10
Genitori coinvolti progetto 1000 giorni di
1212 Centro per le famiglie vita 73 180 109 125 195 92 288 380
1212 Centro per le famiglie Newsletter Informa famiglia in attivazione 3 attivo attivo attivo
Aree coperte dalla cartella socio-
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |assistenziale, eventualmente socio-
sanitaria integrata- in % 100 100 100 100 100 dato a consuntivo 100%
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |Anziani in carico al servizio .
2589 2539 2730 2913 3378 dato a consuntivo 3407
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |Anziani con assistenza domiciliare ,
327 345 368 373 425 dato a consuntivo 454
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |contributi anziani -
33 21 23 29 63 dato a consuntivo 53
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |Disabili in carico al servizio ,
541 507 538 489 426 dato a consuntivo 441
. . Disabili con sostegno socio-educat.
1111 | Contratto servizio Asc Insieme )
18-24 120 123 132 133 134 dato a consuntivo 205
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |Disabili ospiti in strutture -
P 185 184 180 183 185 dato a consuntivo 194
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |contributi disabili -
37 37 37 40 40 dato a consuntivo 37

*%



1111

Contratto servizio Asc Insieme

Minori in carico al servizio

2252 2213 2145 2116 2214 dato a consuntivo 2290
1111 | Contratt izio Asc Insi io- i i
ontratto servizio Asc Insieme |sostegno socio-educativo scolastico 312 312 304 340 366 dato a consuntivo 387
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |mediatori scolastici 99 137 140 126 136 dato a consuntivo non rilevato
1111 | Contratt izio Asc Insi itori
ontratto servizio Asc Insieme |Sostegno territoriale o domiciliare 64 66 40 86 109 dato a consuntivo 121
1111 | Contratto servizio Asc Insieme Minori (.:On sostegno soco-ed.
scolastico e terr/dom 475 515 484 552 611 dato a consuntivo 504
1111 | Contratto servizio Asc Insieme Minori in strutture resid .
comunita/fam- 200 223 169 120 168 dato a consuntivo 178
1111 izio Asc Insi i i mi i
Contratto servizio Asc Insieme |contributi minori 376 361 412 368 416 dato a consuntivo 412
1111 | Contratt izio Asc Insi ii i izi
ontratto servizio Asc Insieme [Adulti in carico al servizio 431 445 600 632 615 dato a consuntivo 632
1111 | Contratto servizio Asc Insieme Ad|y|ti C(.)n interventi di. supporto
allinserimento lavorativo 92 65 50 64 60 dato a consuntivo 44
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |contributi adulti 138 137 172 173 179 dato a consuntivo 154
1111 tratt izio Asc Insi i i
Contratto servizio Asc Insieme  |contributi 584 556 644 610 698 dato a consuntivo 656
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ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO

cbC DEFINIZIONE CENTRO DI COSTO DEFINIZIONE INDICATORE 2018 2019 2020 2021 2022 PRIMO SEMESTRE 2023 SECONDO SEMESTRE 202] TOTALE ANNO 2023
311 [Servizio pianificazione urbanistica associato Protocolli in entrata 81 88 100 159 127 68 87 155
311 [Servizio pianificazione urbanistica associato Protocolli in uscita 47 28 50 37 29 21 35 56
311 [Servizio pianificazione urbanistica associato Pec - In entrata 58 79 68 125 113 50 67 117
311 [Servizio pianificazione urbanistica associato Pec - In uscita 24 22 33 35 29 13 34 47
311 [Servizio pianificazione urbanistica associato Determine 0 5 5 7 9 6 5 1
311 |[Servizio pianificazione urbanistica associato Delibere di Giunta 1 4 5 3 6 2 5 7
311 [Servizio pianificazione urbanistica associato Delibere di Consiglio 5 4 3 3 1 0 0 0
311 |Servizio pianificazione urbanistica associato Procedure di selezione fornitori 0 2 4 3 3 2 3 5
311 [Servizio pianificazione urbanistica associato Contratti sottoscritti 0 0 4 3 3 2 3 5
311 |Servizio pianificazione urbanistica associato Seminari/Corsi di Formazione 0 14 3 8 19 14 9 23
311 [Servizio pianificazione urbanistica associato Pareri-consulenze su Accordi Operativi 0 1 3 2 0 0 0 0
311 [Servizio pianificazione urbanistica associato Varianti urbanistiche 1 1 3 3 0 0 0 0
311 |[Servizio pianificazione urbanistica associato Pareri normativi 70 28 10 16 7 0 0 0
311 |Servizio pianificazione urbanistica associato Ricerche Atti Urbanistici / Approfondimenti tematici 0 0 0 4 6 3 2 5
311 [Servizio pianificazione urbanistica associato Riunioni plenarie Ufficio di Piano 5 8 10 17 6 13 12 25
311 [Servizio pianificazione urbanistica associato Riunioni PUG con singoli Comuni 0 0 0 0 0 7 9 16
311 |Servizio pianificazione urbanistica associato Riunioni PUG con esperto Estimativo 0 0 0 0 0 0 5 5
311 |Servizio pianificazione urbanistica associato Riunioni PUG con esperto Giurista 0 0 0 0 0 0 12 12
311 [Servizio pianificazione urbanistica associato| Incontri di coordinamento Quadro Conoscitivo, Strategia 0 0 0 0 21 22 17 39
311 [Servizio pianificazione urbanistica associato Riunioni Sistema Informativo Territoriale (SIT) 4 15 8 5 9 2 1 3
311 |Servizio pianificazione urbanistica associato|022 Rigenerazione Urbana ed Autonomia energetica +Bandq 0 0 0 0 9 12 1 13
311 [Servizio pianificazione urbanistica associato Riunioni PAESC 0 8 8 27 18 5 2 7
311 |Servizio pianificazione urbanistica associato Riunioni organizzative Percorso partecipativo al PUG 0 0 0 0 4 9 1 10

(Compresi i corsi del
ciclo formativo delle
Officine di
Rigenerazione
Metropolitane)

incontri svolti tra UdP
e singoli Comuni sul
PUG

Indicatori relativi a
filoni di attivita attivati
nel secondo semestre

Sostenibili



311 |Servizio pianificazione urbanistica associato Incontri pubblici Percorso Partecipazione PUG / / / / / 9 5 14
311 |[Servizio pianificazione urbanistica associato Forum di Pianificazione Associata 1 5 4 5 10 5 3 8 PUG
311 _|Servizio pianificazione urbanistica associato Forum Ambiente 0 0 0 0 2 0 0 0
attivita conclusa nel 1°
311 [Servizio pianificazione urbanistica associato Riunioni Documento Strategico PUG 0 0 0 21 35 4 0 4 semestre 2023
PUG, PTM, EUCF,
PFTE rigenerazione
urbana, Bando
Rigenerazione CM
311 |Servizio pianificazione urbanistica associato contri con Citta Metropolitana per piani e progetti sovraording 17 8 7 9 2 13 3 16
Agenda Metropolitana
per lo Sviluppo
Sostenibile (2019-
2021), EUCF, PFTE
rigenerazione urbana
(2022-2023), Bando
Rigenerazione
311 |[Servizio pianificazione urbanistica associato Progetti per partecipazione a Bandi di finanziamento 0 2 4 3 0 2 1 3 Urbana 2023
311 |Servizio pianificazione urbanistica associato Incontri software SUE/SUAP 20 13 6 12 10 9 5 14
311 |Servizio pianificazione urbanistica associato Mosaico Piani Urbanistici 0 1 1 1 1 1 1 1
311 |Servizio pianificazione urbanistica associato| Formazione Ufficio di Piano secondo art. 55 LR 24/2017 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100%
311 |Servizio pianificazione urbanistica associato Gestione PSC nel periodo transitorio 0 0 0 90% 0,9 90% 90% 90%
311 [Servizio pianificazione urbanistica associato Awvio percorso SIT - formazione mosaico PUG 0 0 0 60% 0,9 90% 90% 90%
311 _|Servizio pianificazione urbanistica associato Integrazione SUE/SUAP nel SIT 0 0 0 70% 0,9 90% 90% 90%
311 |Servizio pianificazione urbanistica associato Partecipazione all'attuazione del PUMS 0 0 0 40% 0 0% 0% 0%
Monitoraggio
qualitativo del PAESC
a2anni
dall'approvazione in
Consiglio Comunale
approvato in Aprile
2023 dalle Giunte
Comunali e caricato
sulla piattaforma del
Patto dei Sindaci a
311 [Servizio pianificazione urbanistica associato Gestione PAESC e coordinamento 0 0 0 Sl SI SI SI Sl maggio 2023.
311 [Servizio pianificazione urbanistica associato Monitoraggio Consumo di Suolo 0 0 0 Sl SI SI in corso in corso
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CcDC

DEFINIZIONE CENTRO DI
COSTO

DEFINIZIONE INDICATORE

ANNO 2018

ANNO 2019

ANNO 2020

ANNO 2021

ANNO 2022

PRIMO
SEMESTRE 2023

SECONDO
SEMESTRE 2023

TOTALE ANNO
2023

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Protocaolli in entrata (area funzioni
montane)

277

245

279

295

259

100

172

272

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Protocolli in uscita (compresi i
protocolli interni) (area funzioni
montane)

239

136

173

133

171

112

103

215

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Pec in uscita (intero servizio)

521

579

488

477

505

243

251

494

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Determine

44

28

37

31

33

30

21

51

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Delibere di giunta

11

11

11

10

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Delibere di Consiglio

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Procedure di selezione fornitori

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Gare

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Contratti sottoscritti

12

10

12

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Convenzioni/accordi

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Sanzioni amministrative

28

26

16

24

18

11

16

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Ordinanze ingiunzioni di pagamento




Servizio Tecnico valorizzazione

Solleciti di pagamento sanzioni

611 | del terfitp(io e area mor_1tana - amministrative 14 1 0 0 1 0 1 1
Attivita amministrativa
Servizio Tecnico valorizzazione R — L
611 | del territorio e area montana - Audizioni per contestazioni sanzioni 0 0 0 2 0 0 0 0
A S . amministrative
Attivita amministrativa
Servizio Tecnico valorizzazione
611 | del territorio e area montana - Liquidazioni fatture 41 19 21 20 18 14 12 26
Attivita amministrativa
Servizio Tecnico valorizzazione
611 | del territorio e area montana - Fatture attive emesse 3 2 12 2 6 0 4 4
Attivita amministrativa
Servizio Tecnico valorizzazione
611 | del territorio e area montana - | Certificati esecuzione lavori (Cel) 4 4 0 1 1 0 2 2
Attivita amministrativa
Servizio Tecnico valorizzazione - T .
611 | del territorio e area montana - Verifiche Cert'f'.cat' esecuzione 3 1 0 0 0 0 1 1
AN S ) lavori (Cel)
Attivita amministrativa
Servizio Tecnico valorizzazione L
611 | del territorio e area montana - Pubbllca2|qn| traspgrenza 42 24 24 24 24 12 12 24
AN S ) (autorizzazioni)
Attivita amministrativa
Sarvizio Tecnicovalorizzazione. lzlabr\rn-lir\ni dati (nnr senizio.
611 del territorio e area montana - | finanziario, per controllo interno di 7 18 18 17 18 8 9 17
Attivitaammimistrativa gestione)
Senvizio Tecnico valorizzazione Richieste inserimento/modifiche sito
611 del territorio e area montana - Unione 14 14 12 28 21 16 17 33
Attivita amministrativa
Servizio Tecnico valorizzazione Corsi/seminari/incontri di
611 del territorio e area montana - agaiornamento/formativi 13 5 17 21 17 1 3 4
Attivita amministrativa 99
Servizio Tecnico valorizzazione Supporti amministrativi (colleghi e
611 | del territorio e area montana - PP Ltonti 9 16 71 57 32 24 56
Attivita amministrativa
Servizio Tecnico valorizzazione Conferenze di servizi
611 | del territorio e area montana - | congiunte/pareri congiunti (almeno 8 9 8 4 3 7
Attivita amministrativa 2 uffici del Servizio Tecnico)
Servizio Tecnico valorizzazione
611 | del territorio e area montana - Richieste accesso agli atti 1 4 1 0 0 0
Attivita amministrativa
Servizio Tecnico valorizzazione
611 del territorio e area montana - Protocolli in entrata 244 185 155 125 177 72 76 148

Forestazione




Servizio Tecnico valorizzazione

611 | del territorio e area montana - Protocolli in uscita 57 113 67 89 83 48 26 74
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione
611 | del territorio e area montana - Autorizzazioni taglio bosco 13 7 15 12 14 11 7 18
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione
611 | del territorio e area montana - Comunicazioni taglio bosco 93 62 55 62 54 39 24 63
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione
611 | del territorio e area montana - | Pareri accensione fuochi d'artificio 8 8 1 6 8 4 1 5
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione . I
611 | del territorio e area montana - Domande assegnazione piantine 2 2 0 0 0 0 0 0
f forestali
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione | Richieste di abilitazione ad operare
611 | del territorio e area montana - nel sitema telematico come 3 2 1 3 3 5 4 9
Forestazione "intermediari"
Servizio Tecnico valorizzazione . . . "
611 | del territorio e area montana - Pareri mamfesta;\zc;ﬁm competitive 1 0 0 0 1 0 0 0
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione . -
o Richieste piani di coltura e
611 | del territorio e area montana - conservazione 4 1 0 0 0 0 0 0
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione
611 | del territorio e area montana - Sopralluoghi 6 12 18 21 19 18 8 26
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione o .
L Richieste pareri da
611 | del territorio e area montana - utenti/professionisti/enti 3 4 10 15 33 12 13 25
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione |5 , . . . i .
611 | del territorio e area montana - Richieste |nserbmgnto/mod|f|che sito 8 7 8 11 3 2 2 4
f nione
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione . S -
L Corsi/seminari/incontri di
611 | del territorio e area montana - aggiornamento/formativi 2 3 12 5 3 2 2 4
- Forestazione
anvizio Tecnicovalorizzazione
A Protocolli in enfrata
611 del te(rltorlo_e area mo_ntana - (ARRIVO/INTERNO) 291 391 398 412 473 206 239 445
ViTcoto [drogeotogico
Servizio Tecnico valorizzazione
611 del territorio e area montana - Protocolli in uscita 124 163 129 139 150 58 73 131

Vincolo idrogeologico




Servizio Tecnico valorizzazione

Autorizzazioni/sanatorie vincolo

611 | del te(rltorlo_e area mo_ntana - idrogeologico 33 51 44 51 51 19 28 47
Vincolo idrogeologico
Servizio Tecnico valorizzazione ) . T .
L Pratiche inammissibili/ritirate/fuori
611 | del te(rltorlo_e area mo_ntana- vincolo/altro vincolo idrogeologico 0 0 11 14 23 18 10 28
Vincolo idrogeologico
Servizio Tecnico valorizzazione L
611 | del territorio e area montana - Com.unlca2|on|'vmcolo 20 17 11 10 14 4 15 19
) . . idrogeologico
Vincolo idrogeologico
Servizio Tecnico valorizzazione . . .
o Pratiche vincolo pervenute e gestite
611 | del te(rltorlo_e area mo_ntana - sul portale forestazione 0 0 0 1 0 0 0 0
Vincolo idrogeologico
Servizio Tecnico valorizzazione
611 | del territorio e area montana - | Sopralluoghi vincolo idrogeologico 27 25 14 23 9 6 9 15
Vincolo idrogeologico
Servizio Tecnico valorizzazione . - .
o ) Sopralluoghi appalti interventi a
611 | del te(rltorlo_e area mo_ntana tutela della risorsa idrica 0 0 24 19 19 5 9 14
Vincolo idrogeologico
Servizio Tecnico valorizzazione
611 | del territorio e area montana - Integrazioni richieste 16 24 40
Vincolo idrogeologico
Servizio Tecnico valorizzazione
611 | del territorio e area montana - Integrazioni ricevute 0 75 77 71 73 39 34 73
Vincolo idrogeologico
Servizio Tecnico valorizzazione : s :
L n. procedimenti vincolo conclusi
611 | del t\e/(rltorllo_z area :no_ntana " | autorizzazioni/dinieghi/comunicazio 46 45 o1
Incolo idrogeologico ni/archiviazioni/fuori vincolo ecc
Servizio Tecnico valorizzazione o .
L Richieste pareri da
611 | del territorio e area montana - utenti/professionisti/enti 50 111 160 154 112 53 76 129
Vincolo idrogeologico
Servizio Tecnico valorizzazione |5 , . . . i .
611 | del territorio e area montana - Richieste |nserbmgnto/mod|f|che sito 3 1 1 0 0 0 0 0
) . . nione
Vincolo idrogeologico
Servizio Tecnico valorizzazione . . " )
611 | del territorio e area montana - Corsi di agglornamgnt|/|ncontr| 6 9 23 6 5 0 1 1
) . h formativi
Vincolo idrogeologico
Servizio Tecnico valorizzazione | Progetti di manutenzione a tutela
611 | del territorio e area montana - della risorsa idrica nel territorio 2 2 2 2 2 2 0 2

progettazione

montano




Servizio Tecnico valorizzazione

611 | del territorio e area montana - Progetti di difesa del suolo 2 1 0 0 1 1 5 6
progettazione
Servizio Tecnico valorizzazione AT Lo
L Progetti di difesa del suolo di cui
611 | del territorio e area montana - alla legge regionale n. 2 del 2004 4 6 6 5 6 6 0 6
progettazione
Servizio Tecnico valorizzazione R .
o Progetti vari (forestazione -
611 | del territorio e area montana - segnaletica - ecc) 0 0 2 0 0 0 0 0
progettazione
Servizio Tecnico valorizzazione . I
o | Progetti contributi piccole opere e
611 | del territorio e area montana attivita riassetto idrogeoloco 0 0 0 4 4 0 0 0
progettazione
Servizio Tecnico valorizzazione . . - .
611 del territorio e area montana - Corsi di agglornam_enu/mcontrl 0 2 4 27 2 1 1 2
h formativi
progettazione
g12 | Cestione delle funzioniin Protocolli in entrata 350 521 409 302 410 174 194 368
materia sismica
Gestione delle funzioni in Protocolli in uscita (compreso
612 materia sismica protocollo interno) 146 243 41 116 197 86 4 157
g12 | ©Gestionedelle funzioniin | b jione outorizzazioni sismiche 21 32 16 14 18 6 6 12
materia sismica
Gestione delle funzioni in Strutture all'interno delle
612 materia sismica autorizzazioni sismiche 36 65 33 22 33 12 10 22
Gestione delle funzioni in . PR
612 materia sismica Pratiche depositi sismici 49 54 47 55 84 62 26 88
Gestione delle funzioni in Strutture all'interno dei depositi
612 materia sismica sismici 69 71 97 85 127 107 34 141
g12 | Gestione delle funzioniin Collaudi depositati 19 53 23 20 12 10 7 17
materia sismica
612 | Gestione delle funzioniin Ultimazione lavori depositati 17 15 8 11 19
materia sismica
Gestione delle funzioni in o . .
612 materia sismica Verifiche di sicurezza esaminate 6 19 24 22 17 7 4 11
612 Gestione d_elle_ fuqzioni in Transaziqni pe_r_inc_:assi onel_'i di 394 454 395 500 989 308 284 592
materia sismica istruttoria/diritti di segreteria
Gestione delle funzioni in Richieste pareri da
612 materia sismica utenti/professionisti/enti 74 84 232 410 364 177 157 334
612 Gestione d_elle_ fun_zioni in Richieste inserim_ento/modifiche sito 1 9 1 10 1 1 0 1
materia sismica Unione
612 Gestione delle funzioni in Corsi/seminari/incontri di 9 12 21 2% 6 5 2 7

materia sismica

aggiornamento/formativi




612 Gestione delle funzioni in Incontri con altre Strutture Tecniche
materia sismica regionali

CDC 611 SERVIZIO TECNICO MONTANO
RILEVAZIONE INDICATORI BASE

60

40 = ANNO 2019
ANNO 2020
2 m ANNO 2021
B ANNO 202
o 02023

Autorizzazioni taglio Comunicazionitaglio Autorizzazioni/sana- Comunicazioni vinco-
bosco bosco torie vincolo idrogeo- lo idrogeologico
logico

o

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO




CDC 611 SERVIZIO TECNICO MONTANO
RILEVAZIONE INDICATORI BASE
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DEFINIZIONE

cbc| CENTRODI DEFINIZIONE INDICATORE | ANNO 2018 ANNO 2019 | ANNO 2020 | ANNO 2021 ANNO 2022 PR'MO,‘,S(FZ':'ESTRE SEl\SnE(s:'?gg(z)ozs TOTALE ANNO 2023
COSTO
Servizio di Protocolli in entrata (DAL 2020
1011 protezione Civile ESCLUSE PEC) 58 80 39 52 5 22 43 65
Servizio di Protocolli in uscita (DAL 2020
1011 protezione Civile ESCLUSE PEC) 55 28 16 1 1 0 ! 1
1011 Serviziodi PEC ENTRATA 0 0 123 61 98 212 300 512
protezione Civile
1011 . PEC USCITA 0 0 11 1 3 5 13 18
protezione Civile
1011 Serviziodi Pec totali 65 78 134 62 101 217 313 530
protezione Civile
Servizio di .
1011 protezione Civile Determine 1 1 0 0 2 2 4 6
1011 Servizio di Delibere di Giunta 1 2 0 0 1 1 2 3
protezione Civile
1011 Servizio di Delibere di Consiglio 0 1 0 0 0 0 1 1
protezione Civile
Servizio di . . o
1011 protezione Civile Procedure di selezione fornitori 0 1 0 0 0 0 3 3
1011 Serviziodi Contratti sottoscritti 0 1 0 0 1 0 1 1
protezione Civile
1011 Serviziodi Allerte GIALLO 77 100 61 68 54 49 46 95
protezione Civile
Servizio di
1011 | orions Givile Allerte ARANCIONE 16 26 10 8 9 17 7 24
1011 Serviziodi Allerte ROSSO 0 0 0 0 0 12 2 14
protezione Civile
1011 Servizio di Totale allertamenti 93 126 71 76 63 78 55 133

protezione Civile




Servizio di

Totale Allerte/documenti di

1011 protezione Civile [ monitoraggio emanate da RER 88 126 148 i 81 113 89 202
1011 protseezri‘(’)'rf"aocdi'v“e Messagg o aopate 637 713 1.189 1.255 2.925 1.238 141 1379
1011 protseezri‘(’)'rf"aogi'v“e Messaggi su canale TWITTER 792 803 795 906 2626 1101 152 1253
1011 protseezri‘(’)'rf"aogi'v“e Post su Pagina FACEBOOK 849 838 1.039 1.039 2.351 1.039 230 1.269
1011 Servizio di Totale Attivazione Centri 9 24 48 24 18 75 40 115
protezione Civile Operativi
1011 Servizio di Totale interventi operativi di 29 19 107 31 29 41 0 41
protezione Civile supporto
- Tavoli Tecnici ed altri incontri di
1011 rotseari‘(’)'ﬁ":gi'v"e coordinamento con tecnici e 21 6 11 29 25 10 2 12
P volontari
1011 proféezri‘c’)'rfg’gi'v“e Incontri pubblici con cittadini 0 1 2 0 2 1 0 1
1011 protseezri‘(’)'rf"aogi'v“e Totale incontri nelle scuole 9 19 0 5 13 19 0 19
1011 protseezri‘(’)'rféogi'v“e Totale classi incontrate 23 54 0 10 29 41 0 41
Servizio di Corso formazione per Volontari
1011 protezione Civile di Protezione Civile 1 2 0 1 4 1 1 2
Servizio di Corso formazione per
1011 dipendenti - amministratori in 3 4 1 0 0 7 0 7

protezione Civile

ambito di Protezione Civile
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CDC 1011 SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

RILEVAZIONE INDICARI BASE
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DEFINIZIONE ANNO PRIMO SEMESTRE | SECONDO SEMESTRE [ TOTALE ANNO
CcDC CENTRO DI COSTO DEFINIZIONE INDICATORE | ANNO 2018 [ANNO 2019 2020 ANNO 2021 ANNO 2022 2023 2023 2023
Corpo unico di Polizia | Conducenti sottoposti a pre-test
71 locale Reno Lavino alcool 4 259 118 4 6 0 0 0
Conducenti sottoposti ad
. . . rtamenti per verifica tasso
Corpo unico di Polizia accerts . h .
711 locale Reno Lavino alcolemico (sia con etilometro sia 1 24 19 27 5 10 5 15
con prelievi presso strutture
sanitarie)
Conducenti sottoposti ad
Corpo unico di Polizia accertamenti per verifica
1 locale Reno Lavino | assunzione stupefacenti presso 0 24 18 21 4 10 5 15
strutture sanitarie
Corpo unico di Polizia A
711 locale Reno Lavino Patenti ritirate. 11 14 7 31 33 22 1 23
Corpo unico di Polizia Documenti di veicoli ritirati (carte
711 f di circolazione, certificati di 12 16 2 10 2 0 0 0
locale Reno Lavino idoneita tecnica, ecc...).
Corpo unico di Polizia [ Veicoli sottoposti a fermo e/o
A locale Reno Lavino sequestro. 23 141 141 178 181 88 168 256
Corpo unico di Polizia Violazioni AMMINISTRATIVE
711 Iocpale Reno Lavino accertate in materia EDILIZIA ed 166 175 223 338 481 341 361 702
AMBIENTE.
Violazioni AMMINISTRATIVE
Corpo unico di Polizia accertate in materia
™1 | “locale Reno Lavino | COMMERCIO - PUBBLICI 82 19 0 2 8 0 0 0
ESERCIZI.
Corpo unico di Polizia | ALTRE violazioni amministrative
LA locale Reno Lavino accertate. 139 62 " 25 56 24 54 8
Corpo unico di Polizia CONTROLLI in materia di
™1 | “jocale Reno Lavino EDILIZIA E AMBIENTE. e M s Sl 452 e 207 514
Corpo unico di Polizia CONTROLLI in materia di
711 Iocpale Reno Lavino COMMERCIO - PUBBLICI 123 117 144 53 72 42 34 76
ESERCIZI.
711 Corpo unico di Polizia [ Comunicazioni di reato inoltrate 81 04 95 59 62 46 39 85

locale Reno Lavino

all'AG. ex art. 347 CPP.




Corpo unico di Polizia

711 locale Reno Lavino Di cui in materia di CDS. 13 15 7 17 7 8 7 15
Corpo unico di Polizia [ Di cui in materia EDILIZIA ed
™1 | “jocale Reno Lavino AMBIENTE. ° 15 ° 1 7 9 16 25
Corpo unico di Polizia | Di cui in materia COMMERCIO -
™1 | “jocale Reno Lavino PUBBLICI ESERCIZI. 0 0 0 -00 0 0 0 0
) S Denunce formali / querele (art.
711 Cﬂgrc‘;‘;e“g'ggodl'_;’;'r'sa 333 e 336 Cpp.) ricevute da 26 25 11 9 15 8 8 16
cittadini e trasmesse all'AG.
Corpo unico di Polizia . )
711 locale Reno Lavino Arresti effettuati. 0 1 0 -00 0 0 0 0
Corpo unico di Polizia | Persone fotosegnalate anche
AL locale Reno Lavino | attraverso altri organi di polizia. 1 5 2 5 7 4 1 5
711 | CorpounicodiPolizia | y/oi0 i 1bati recuperati 15 20 7 9 12 0 2 2
locale Reno Lavino P .
Corpo unico di Polizia [ Ore di educazione stradale in
AL locale Reno Lavino aula con i ragazzi effettuate. ) 154 0 -00 0 3 0 3
Corpo unico di Polizia | Interventi a seguito di TSO ed
71 locale Reno Lavino ASO. 0 48 65 21 35 23 14 37
711 | CorpounicodiPolizia| o yinan76 di TSO emesse 0 13 16 14 19 17 11 28
locale Reno Lavino )
711 | CorpounicodiPolizia| o 4076 di ASO emesse 0 15 10 3 4 6 1 7
locale Reno Lavino )
711 Corpo unico di Polizia Pratiche di accertamento 2919 1.682 0 23 40 132 489 621

locale Reno Lavino

anagrafico effettuate.
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CDC 711CORPO UNICO POLIZIA LOCALE

RILEVAZIONE INDICATORI BASE

NUMERO

Patenti ritirate

NUMERO

Veicoli sottoposti a fermo CONTROLLI in materia di

e/o sequestro

NUMERO
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H ANNO 2019
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