
COOPSELIOS

CRITERIO PUNTEGGIO MAX COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 MEDIA NOTE/ COMMENTI

1. PROGETTO EDUCATIVO ED EDUCATIVO MAX 45 PUNTI TOTALI

10,00 1 1 0,9 0,9666666667 9,67

10,00 0,9 1 1 0,9666666667 9,67

10,00 1 1 1 1,0000000000 10,00

5,00 1 1 0,9 0,9666666667 4,83

5,00 1 1 1 1,0000000000 5,00

5,00 0,9 0,9 0,9 0,9000000000 4,50

2. ASPETTI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI MAX 35 PUNTI TOTALI

10,00 1 1 1 1,0000000000 10,00

3,00 1 1 1 1,0000000000 3,00

4,00 1 1 1 1,0000000000 4,00

3,00 1 1 1 1,0000000000 3,00

5,00 1 1 1 1,0000000000 5,00

5,00 1 1 0,9 0,9666666667 4,83

5,00 1 0,9 1 0,9666666667 4,83

TOTALE 80,00 78,33

F.to Giovanni Amodio (Presidente)

F.to Barbara Luppi (Componente)

F.to Marco Martini (componente)

F.to Cristina Lorenzoni (Verbalizzante) 

PUNTEGGIO ANTE 
RIPARAMETRAZIONE

1.A  Modello pedagogico – educativo: quadro di riferimento teorico, finalità e 
obiettivi del servizio in risposta ai bisogni e alle potenzialità di crescita dei 
bambini
1.B  Linee pedagogiche sottese all’impostazione qualitativa del servizio anche 
in riferimento all’ambiente, alle diversità culturali, alla presenza di bambini H 
con bisogni educativi speciali, con particolare attenzione alle dinamiche di  
relazione con le famiglie e alla costruzione di reti istituzionali
1.C Organizzazione del servizio educativo: impianto organizzativo della 
giornata educativa.
1.D Organizzazione del servizio educativo: progetto per l’inserimento e 
l’ambientamento, con evidenza concreta dei tempi, fasi previste, azioni di 
coinvolgimento dei genitori 
1.E Progettazione: schematizzazione di una proposta concreta di articolazione 
degli spazi sezione e modalità di svolgimento delle routines
1.F Sistema delle relazioni: costruzione dell’alleanza educativa con le famiglie 
e iniziative di supporto alla genitorialità e modalità di raccordo per 
l’integrazione del servizio nel territorio 

2.A Gestione del personale educativo e del personale ausiliario: orario di 
lavoro, turnazione, modalità di sostituzione, ripartizione del monte ore dedicato 
alla formazione e alle attività di collettivo e di programmazione, formazione 
della sicurezza del lavoro. Verranno considerati in tale sezione gli incentivi al 
personale di cui all’art 8 del Capitolato Speciale di appalto
2.B Figure professionali impiegate nel servizio con particolare attenzione alle 
qualifiche possedute ed all’esperienza professionale acquisita nel settore  
educativo di prima infanzia (0 – 6 anni)
2.C Modalità di partecipazione attiva delle famiglie in contesti formali (riunioni 
assemblee di sezione e di piccolo gruppo, colloqui individuali….) e non formali 
(come feste, laboratori, eventuali proposte formative
a sostegno della genitorialità e Strumenti di verifica e valutazione, qualità 
percepita dalle famiglie.
2.D Modalità e strumenti di valutazione  della qualità del servizio
2.E Predisposizione di apposito atto di indirizzo per la prevenzione dei rischi 
da stress lavoro correlato: indicazione delle linee guida individuate
2.F Azioni individuate al fine di garantire il raccordo con l’Ente sia dal Punto di 
vista Pedagogico che amministrativo 
2.G PROPOSTE INNOVATIVE E SERVIZI AGGIUNTIVI indicare le proposte 
innovative e o migliorative rispetto al presente capitolato proposte e 
miglioramenti da intendersi comprese nell’offerta economica.



SEACOOP

CRITERIO PUNTEGGIO MAX COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 MEDIA NOTE/ COMMENTI

1. PROGETTO EDUCATIVO ED EDUCATIVO MAX 45 PUNTI TOTALI

10,00 1 1 1 1,0000000000 10,00

10,00 0,8 0,8 0,8 0,8000000000 8,00

10,00 0,8 0,8 0,8 0,8000000000 8,00

5,00 0,8 0,8 0,8 0,8000000000 4,00

5,00 0,8 0,7 0,9 0,8000000000 4,00

5,00 0,8 0,7 0,8 0,7666666667 3,83

2. ASPETTI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI MAX 35 PUNTI TOTALI

10,00 1 1 1 1,0000000000 10,00

3,00 1 1 1 1,0000000000 3,00

4,00 1 1 1 1,0000000000 4,00

3,00 1 1 1 1,0000000000 3,00

5,00 1 1 1 1,0000000000 5,00

5,00 1 1 1 1,0000000000 5,00

5,00 1 1 1 1,0000000000 5,00

TOTALE 80,00 72,83

F.to Giovanni Amodio (Presidente)

F.to Barbara Luppi (Componente)

F.to Marco Martini (componente)
F.to Cristina Lorenzoni (Verbalizzante) 

PUNTEGGIO ANTE 
RIPARAMETRAZIONE

1.A  Modello pedagogico – educativo: quadro di riferimento teorico, finalità e 
obiettivi del servizio in risposta ai bisogni e alle potenzialità di crescita dei 
bambini

1.B  Linee pedagogiche sottese all’impostazione qualitativa del servizio anche 
in riferimento all’ambiente, alle diversità culturali, alla presenza di bambini H 
con bisogni educativi speciali, con particolare attenzione alle dinamiche di  
relazione con le famiglie e alla costruzione di reti istituzionali

1.C Organizzazione del servizio educativo: impianto organizzativo della 
giornata educativa.
1.D Organizzazione del servizio educativo: progetto per l’inserimento e 
l’ambientamento, con evidenza concreta dei tempi, fasi previste, azioni di 
coinvolgimento dei genitori

1.E Progettazione: schematizzazione di una proposta concreta di articolazione 
degli spazi sezione e modalità di svolgimento delle routines

1.F Sistema delle relazioni: costruzione dell’alleanza educativa con le famiglie 
e iniziative di supporto alla genitorialità e modalità di raccordo per 
l’integrazione del servizio nel territorio 

2.A Gestione del personale educativo e del personale ausiliario: orario di 
lavoro, turnazione, modalità di sostituzione, ripartizione del monte ore dedicato 
alla formazione e alle attività di collettivo e di programmazione, formazione 
della sicurezza del lavoro. Verranno considerati in tale sezione gli incentivi al 
personale di cui all’art 8 del Capitolato Speciale di appalto 
2.B Figure professionali impiegate nel servizio con particolare attenzione alle 
qualifiche possedute ed all’esperienza professionale acquisita nel settore  
educativo di prima infanzia (0 – 6 anni)
2.C Modalità di partecipazione attiva delle famiglie in contesti formali (riunioni 
assemblee di sezione e di piccolo gruppo, colloqui individuali….) e non formali 
(come feste, laboratori, eventuali proposte formative
a sostegno della genitorialità e Strumenti di verifica e valutazione, qualità 
percepita dalle famiglie.
2.D Modalità e strumenti di valutazione  della qualità del servizio
2.E Predisposizione di apposito atto di indirizzo per la prevenzione dei rischi 
da stress lavoro correlato: indicazione delle linee guida individuate
2.F Azioni individuate al fine di garantire il raccordo con l’Ente sia dal Punto di 
vista Pedagogico che amministrativo
2.G PROPOSTE INNOVATIVE E SERVIZI AGGIUNTIVI indicare le proposte 
innovative e o migliorative rispetto al presente capitolato proposte e 
miglioramenti da intendersi comprese nell’offerta economica.



C.A.D.I.A.I.

CRITERIO PUNTEGGIO MAX COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 MEDIA NOTE/ COMMENTI

1. PROGETTO EDUCATIVO ED EDUCATIVO MAX 45 PUNTI TOTALI

10,00 1 1 1 1,0000000000 10,00

10,00 1 1 1 1,0000000000 10,00

10,00 1 1 1 1,0000000000 10,00

5,00 1 1 1 1,0000000000 5,00

5,00 1 1 1 1,0000000000 5,00

5,00 1 1 0,9 0,9666666667 4,83

2. ASPETTI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI MAX 35 PUNTI TOTALI

10,00 1 0,9 0,9 0,9333333333 9,33

3,00 1 1 1 1,0000000000 3,00

4,00 1 1 1 1,0000000000 4,00

3,00 1 1 1 1,0000000000 3,00

5,00 1 1 1 1,0000000000 5,00

5,00 1 1 1 1,0000000000 5,00

5,00 1 1 1 1,0000000000 5,00

TOTALE 80,00 79,17

F.to Giovanni Amodio (Presidente)

F.to Barbara Luppi (Componente)

F.to Marco Martini (componente)
F.to Cristina Lorenzoni (Verbalizzante) 

PUNTEGGIO ANTE 
RIPARAMETRAZIONE

1.A  Modello pedagogico – educativo: quadro di riferimento teorico, finalità e 
obiettivi del servizio in risposta ai bisogni e alle potenzialità di crescita dei 
bambini
1.B  Linee pedagogiche sottese all’impostazione qualitativa del servizio anche 
in riferimento all’ambiente, alle diversità culturali, alla presenza di bambini H 
con bisogni educativi speciali, con particolare attenzione alle dinamiche di  
relazione con le famiglie e alla costruzione di reti istituzionali
1.C Organizzazione del servizio educativo: impianto organizzativo della 
giornata educativa.
1.D Organizzazione del servizio educativo: progetto per l’inserimento e 
l’ambientamento, con evidenza concreta dei tempi, fasi previste, azioni di 
coinvolgimento dei genitori

1.E Progettazione: schematizzazione di una proposta concreta di articolazione 
degli spazi sezione e modalità di svolgimento delle routines 
1.F Sistema delle relazioni: costruzione dell’alleanza educativa con le famiglie 
e iniziative di supporto alla genitorialità e modalità di raccordo per 
l’integrazione del servizio nel territorio 

2.A Gestione del personale educativo e del personale ausiliario: orario di 
lavoro, turnazione, modalità di sostituzione, ripartizione del monte ore dedicato 
alla formazione e alle attività di collettivo e di programmazione, formazione 
della sicurezza del lavoro. Verranno considerati in tale sezione gli incentivi al 
personale di cui all’art 8 del Capitolato Speciale di appalto
2.B Figure professionali impiegate nel servizio con particolare attenzione alle 
qualifiche possedute ed all’esperienza professionale acquisita nel settore  
educativo di prima infanzia (0 – 6 anni) 
2.C Modalità di partecipazione attiva delle famiglie in contesti formali (riunioni 
assemblee di sezione e di piccolo gruppo, colloqui individuali….) e non formali 
(come feste, laboratori, eventuali proposte formative
a sostegno della genitorialità e Strumenti di verifica e valutazione, qualità 
percepita dalle famiglie.
2.D Modalità e strumenti di valutazione  della qualità del servizio
2.E Predisposizione di apposito atto di indirizzo per la prevenzione dei rischi 
da stress lavoro correlato: indicazione delle linee guida individuate
2.F Azioni individuate al fine di garantire il raccordo con l’Ente sia dal Punto di 
vista Pedagogico che amministrativo 
2.G PROPOSTE INNOVATIVE E SERVIZI AGGIUNTIVI indicare le proposte 
innovative e o migliorative rispetto al presente capitolato proposte e 
miglioramenti da intendersi comprese nell’offerta economica.





NASCE UN SORRISO

CRITERIO PUNTEGGIO MAX COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 MEDIA NOTE/ COMMENTI

1. PROGETTO EDUCATIVO ED EDUCATIVO MAX 45 PUNTI TOTALI

10,00 1 0,9 0,9 0,9333333333 9,33

10,00 0,7 0,7 0,7 0,7000000000 7,00

10,00 0,7 0,7 0,8 0,7333333333 7,33

5,00 0,9 0,9 0,9 0,9000000000 4,50

5,00 0,5 0,5 0,5 0,5000000000 2,50

5,00 0,7 0,8 0,8 0,7666666667 3,83

2. ASPETTI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI MAX 35 PUNTI TOTALI

10,00 0,7 0,7 0,8 0,7333333333 7,33

3,00 1 1 1 1,0000000000 3,00

4,00 0,9 0,9 0,9 0,9000000000 3,60

3,00 0,7 0,6 0,7 0,6666666667 2,00

5,00 0,8 0,8 0,9 0,8333333333 4,17

5,00 0,7 0,7 0,7 0,7000000000 3,50

5,00 0,9 0,9 0,9 0,9000000000 4,50

TOTALE 80,00 62,60

F.to Giovanni Amodio (Presidente)

F.to Barbara Luppi (Componente)

F.to Marco Martini (componente)
F.to Cristina Lorenzoni (Verbalizzante) 

PUNTEGGIO ANTE 
RIPARAMETRAZIONE

1.A  Modello pedagogico – educativo: quadro di riferimento teorico, finalità e 
obiettivi del servizio in risposta ai bisogni e alle potenzialità di crescita dei 
bambini
1.B  Linee pedagogiche sottese all’impostazione qualitativa del servizio anche 
in riferimento all’ambiente, alle diversità culturali, alla presenza di bambini H 
con bisogni educativi speciali, con particolare attenzione alle dinamiche di  
relazione con le famiglie e alla costruzione di reti istituzionali
1.C Organizzazione del servizio educativo: impianto organizzativo della 
giornata educativa.
1.D Organizzazione del servizio educativo: progetto per l’inserimento e 
l’ambientamento, con evidenza concreta dei tempi, fasi previste, azioni di 
coinvolgimento dei genitori
1.E Progettazione: schematizzazione di una proposta concreta di articolazione 
degli spazi sezione e modalità di svolgimento delle routines
1.F Sistema delle relazioni: costruzione dell’alleanza educativa con le famiglie 
e iniziative di supporto alla genitorialità e modalità di raccordo per 
l’integrazione del servizio nel territorio 

2.A Gestione del personale educativo e del personale ausiliario: orario di 
lavoro, turnazione, modalità di sostituzione, ripartizione del monte ore dedicato 
alla formazione e alle attività di collettivo e di programmazione, formazione 
della sicurezza del lavoro. Verranno considerati in tale sezione gli incentivi al 
personale di cui all’art 8 del Capitolato Speciale di appalto
2.B Figure professionali impiegate nel servizio con particolare attenzione alle 
qualifiche possedute ed all’esperienza professionale acquisita nel settore  
educativo di prima infanzia (0 – 6 anni)
2.C Modalità di partecipazione attiva delle famiglie in contesti formali (riunioni 
assemblee di sezione e di piccolo gruppo, colloqui individuali….) e non formali 
(come feste, laboratori, eventuali proposte formative
a sostegno della genitorialità e Strumenti di verifica e valutazione, qualità 
percepita dalle famiglie.
2.D Modalità e strumenti di valutazione  della qualità del servizio
2.E Predisposizione di apposito atto di indirizzo per la prevenzione dei rischi 
da stress lavoro correlato: indicazione delle linee guida individuate
2.F Azioni individuate al fine di garantire il raccordo con l’Ente sia dal Punto di 
vista Pedagogico che amministrativo
2.G PROPOSTE INNOVATIVE E SERVIZI AGGIUNTIVI indicare le proposte 
innovative e o migliorative rispetto al presente capitolato proposte e 
miglioramenti da intendersi comprese nell’offerta economica.



ESPERIA

CRITERIO PUNTEGGIO MAX COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 MEDIA NOTE/ COMMENTI

1. PROGETTO EDUCATIVO ED EDUCATIVO MAX 45 PUNTI TOTALI

10,00 1 1 1 1,0000000000 10,00

10,00 1 1 1 1,0000000000 10,00

10,00 0,9 0,9 0,9 0,9000000000 9,00

5,00 0,9 0,9 0,9 0,9000000000 4,50

5,00 0,9 0,9 0,9 0,9000000000 4,50

5,00 0,8 0,8 0,8 0,8000000000 4,00

2. ASPETTI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI MAX 35 PUNTI TOTALI

10,00 0,7 0,7 0,8 0,7333333333 7,33

3,00 0,7 0,7 0,7 0,7000000000 2,10

4,00 0,7 0,7 0,8 0,7333333333 2,93

3,00 0,7 0,7 0,8 0,7333333333 2,20

5,00 0,9 0,9 0,9 0,9000000000 4,50

5,00 0,5 0,5 0,5 0,5000000000 2,50

5,00 0,8 0,8 0,8 0,8000000000 4,00

TOTALE 80,00 67,57

F.to Giovanni Amodio (Presidente)

F.to Barbara Luppi (Componente)

F.to Marco Martini (componente)
F.to Cristina Lorenzoni (Verbalizzante) 

PUNTEGGIO ANTE 
RIPARAMETRAZIONE

1.A  Modello pedagogico – educativo: quadro di riferimento teorico, finalità e 
obiettivi del servizio in risposta ai bisogni e alle potenzialità di crescita dei 
bambini
1.B  Linee pedagogiche sottese all’impostazione qualitativa del servizio anche 
in riferimento all’ambiente, alle diversità culturali, alla presenza di bambini H 
con bisogni educativi speciali, con particolare attenzione alle dinamiche di  
relazione con le famiglie e alla costruzione di reti istituzionali
1.C Organizzazione del servizio educativo: impianto organizzativo della 
giornata educativa.
1.D Organizzazione del servizio educativo: progetto per l’inserimento e 
l’ambientamento, con evidenza concreta dei tempi, fasi previste, azioni di 
coinvolgimento dei genitori 
1.E Progettazione: schematizzazione di una proposta concreta di articolazione 
degli spazi sezione e modalità di svolgimento delle routines
1.F Sistema delle relazioni: costruzione dell’alleanza educativa con le famiglie 
e iniziative di supporto alla genitorialità e modalità di raccordo per 
l’integrazione del servizio nel territorio 

2.A Gestione del personale educativo e del personale ausiliario: orario di 
lavoro, turnazione, modalità di sostituzione, ripartizione del monte ore dedicato 
alla formazione e alle attività di collettivo e di programmazione, formazione 
della sicurezza del lavoro. Verranno considerati in tale sezione gli incentivi al 
personale di cui all’art 8 del Capitolato Speciale di appalto
2.B Figure professionali impiegate nel servizio con particolare attenzione alle 
qualifiche possedute ed all’esperienza professionale acquisita nel settore  
educativo di prima infanzia (0 – 6 anni)
2.C Modalità di partecipazione attiva delle famiglie in contesti formali (riunioni 
assemblee di sezione e di piccolo gruppo, colloqui individuali….) e non formali 
(come feste, laboratori, eventuali proposte formative
a sostegno della genitorialità e Strumenti di verifica e valutazione, qualità 
percepita dalle famiglie.
2.D Modalità e strumenti di valutazione  della qualità del servizio
2.E Predisposizione di apposito atto di indirizzo per la prevenzione dei rischi 
da stress lavoro correlato: indicazione delle linee guida individuate
2.F Azioni individuate al fine di garantire il raccordo con l’Ente sia dal Punto di 
vista Pedagogico che amministrativo
2.G PROPOSTE INNOVATIVE E SERVIZI AGGIUNTIVI indicare le proposte 
innovative e o migliorative rispetto al presente capitolato proposte e 
miglioramenti da intendersi comprese nell’offerta economica.
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