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Funzioni regionali delegate all'Unione:

* Vincolo idrogeologico
* Forestazione
* Difesa suolo
* Programmazione fondi montagna
* Sviluppo aree montane
* Gestione raccolta funghi
* Progettazione
* Sismica
Funzioni in Unione di servizi comunali associati :
* Controllo di Gestione (implementazione)
* Servizio Personale Associato
* Servizio Informatico Associato (SIA)
* Protezione Civile Associata (UPCU)
* Servizio Sociale associato e Coordinamento pedagogico
* Servizio Associato Gare,

* Polizia Locale — Corpo Unico “Reno Lavino” - Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San
Pietro e Zola Predosa e Coordinamento d’ Ambito e Ufficio Unico Violazioni

* Pianificazione urbanistica sovracomunale — UDP (coordinamento)

* SUAP — Attivita produttive (in fase di studio non attivato)
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r Unione dei Comuni Giunta dellUnione Consiglio dell'Unione MACRO ORGAN|ZZAZIONE

Valli del Reno, Lavino e Samoggia
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PIAO 2022 - CONSUNTIVO 2022 - REPORT ORGANIZZATIVO SINTETICO al 31.12.2022 (20 Aprile 2023)

Direzione / Segreteria

% Performance

Responsabile Daniele Rumpianesi Assessore Report sintetico . .
Generale organizzativa
ATTIVITA' ORDINARIA / |Gestione e sviluppo delle attivita di supporto degli organi  [Sindaco di Casalecchio di Reno Le attivita si sono svolte recolarmente in base alla programmazione su base mensile
GESTIONALE istituzionali dell'Unione. Massimo Bosso & prog ’
ATTIVITA' ORDINARIA / |SO0rdinamenti della Conferenza di Direzione ¢ del gruppo | g 4, di Casalecchio di Reno. o .
dei Responsabili dell'Unione. Coordinamento dei diversi . La Conferenza si ¢ riunita su base settimanale.
GESTIONALE L T Massimo Bosso
tavoli di lavoro dell'Unione.
ATTIVITA' ORDINARIA / |Gestione Piano delle partecipate dell'Ente, Piano di Sindaco di Casalecchio di Reno Si sono adottati tutti oli atti previsti dall’ordinamento
GESTIONALE Prevenzione della Corruzione e Trasparenza. Massimo Bosso & P '
ATTIVITA' ORDINARIA / . o , Sindaco di Casalecchio di Reno |. . . , .
GESTIONALE Coordinamento attivita legale dell'Ente. Massimo Bosso Si ¢ tenuto il raccordo con 1’ Avvocatura metropolitana.
ATTIVITA' ORDINARIA / . . T Sindaco di Casalecchio di Reno . R . . .
GESTIONALE Gestione del ciclo della performance dell'Unione. Massimo Bosso 11 Ciclo della performance ¢ stato validato dal Nucleo di valutazione.
ATTIVITA' ORDINARIA / [Gestione e sviluppo del sistema di programmazione: Sindaco di Casalecchio di Reno 0
Aggiornamento del DUP e DUP integrato con i Comuni e . Si € confermato il coordinamento di tutti gli strumenti di programmazione tra Unione e Comuni.
GESTIONALE : gy Massimo Bosso
Ciclo della Performance dell'Unione.
ATTIVITA' ORDINARIA / Gestione dei Bilanci dei servizi associafi Sindaco di Casalecchio di Reno |Si sono confermati i singoli bilanci di Servizio che rappresentano la programmazione economica e
GESTIONALE ’ Massimo Bosso di controllo della spesa.
ATTIVITA' ORDINARIA / Seilstlong gis:ﬂ(;lpg)l? izlilo(r)lrig:zitziza}féllog tesltlig:ni;o?(?rfna Sindaco di Casalecchio di Reno [Si sono analizzate le attivita dei Servizi associati e in alcune aree si sono sviluppate nuove attivita
GESTIONALE VITUppo d1 nuove fu v g Massimo Bosso (PL).
associata.
ATTIVITA' ORDINARIA / Raccprdq con R ER, gestione PRT e'Cltta Metropohtana, Sindaco di Casalecchio di Reno |Si ¢ partecipato a tutti i tavoli di lavoro sovraordinati e si ¢ presentata la domanda sul PRT che ¢
fondi regionali PRT e Piano Strategico Metropolitano e . ;
GESTIONALE PNRR Massimo Bosso stata finanziata.
ATTIVITA' ORDINARIA / |Attivita Unione Nazionale Comuni e Comunita Montane Sindaco di Casalecchio di Reno Si & partecipato acli incontri e si & assunto il ruolo di coordinamento tecnico
GESTIONALE (UNCEM) e ANCIL. Massimo Bosso P P & ’
OBIETTIVO . L RN . . .
STRATEGICO / Tmp ostazione PIAI? (Pl?no 1n:egrato d.l attivita e Smdacoﬁ Cqsale(];chlo di Reno E’ stato redatto e approvato il PIAO dell’Unione, che contiene gli elementi organizzativi dell’Ente. 98
PERFORMANTE organizzazione) ¢ Regolamento organizzazione. assimo Bosso
OBIETTIVO . . . . Sindaco di Casalecchio di Reno [Si sono avviate le attivita propedeutiche alla gestione di aree ambientali, quali il censimento del
STRATEGICO / Attuazione Piano Strategico dell'Unione ¢ PNRR. Massimo Bosso verde ’ 90
PERFORMANTE ’
OBIETTIVO . . .. . . C . . . .
STRATEGICO / Monitoraggio di meta mandato della legislatura. Sindaco ﬁa(;;iigeg:(l:sl:odl Reno Ele(fnc;tg;; ge?;[;(;?li l?:s:oc;?;?)ﬁestata predisposta una relazione e illustrata alla Giunta con 100
PERFORMANTE £8 '
OBIETTIVO Sindaco di Casalecchio di Reno |In via sperimentale si sono avviati i report dell’Unione e di alcuni Comuni. Si sono implementati gli
STRATEGICO / Attivazione Gestione associata Controllo di gestione. Massimo B indi tpr b p : p & 100
PERFORMANTE assimo Bosso catori base.
VALUTAZIONE
PERFORMANCE 98

SERVIZIO




Servizio Finanziario,

Responsabile

Battistini Fabiana

Assessore

Report sintetico

% Performance

30

economato e patrimonio organizzativa
ATTIVITA' ORDINARIA / |Migliorare la gestione di bilancio, rendiconto, tesoreria e Sindaco di Casalecchio di Reno Leattivita & stata svolta in linea con la programmazione
GESTIONALE adempimenti obbligatori. Massimo Bosso v v prog '
ATTIVITA' ORDINARIA / ... e . . . |Sindaco di Casalecchio di Reno |, , ... ... . . .
GESTIONALE Presidiare le attivita dei trasferimenti delle quote comunali. Massimo Bosso L’attivita ¢ stata svolta in linea con la programmazione.
ATTIVITA' ORDINARIA / |Gestione delle variazioni di bilancio e delle diverse fasi di  |Sindaco di Casalecchio di Reno L attivita & stata svolta in linea con la brogrammazione
GESTIONALE gestione contabile. Massimo Bosso Prog '
98
ATTIVITA' ORDINARIA / |Supporto ai Servizi Finanziari dei Comuni per i bilanci di ~ [Sindaco di Casalecchio di Reno Leattivita & stata svolta in linea con la proerammazione
GESTIONALE servizio. Massimo Bosso v v prog '
ATTIVITA' ORDINARIA / |Attivazione di un gruppo tecnico di coordinamento dei Sindaco di Casalecchio di Reno L attivita & stata svolta in linea con la programmazione
GESTIONALE Responsabili dei Servizi Finanziari. Massimo Bosso Prog '
ATTIVITA' ORDINARIA / . . . . . . Sindaco di Casalecchiodi Reno |, , ... ... . . .
GESTIONALE Gestione dei flussi ASC, Inventariato e Patrimonio. Massimo Bosso L attivita ¢ stata svolta in linea con la programmazione.
VALUTAZIONE
PERFORMANCE 98
SERVIZIO @




Ufficio di Pianificazione

% Performance

Urbanistica Responsabile Pierre Passarella Assessore Report sintetico DT
Sono stati organizzati 12 Forum. Sono state predisposte n.6 deliberazioni (Giunta, Unione,
Consiglio). Sono state fornite risposte ed effettuate ricerche. Sono stati frequentati eventi formativi.
Si segnala un raccordo tra previsioni e progetti a livello metropolitano/regionale ¢ Unione
/Comune. E’ stato previsto un coordinamento in Unione per la raccolta dati.
ATTIVITA' ORDINARIA / Pianificazione urbanistica sencrale dei Comuni Sindaco di Zola Predosa Davide|Si ¢ attuata la stesura del Documento strategico PUG e la rispettiva trasmissione ai Comuni. 100.0
GESTIONALE & ' Dall'Omo E’ stato approvato il PAESC in forma congiunta. Le attivita si sono svolte in collaborazione con ’
’ufficio di Piano e i tecnici Sit. Le principali attivita sono:
Documento strategico PUG, quadro conoscitivo diagnostico, organizzazione percorso partecipato
PUG.
S OBIETTIVO Sviluppare e realizzare il Servizio Informativo Territoriale | Sindaco di Zola Predosa Davide E'stato cos‘.[ituito' un gru’p po di lavoro Sit n?ll’ambitq dell"accordio t.errj toriale'pe.:r n ,d atabase .
TRATEGICO / associato (SIT) Dall'Omo geografico in Unione. E’ stata effettuata un'informatizzazione dei piani urbanistici. E’ stato avviato 99
PERFORMANTE ’ un progetto di codifica. Sono stati definiti i metadati.
OBIETTIVO . . . . Do . . . .
. o Sindaco di Zola Predosa Davide|ll PUG ¢ stato presentato al Forum di Pianificazione Associata. La consegna degli elaborati del
STRATEGICO / Definire il quadro conoscitivo del PUG. Dall'O PUG ¢ h tibilmente alla redazione del d itivo di ti 96
PERFORMANTE all'Omo ¢ avvenuta compatibilmente alla redazione del Quadro conoscitivo diagnostico.
E’ stato attivato un progetto partecipato nell’ente per il coordinamento del PUG intercomunale. E’
OBIETTIVO Sindaco di Zola Predosa Davide stato definito uno schema generale di impostazione del territorio urbano per i tecnici comunali e
STRATEGICO / Elaborazione della Bozza del PUG Intercomunale. Dall'Omo per il Forum. L’elaborazione della valutazione di sostenibilita ambientale e territoriale (ValSAT) ¢ 98
PERFORMANTE avvenuta in ritardo. Le attivita relative alla stesura della bozza PUG inizieranno nel secondo
semestre 2023.
VALUTAZIONE
PERFORMANCE 98

SERVIZIO




Servizio Personale Associato

% Performance

SPA Responsabile Serena Stanzani Assessore Report sintetico L
ATTIVITA' ORDINARIA / |Supportare gli Enti nella pianificazione dei fabbisogni del | Sindaco di Zola Predosa Davide Predisposizione din. 16 dehbergzmm pert fabblsogn.l (Umol?e N C omuni); aggiornamento C&lC(?]l
. . AR ) per la spesa del personale ai dati del consuntivo 2021; determinazione spesa personale Asc e Unione
GESTIONALE personale e nel monitoraggio dei tetti di spesa. Dall'Omo R : .
riferita ai singoli Comuni.
ATTIVITA' ORDINARIA / Gestione delle procedure di reclutamento del personale Sindaco di Zola Predosa Davide lgéfl(’};f)g(t)st: rlilrl1 ??(?r(imedsltirjg: (zirgl(l)ee ?gzzalgilieilg:fsl;i?;'f?rl:(t))rllsi?(?rr; dlioC g(inﬂgmrf)igﬁrgedri)er
GESTIONALE P P ' Dall'Omo Colegioms < THEHOTE S P . &8 P
ATTIVITA' ORDINARIA / |Supportare gli Enti nello sviluppo di nuove gestioni Sindaco di Zola Predosa Davide . , . . .. .
GESTIONALE associate. Dall'Omo Supporto all’avvio dell' ufficio associato polizia locale e Controllo gestione.
Il monitoraggio del precedente CCDI ¢ stato svolto nell'ambito della Conferenza di Direzione,
ATTIVITA' ORDINARIA / |Monitorare e aggiornare il contratto decentrato unitario Sindaco di Zola Predosa Davide|essendo intervenuta a inizio agosto la sottoscrizione dell'ipotesi del nuovo CCNL. Sono stati
GESTIONALE CCNL 21/5/2018 per Comuni e Unione. Dall'Omo sottoscritti nei termini gli accordi decentrati annuali e si € data applicazione alle progressioni
orizzontali per tutti gli Enti.
. C .- . .. . . . . . . . . . . 100
ATTIVITA' ORDINARIA / |Predisporre analisi di prospettiva per miglioramento Sindaco di Zola Predosa Davide|Controllo, monitoraggio e sviluppo del programma presenze in relazione alla necessita di portarlo a
GESTIONALE programmi di gestione presenze e stipendi. Dall'Omo regime in coordinamento con il programma stipendi
ATTIVITA' ORDINARIA / |Gestione adempimenti relativi al Trattamento economico del| Sindaco di Zola Predosa Davide Is‘e attivita si sono svolte regolarmg nte in basp allg programmazione su bgse me;ngﬂe ¢ annuale.
) ono state predisposte le elaborazioni per gli equilibri e i nuovi bilanci di previsione. Sono state
GESTIONALE personale. Dall'Omo SN . . . . . L X .
adottate 52 determinazioni per la gestione dei comandi. Importanza incontri condivisione interni.
ATTIVITA' ORDINARIA / . . . Sindaco di Zola Predosa Davide Predlgpo§121qne di .pratlche. di posizioni assicurative per.sonale dipendente e cessato, cer.tlﬁcazwnl di
Gestione trattamento previdenziale del personale. ) posizioni assicurative, pratiche di pensione, liquidazioni per TFR. Incremento autonomia del
GESTIONALE Dall'Omo .
personale dipendente.
ATTIVITA' ORDINARIA / |Gestione nuovo incarico di Responsabile del Servizio Sindaco di Zola Predosa Davide|Sottoscrizione del nuovo contratto con RSPP dal 01/04/22. Organizzazione corsi formazione e
GESTIONALE Prevenzione e Protezione - Incarico di Medico competente. Dall'Omo aggiornamento. Coordinamento visite per i dipendenti (Comune, Unione e Azienda Asc Insieme).
OBIETTIVO Ricognizione delle funzioni svolte dal servizio in funzione delle responsabilita organizzative.
STRATEGICO / Rilevazione delle attivita svolte da SPA e individuazione dei| Sindaco di Zola Predosa Davide|Predisposto un quadro complessivo delle singole attivita del Servizio al fine di un riordino %0
processi e delle procedure da omogeneizzare. Dall'Omo nell’assegnazione delle competenze, nell’ambito di una pit ampia rivisitazione dei rapporti con i
PERFORMANTE . o
singoli Enti
OBIETTIVO . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .
STRATEGICO / RllevaZ}one Fabbisogni formativi mediante procedura Sindaco di Zol? Predosa Davide Predlsposmwne.moc.luh per la’ rllgva210ne dei fabbisogni formativi che hanno costituito la base del 9%
PERFORMANTE telematica. Dall'Omo Piao approvato in Giunta dell’Unione.
Regolamento regolarmente approvato, pubblicato e trasmesso ai dipendenti. Dopo 1’approvazione
OBIETTIVO Nuovo Regolamento disciplina incarichi esterni svolti da Sindaco di Zola Predosa Davide del Regolamentols.ono stati p redisposti tutti i mo@ull necessari per la.rlch.lesta di autorizzazione, la
STRATEGICO / direndenti Enti Unione Dall'Omo comunicazione di incarico non soggetto ad autorizzazione, la comunicazione degli importi 100
PERFORMANTE p ' percepiti, la richiesta di trasformazione rapporto di lavoro per altra attivita. Sono state inoltre
predisposte due Schede guida iter richiesta autorizzazione e iter comunicazione incarico esterno.
OBIETTIVO Sottoscrizione del nuovo contratto nazionale, adeguamenti contrattuali e ricognizione attivita. Gli
Nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro personale | Sindaco di Zola Predosa Davidelistituti a contenuto economico (adeguamenti stipendiali) sono stati applicati entro trenta giorni dalla
STRATEGICO / .. . . \ . .. .2 . . . 100
non dirigente Funzioni Locali. Dall'Omo data di sottoscrizione, nel mese di dicembre 2022, sia come adeguamenti che come arretrati dal
PERFORMANTE
2019 al 2022.
VALUTAZIONE
PERFORMANCE 98

SERVIZIO




Servizio Informatico

% Performance

Associato SIA Responsabile Enrico Vegetti Assessore Report sintetico oranizzativa
ATTIVITA' ORDINARIA / |Unificazione sw SUE e SUAP - attivazione modulo Sindaco Comune di Formazione su workflow e programma commercio finalizzati all’ utilizzo e all’ attivazione del
GESTIONALE Commercio e attivazione workflow. Valsamoggia Daniele Ruscignojmodulo commercio per la gestione delle pratiche SUAP-SUE.
ATTIVITA' ORDINARIA / |Formazione interna per la qualificazione ¢ la Sindaco Comune di La gestione delle sessioni formative, dei progetti e delle attivita sulla piattaforma Interacta sono
GESTIONALE specializzazione delle risorse umane. Valsamoggia Daniele Ruscigno [state regolarmente svolte.
ATTIVITA' ORDINARIA / Predisp osizione progetto riorganizzazione competenze Sindaco Comune di Sono state approvate le linee guida. E’ stato predisposto un documento di sintesi per 1’attuazione 100
SIA/Comuni con particolare riferimento ai sistemi di . . . . .
GESTIONALE . . Valsamoggia Daniele Ruscigno |della videosorveglianza nel comune.
videosorveglianza.
ATTIVITA' ORDINARIA / . . . . . Sindaco Comune di 1 s . ..
GESTIONALE Aggiornamento del DUDI e incontri con i Comuni. Valsamoggia Danicle Ruscigno L’obiettivo ¢ stato raggiunto. Documento revisionato e approvato.
ATTIVITA' ORDINARIA /g 4 ione piano fabbisogno Comuni 2022 Sindaco Comune di |0 st Ativata base di rilevazione mformatica ¢ presentats alla Conforenza i
GESTIONALE edazione piano fabbisogno Comu: . Valsamoggia Danicle Ruscigno gi;)egZia(lme a degli acquisti. vata base evazione informatica e presentata alla Conferenza
OBIETTIVO . C Sindaco Comune di Il progetto ¢ stato approvato e revisionato. Conferito affidamento servizio compatibilmente agli
STRATEGICO / Attivazione servizio di Disaster Recovery. Val 2 Danicle Rusci i i tecnici . ttivat 100
PERFORMANTE alsamoggia Daniele Ruscigno |allineamenti tecnici necessari, ma non ancora attivato.
OBIETTIVO . . o . . . G . . . . .. . . .
Monitoraggio obiettivi Agenda Digitale 2019 - 2021 e Sindaco Comune di Gli obiettivi sono stati conclusi ¢ monitorati. Sono stati implementati nuovi servizi (PAGO PA,
STRATEGICO/ -\ e mentazioni obiettivi triennio 2022 — 2024 Valsamoggia Daniele Ruscigno [APP 10 E SPID). 1l progetto IOT non é stato attivat %
PERFORMANTE plementazioni obiettivi triennio . alsamoggia Daniele Ruscigno . Il progetto on ¢ stato attivato.
OBIETTIVO Attivazione software di segreteria e contabilita su Comuni di
Monte San Pietro e Asc Insieme e infrastrutturazione Sindaco Comune di L’obiettivo ¢ stato raggiunto per Monte San Pietro, Casalecchio e Asc, mentre per il Comune di
STRATEGICO/ collegamento in fibra telecamere Casalecchio di Reno e Valsamoggia Daniele Ruscigno |Zola Predosa si ¢ in attesa di riscontro 2
PERFORMANTE Zola ’
OBIETTIVO Sindaco Comune di L’obiettivo ¢ stato raggiunto. Sono state realizzate n.9 campagne che hanno coinvolto i seguenti
STRATEGICO / Attivita di simulazione di phising. Valsamogeia Danicle Ruscieno soggetti: il personale SIA, Sindaci e Assessori all'informatica e il personale del Comune, per avere 100
PERFORMANTE g8 &M lun campione piu casuale.
VALUTAZIONE
PERFORMANCE 98

SERVIZIO




Servizio tecnico,

valorizzazione . 5 q q % Performance
del territorio e aree montane Responsabile Sandro Bedonni Assessore Report sintetico organizzativa
e Sismica
ATTIVITA' ORDINARIA / [S€stione istanze/comunicazioni e rilascio Sindaco di Monte San Pietro L o .
autorizzazioni/prescrizioni di cui alla legge regionale 4 . o Le attivita si sono svolte regolarmente. Monitoraggio attivita mediante relazione.
GESTIONALE Monica Cinti
settembre 1981 n. 30 ¢ al Regolamento forestale.
Gestione istanze/comunicazioni e rilascio
ATTIVITA' ORDINARIA / |autorizzazioni/prescrizioni in materia di vincolo Sindaco di Monte San Pietro Le attivita si sono svolte recolarmente. Monitorageio attivita mediante relazione
GESTIONALE idrogeologico di cui al Regio decreto legge 30 dicembre Monica Cinti & ’ &8 ‘
1923 n. 3267 e al Regio decreto 16 maggio 1926 n. 1126.
. . . . . . . . . . . . 100
ATTIVITA' ORDINARIA / |Gestione della disciplina per la raccolta funghi epigei Sindaco di Monte San Pietro |E’ stata approvata la convenzione “Bologna Funghi”.
GESTIONALE spontanei di cui alla legge regionale n. 6 del 02/04/1996. Monica Cinti E’ stato approvato 1’accordo per ’emissione dei tesserini per la raccolta dei funghi.
ATTIVITA' ORDINARIA / . L Sindaco di Zola Predosa Davide o . . o . .
GESTIONALE Gestione delle funzioni sismiche. Dall'Omo Le attivita si sono svolte regolarmente. Monitoraggio attivita mediante relazione .
Realizzazione interventi di manutenzione ordinaria
ATTIVITA' ORDINARIA / |finalizzati alla tutela e riproducibilita della risorsa idrica, di | Sindaco di Monte San Pietro |Il programma degli interventi ¢ stato approvato nei tempi prestabiliti.
GESTIONALE cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 933 del Monica Cinti Sono stati approvati due progetti inclusi nel programma.
09/07/2012.
OBIETTIVO . , o . . . . . . . . . .
Attuazione dell'annualita 2022 del Programma triennale di Sindaco di Monte San Pietro |Approvazione accordo 2022 relativo al Programma triennale di investimento 2021-2023.
STRATEGICO/ investimento 2021-2023 Monica Cinti Nel 2022 sono stati attuati n.6 interventi att d’appalt 100
PERFORMANTE investimento - . onica Cinti e sono stati attuati n.6 interventi attraverso gare d’appalto.
OBIETTIVO Studio per la realizzazione di un sistema di ricevimento Sindaco di Zola Predosa Davide
STRATEGICO / pubblico on line per gli uffici "sismica", "forestazione" e Dall'Omo Il sistema del ricevimento pubblico on line ¢ stato correttamente attivato e gestito. 100
PERFORMANTE "vincolo idrogeologico", con questionario di gradimento.
OBIETTIVO Studio per.la reahzzazwpe di un po rtale unico dei Comuni Sindaco di Monte San Pietro |Attivazione di un unico software (archiweb) per i comuni e della piattaforma Accesso Unitario.
STRATEGICO / per la gestione delle pratiche sismica e di vincolo Monica Cinfi 11 software non & attivo ber I'Unione 90
PERFORMANTE idrogeologico. P '
OBIETTIVO . . . T . . .
STRATEGICO / A\;\illolf %iestli)n? pr(icedurre p(;airr(izoncifszo(;lre Conlt rlbiutl agli Slndacol\jlh Il:/ilontgiggn Pietro Approvazione e pubblicazione bando. Gestione graduatoria in base alle domande pervenute. 100
PERFORMANTE agricoltori per piccole opere assetto idrogeologico. onica
VALUTAZIONE
PERFORMANCE 98

SERVIZIO




Corpo Unico di Polizia

% Performance

Locale Responsabile Stefano Bolognesi Assessore Report sintetico L
ATTIVITA' ORDINARIA / Gestlope servizi in forma unificata }:‘)er tutto il perfonale Sindaci Massimo Bosso, Monica I turni sono stati regolarmente definiti e pubblicati. E stato effet‘Fuato il coordinamento (‘ielle attivita
confluito nel Corpo Intercomunale "Reno Lavino" con L . ) della Polizia Locale con il Supporto della Centrale Radio Operativa. Il nuovo personale ¢ stato
GESTIONALE . . . Cinti, Davide Dall'Omo . )
attivazione della funzione associata. regolarmente inserito.
ATTIVITA' ORDINARIA / |Coordinamento delle 3 Polizie Locali dei territori Sindaci Massimo Bosso, Monica Le attivitd di violazioni amministrative controll lizia si sono svolte reeolarment 100
GESTIONALE dell'Unione dei Comuni. Cinti, Davide Dall'Omo ¢ atty olazlo s ¢ controtio po S150n0 SVOTLe Tego ente.
ATTIVITA' ORDINARIA / |Azioni per "portare” la Polizia Locale tra la gente per un Sindaci Massimo Bosso, Monical|Le attivita sono state correttamente effettuate. Prosecuzione progetto apertura ufficio mobile del
GESTIONALE servizio di comunita. Cinti, Davide Dall'Omo Comune di Monte San Pietro. Attivazione canale twitter.
OBIETTIVO Progetto Ufficio violazioni associato tra tutte le Polizie
STRATEGICO / L gl' dei C . Sindaco Massimo Bosso |l progetto ¢ stato realizzato nei tempi stabiliti, condiviso con la Giunta e con il personale interno. 100
PERFORMANTE ocali dei Comuni.
OBIETTIVO
STRATEGICO / Revisione Bilancio di servizio e analisi operativa. Sindaco Massimo Bosso La revisione del bilancio ¢ stata effettuata in maniera mediata della Direzione . 90
PERFORMANTE
OBIETTIVO Verifica e proposte di gestione degli istituti di gestione
STRATEGICO / it . pl P ig i & dali si dg i Sindaco Massimo Bosso Le sedute del tavole tecnico si sono svolte regolarmente 100
PERFORMANTE interna in relazione agli accordi aziendali sindacali.
OBIETTIVO Proposta organizzativa di sviluppo del Corpo Unico Reno
STRATEGICO / La l?n & pp P Sindaco Massimo Bosso La proposta organizzativa di servizio ¢ stata correttamente approvata. 98
PERFORMANTE Vino.
VALUTAZIONE
PERFORMANCE 98

SERVIZIO




% Performance

SERVIZIO

Servizio Associato Gare Responsabile Barbara Bellettini Assessore Report sintetico T
ATTIVITA' ORDINARIA / Rri)ccgﬁ(r)nﬁar;iL?lgl\llolitlaagc?ilosﬁlgti?vrirtlgl ?élaiidliinti in medesimo Sindaco di Casalecchio di Reno. L’obiettivo ¢ stato raggiunto nei primi mesi del 2023
GESTIONALE gm‘t%ito ’ & Massimo Bosso &8 p ‘
Consolidamento della trasparenza nella gestione della gara e
ATTIVITA' ORDINARIA / |controllo sull’operato delle Commissioni di gara - Obiettivo |Sindaco di Casalecchio di Reno.|Gli incontri con i referenti si sono svolti regolarmente. Sono state implementate le voci relative alla
GESTIONALE di consolidamento e maggiore raccordo con anticorruzione Massimo Bosso trasparenza sul sito. Le commissioni di gare vengono nominate secondo le regole definite.
dei diversi Enti.
100
ATTIVITA' ORDINARIA / |Consolidamento delle procedure e della modulistica di gara [Sindaco di Casalecchio di Reno.|Le procedure sono state effettuate correttamente con modulistica di gara standard per tutti i servizi.
GESTIONALE - le procedure telematiche. Massimo Bosso Per I’utilizzo di procedure telematiche sono state effettuate a richiesta formazioni.
ATTIVITA' ORDINARIA / |Lerfezionare la programmazione dei procedimenti, nel = gy 4. di Casalecchio di Reno.| - . . : e . o
rispetto delle tempistiche legate ai bilanci di previsione e di ; Gli incontri si sono svolti regolarmente. L’obiettivo ¢ stato raggiunto nei primi mesi del 2023.
GESTIONALE . . Massimo Bosso
assestamento degli Enti.
ATTIVITA' ORDINARIA / |Verifica del regolamento in essere di funzionamento del Sindaco di Casalecchio di Reno. |Formulate diverse nuove proposte presentate a comitato di direzione ed alla Giunta. L’obiettivo ¢
GESTIONALE servizio. Massimo Bosso condizionato dai correttivi al Codice e deroghe per PNRR
OBIETTIVO . . . . . . . .. . C . . . .
STRATEGICO / Studio e yedazmne linee guida snelle per affidamenti Sindaco di Ca§alecch10 di Reno. |Presentate proposte al Comﬁato d1' direzione nel 2021, troppi camblament! e deroghq normative per 95
PERFORMANTE sottosoglia. Massimo Bosso poter presentare di nuovo linee guida strutturate hanno imposto una maggiore riflessione.
OBIETTIVO Sindaco di Casalecchio di Reno
STRATEGICO / Riduzione tempistiche di attivazione delle procedure di gara. Massimo Bosso "|Le procedure di gara sono state svolte in tempi celeri rispetto al Regolamento. 100
PERFORMANTE
OBIETTIVO Att1va;10ne.d1 '.Lutte.le P rocedur_e di gara in p revisione da Sindaco di Casalecchio di Reno.|Le procedure previste sono state correttamente attivate. Uscite con le regole PNRR n. 3 procedure
STRATEGICO/ parte di tutti gli enti ed anche di quelle che nell"anno Massimo Bosso di gara su 3 richieste, supportando gli Enti con le specifiche nei capitolati e nella modulistica 100
PERFORMANTE vengono inserite pur non essendo previste. £ > SUPP & P P '
OBIETTIVO Sindaco di Casalecchio di Reno
STRATEGICO / Corso pratico utilizzo piattaforma SATER. Massimo B "|Sono stati correttamente erogati corsi ma in forma individuale. 98
PERFORMANTE ASSIMO BOSSO
VALUTAZIONE
PERFORMANCE 99




% Performance

Servizio di Protezione Civile Responsabile Luca Sandri Assessore Report sintetico . .
organizzativa
ATTIVITA' ORDINARIA / . o . o . Sindaco di Casalecchio di Reno. Son.o state trasmesse .le alleI‘Fe meteo, sono stati effettuati interventi di supporto. Il. sito & stato ,
Gestione del servizio di protezione civile associata. . aggiornato. Sono stati pubblicati messaggi su Telegram, Tweet, Facebook. Sono ripresi gli incontri 100
GESTIONALE Massimo Bosso 2. . . . A > . . o
di divulgazione, i tavoli tecnici di coordinamento e la formazione base per i volontari di PC.
OBIETTIVO . . . . . . .
STRATEGICO / lé?sitlyehng e aggiornamento del sito web della Protezione Sindaco 1(\1/} agsisril(e):c]ggécs)odl Reno. Il sito web & stato aggiornato correttamente. 100
PERFORMANTE ’
OBIETTIVO Sindaco di Casalecchio di Reno
STRATEGICO / Sviluppo portale per le emergenze di Protezione Civile. Massimo B "|L’utilizzo del portale ¢ implementato ma in in corso di attuazione. 95
PERFORMANTE Assmo Bosso
OBIETTIVO Sindaco di Casalecchio di Reno.|Avviate proposte di aggiornamenti normativi che potranno essere approvate solo dopo la
STRATEGICO / Aggiornamento del Piano di Protezione Civile. Massimo B ‘ definizi propos| 1 /gl\% onal p pp p 90
PERFORMANTE assimo Bosso efinizione regionale/Nazionale.
OBIETTIVO Coordinamento delle attivita del volontariato in relazione Sindaco di Casalecchio di Reno
STRATEGICO / all'emergenza COVID19 a supporto dell' AUSL Distrettuale Massimo Bosso "[L’attivita di coordinamento si € svolta regolarmente. 100
PERFORMANTE per le attivita di vaccinazione presso 1'HUB territoriale.
VALUTAZIONE
PERFORMANCE 97

SERVIZIO




% Performance

Servizio Sociale Associato Responsabile Cati La Monica Assessore Report sintetico N—
organizzativa
ATTIVITA' ORDINARIA / ASC INSIEME: Bilancio e livelli essenziali Sindaco Comune di Sasso  |L’approvazione dei bilanci di Asc ¢ stata svolta nei tempi stabiliti. Sono stati effettuati incontri con
GESTIONALE ’ v ' Marconi: Roberto Parmeggiani |Comuni, Unioni, Forum,Tric e Asc per il monitoraggio del bilancio.
Miclioramento conoscenza del servizio e informazione Miglioramento della gestione del servizio sociale tramite 1’utilizzo della posta elettronica.
ATTIVITA' ORDINARIA / ghor AT . Sindaco Comune di Sasso  |Sono state effettuate rendicontazioni periodiche dell’attivita del servizio attraverso condivisione in
Potenziamento ruolo ufficio di piano e sociale a supporto . R
GESTIONALE del raccordo Unione/Comuni/soegetti gestori Marconi: Roberto Parmeggiani |Tric e Forum.
gectil g ' Partecipazione CCMSS.
ATTIVITA' ORDINARIA / FR.NA’ FNA N fond.l Vmcplg ti (Vita mdlper'ldent.e, dopo di Sindaco Comune di Sasso  |Definizione fabbisogno dei servizi e programmazione integrata delle risorse .Proroghe contratti
noi, caregiver, etc.): Analisi e programmazione integrata . oo -
GESTIONALE . Marconi: Roberto Parmeggiani |servizi.
delle risorse.
ATTIVITA' ORDINARIA / |Progettazione e innovazione: aumento capacita di Sindaco Comune di Sasso  |Le attivita si sono svolte regolarmente in base alla programmazione su base mensile in
GESTIONALE autofinanziamento tramite progetti e crowfounding. Marconi: Roberto Parmeggiani |collaborazione con Asc e Centro per le famiglie.
ATTIVITA' ORDINARIA / DAL . Sindaco Comune di Sasso C oy . . .
GESTIONALE Tavolo dell'Abitare e Fondo affitti. Marconi: Roberto Parmeggiani Le attivita si sono svolte regolarmente attraverso la condivisione in Forum, Tric e con Asc.
. . . Il piano ¢ stato attuato. Tavolo persone con disabilita, tavolo famiglie, tavolo per riuso beni
ATTIVITA' ORDINARIA / Piano per la salute e il benessere triennale 2022 — 2024. Sll’lda.(.:O Comune di Sassg . |alimentari, coordinamenti con ASC e USL su schede specifiche soprattutto con finanziamento 100
GESTIONALE Marconi: Roberto Parmeggiani finalizzato
ATTIVITA' ORDINARIA / [Misure di contrasto alla poverta Reddito di cittadinanza / Sindaco Comune di Sasso Le misure di contrasto alla boverta sono state attuate in collaborazione con Asc
GESTIONALE Piano poverta/ Pon inclusione. Marconi: Roberto Parmeggiani p ’
ATTIVITA' ORDINARIA / . , . Sindaco Comune di Sasso 1 s .
GESTIONALE Gestione dell'Emergenza Covid19. Marconi: Roberto Parmeggiani L’obiettivo ¢ stato raggiunto.
ATTIVITA' ORDINARIA / |Centro per le Famiglie: sviluppo delle attivita in tutti i Sindaco Comune di Sasso 1]5? :,:;Zl;afg ttsfa?cg flv (?Elltei ::ﬁ?éagine;f: Seﬁg sgﬁ;&t;:}z?lgu:l:ugVslteslfooﬁiil;to 1 questionario di
GESTIONALE Comuni. Marconi: Roberto Parmeggiani . P garap gae, unqu
gradimento.
ATTIVITA’ ORDINARIA / Coordinamento pedagogico Sindaco Comune di Sasso Gli incontri si sono svolti regolarmente. Sono state sperimentate nuove attivita
GESTIONALE pedagogico. Marconi: Roberto Parmeggiani v & ’ p oV Vit
ATTIVITA' ORDINARIA / . o . . Sindaco Comune di Sasso Il progetto e il piano sono stati attuati. Sono stati realizzati: incontri distrettuali, tavoli tecnici,
Progetto pedagogico di Unione e Piano formazione. . .. |[forum e progetti.
GESTIONALE Marconi: Roberto Parmeggiani \
Il progetto 0-6 non ¢ stato effettuato.
OBIETTIVO Gestioni associate Analisi e progetti di sviluppo Asclnsieme Sindaco Comune di Sasso Predisposizione documento situazione servizi 0-5. Approvate LINEE GUIDA PER L’ACCESSO
STRATEGICO / . prog Viupp . Y .. |AI SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA UNIONE RENO LAVINO SAMOGGIA. Analisi tariffe 90
e Servizi 0 — 3. Marconi: Roberto Parmeggiani |. =
PERFORMANTE in vigore.
OBIETTIVO . . . L Sindaco Comune di Sasso |l Piani di zona e il coordinamento sono stati attuati nei tempi prestabiliti. E’ stato convocato il
STRATEGICO / Piano di zona e percorsi partecipativi. M - Roberto P iani ltavolo dell’abit 100
PERFORMANTE arconi: Roberto Parmeggiani |tavolo dell’abitare.
OBIETTIVO Sindaco Comune di Sasso
STRATEGICO / Gestione attivita relative al PNRR. M - Roberto P . . |Coordinamento dei tavoli e presentazione progetti. 100
PERFORMANTE arconi: Roberto Parmeggiani
OBIETTIVO T Sindaco Comune di Sasso  |Presentazione progetto e richiesta contribuiti. Apertura nuovo sportello a Sasso ¢ a Casalecchio.
STRATEGICO / Centro per le famiglie diffuso. Marconi: Roberto Parmeggiani |Attivazione incontri per genitori. Rendicontazione attivita svolte 100
PERFORMANTE ’ ’ )
VALUTAZIONE
PERFORMANCE 98

SERVIZIO
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CDC | DEFINIZIONE CENTRO DI COSTO DEFINIZIONE INDICATORE 2018 2019 2020 2021 Primo semestre Secondo Totale anno
2022 semestre 2022 2022

111 | Segreteria, Direzione, affari generalie |5 i in entrata 14.644 22.049 20.727 20298 16046 16682 32728
organi istituzionali

111 | Segreteria, Direzione, affari generalie |5\ iin uscita 6.381 8.582 6.899 7.799 5205 4154 9359
organi istituzionali

111 | Segreteria, Direzione, affari generali e | o otocollati 21.611 31.815 27.897 28.432 21548 21082 42630
organi istituzionali

111 | Segreteria, Direzione, affari generali e |-.¢ . i gigitali/analogici 969 1.002 813 739 1950 1286 3236
organi istituzionali

111 | Segreteria, Direzione, affari generalie |, 9.416 13.381 14.207 18.958 13503 12853 26356
organi istituzionali

111 | Segreteria, Direzione, affari generalie |50 rine 703 750 583 616 328 458 786
organi istituzionali

111 | Segreteria, Direzione, affari generalie |0 i giunta 115 142 108 125 70 76 146
organi istituzionali

111 | Segreteria, Direzione, affari generalie |0 oo gi Consiglio 26 35 28 30 11 20 31
organi istituzionali

111 | Segreteria, Direzione, affari generali e |go 6 i Consiglio dell'Unione 9 8 8 9 3 5 8
organi istituzionali

111 | Segreteria, Direzione, affari generali e |g 4 o i Giunta dell'Unione 42 38 48 41 24 19 43
organi istituzionali

111 | Segreteria, Direzione, affari generali e |g 4 o 4i Commissioni Consiliari 1 6 8 10 4 6 10
organi istituzionali

111 Segreteria, Dlre_z!or)e, _affarl_generall € |conferenze Capigruppo 9 7 6 10 4 5 9
organi istituzionali

111 | Segreteria, Direzione, affari generalie |\ s Giudiziale 1 4 2 2 1 2 3
organi istituzionali

111 | Segreteria, Direzione, affari generalie |~ e o1 Direzione 14 12 16 30 6 6 12
organi istituzionali

111 Segreteria, Dire_z!or)e, _affari_generali € |conferenza responsabili 7 6 8 6 4 4 8
organi istituzionali

111 | Segreteria, Direzione, affari generalie |, " ainacati 15 12 7 7 6 6 12
organi istituzionali

111 | Segreteria, Direzione, affari generalie | inamenti Forum Politici 5 6 8 7 6 6 12

organi istituzionali




CDC 111 SEGRETERIA DIREZIONE AFFARI GENERALI E ORGANI ISTITUZIONALI
RILEVAZIONE INDICATORI BASE

35.000

30.000

25.000
20.000
15.000
10.000

-l
0

NUMERO NUMERO NUMERO
Protocolli in entrata Protocolli in uscita Pec

H ANNO 2018
= ANNO 2019

ANNO 2020
= ANNO 2021
B ANNO 2022




900

800

700

600

500

400

300

200

1

o
o

0

CDC 111SEGRETERIA DIREZIONE AFFARI GENERALI E ORGANI ISTITUZIONALI

NUMERO
Determine

RILEVAZIONE INDICATORI BASE

NUMERO
Delibere di giunta

NUMERO
Delibere di Consiglio

B ANNO 2018
H ANNO 2019

ANNO 2020
H ANNO 2021
B ANNO 2022






DEFINIZIONE CENTRO DEFINIZIONE Primo semestre |Secondo semestre
cbC DI COSTO INDICATORE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 2022 2022 Totale anno 2022
211 | _Servizio finanziario Protocolli in entrata 693 832 884 550 296 305 601
Economato patrimonio
Servizio finanziario . .
211 Economato patrimonio Protocolli in uscita 52 50 64 42 44 51 95
219 | _Serviziofinanziario | .o contabili rilasciati 552 506 581 488 216 308 524
Economato patrimonio
Servizio finanziario . .
211 Economato patrimonio Determine predisposte 8 20 13 22 13 30 43
Servizio finanziario . L
211 Economato patrimonio Delibere di giunta 21 19 17 19 8 9 17
Servizio finanziario . . .
211 Economato patrimonio Delibere di Consiglio 12 13 9 9 3 2 5
Servizio finanziario .
211 Economato patrimonio Impegni di spesa 750 850 806 780 425 717 1.142
Servizio finanziario Documenti di spesa
211 Economato patrimonio registrati 935 1.155 1.093 887 453 462 915
Servizio finanziario L
211 Economato patrimonio Liquidazioni di spesa 258 3.082 2.730 1.457 1322 1958 3280
Servizio finanziario -
211 Economato patrimonio Mandati di pagamento 2.207 2.914 3.089 3.270 1502 2155 3657
Servizio finanziario Prelevamenti da fondo di
211 Economato patrimonio riserva 1 0 1 -00 -00 0 -00
Servizio finanziario .
211 Economato patrimonio Accertamenti entrata 200 241 273 278 128 189 317
211 | _Servizio finanziario Reversali di incasso 1.046 1.354 1.700 1.228 871 1030 1901
Economato patrimonio
Servizio finanziario
211 Economato patrimonio Fatture emesse 3 2 8 2 4 2 6
211 Servizio finanziario Variazioni di bilancio 14 18 10 15 7 16 23
Economato patrimonio
211 Servizio finanz_iario_ Coordinamepto tayo!o dei 3 9 0 00 00 0 00
Economato patrimonio servizi finanziari
211 Servizio finanziario | Gestione del processo del 1 1 1 1 00 1 1
Economato patrimonio DUP
211 Servizio finanz_iario_ Gestione del processo del 1 1 1 1 1 0 1
Economato patrimonio PEG
211 Senvizio finanziario | poiconto di gestione 1 1 1 1 1 0 1
Economato patrimonio
211 Servizio finanziario Bilancio consolidato 1 1 1 1 -00 1 1

Economato patrimonio




CDC 211 SERVIZIO FINAZIARIO
RILEVAZIONE INDICATORI BASE
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DEFINIZIONE

SECONDO

cDC CENTRO DI COSTO DEFINIZIONE INDICATORE ANNO 2018 |ANNO 2019 ANNO 2020 | ANNO 2021 | PRIMO SEMESTRE 2022 SEMESTRE 2022 TOTALE ANNO 2022
Servizio Personale L.
411 Associato Protocolli in entrata 3.996 5.069 4.506 6.489 2338 2075 4413
411 | Servizio Personale Protocolli in uscita 1.867 1.906 1.185 3.251 930 980 1910
Associato
Servizio Personale | Protocolli interni e documenti inseriti
41 Associato nei fascicoli non protocollati 603 1.509 544 85 76 38 114
Servizio Personale . e
411 Associato Determine sottoscritte in totale 198 349 288 299 167 185 352
411 | Servizio Personale Delibere di giunta 13 19 21 17 7 9 16
Associato
411 | Servizio Personale Delibere di Consiglio -00 -00 -00 1 0 0 0
Associato
Servizio Personale . . N
411 Associato Procedure di selezione fornitori 2 -00 1 6 6 2 8
411 | ServizioPersonale Contratti sottoscritt 3 -00 1 5 6 2 8
Associato
Servizio Personale | Dipendenti di ruolo in servizio al 30/6 -
411 Associato 31/12 763 758 708 719 704 695 699
411 | ServizioPersonale ;o\ yoterminati in servizio nell'anno 83 65 58 78 34 29 63
Associato
411 | ServizioPersonale | o nantiin servizio nellanno 137 321 76 98 68 74 142
Associato
Servizio Personale |Comunicazioni mobilita obbligatoria ex
411 Associato art. 34Bis 8 8 5 4 9 2 1"
Servizio Personale | Richieste pubblicazione avvisi/bandi a
411 Associato Gazzetta Ufficiale 29 38 14 7 17 5 22
411 | ServizioPersonale |\ isi i mobilita esterna banditi 22 15 7 3 4 2 6

Associato




Servizio Personale

411 Associato Avvisi di mobilita interna banditi 1 4 6 4 1 0 1
411 Serv'l\zsigoigtsc?nale Richieste avvli;rgieergg iscritti Centro 4 2 1 -00 1 0 1
411 Serv'l\zsigoigtsc?nale Concorsi p:l:tbllg% 2a1n1d(i)t)i (compreso 7 20 11 4 6 10 16
411 Servizio Pgrsonale Determiqazioni a}ssunte per a}vv[o 43 64 49 26 2 30 56
Associato selezioni e nomine commissioni
et | otatvo prowedimenta | 25 20 2 5 ° ’ °
sy | SeizoPesorale | Cancpecedusd mobia | gy e | o 9 2 g o
a1q | Servizio Personale | Gandidati concorsi e selezioni pubblict| 347 1.508 499 1.367 152 316 468
M e | graduatona Tnalgeste | % 3 2 s ’ ° =
a1q | ServizioPersonale | pyppicazione esito sul sito web 30 29 18 13 9 17 26
411 Serv'l\zsigoigtsc?nale Determinaziﬁ]r;jiecg;;?#géone a tempo 16 30 42 61 23 22 45
411 Serv'l\zsigoigtsc?nale Determinaziogéttgr;s;rs]:?ozione a tempo 29 20 5 5 2 8 10
M et | redisposte per £t | 63 4 & 8 2 . 76
411 Servizio Personale Mobilita in entrata: determinazioni 15 19 5 5 2 5 7

Associato

assunte




Servizio Personale

411 Associato Determinazioni di comando/distacco 33 28 30 62 26 27 53
Servizio Personale Mobilita in uscita: determinazioni

411 Associato assunte 12 21 14 9 3 5 8

. Determinazioni per passaggio a tempo

Servizio Personale . . 2

411 Associato parziale o viceversa, modifiche part 23 15 7 6 10 3 13

time

Servizio Personale L

411 Associato Comunicazione SARE 409 423 264 296 147 127 274
Servizio Personale Contratti individuali di lavoro

411 Associato predisposti 120 160 100 115 66 40 106
Servizio Personale | Dipendenti titolari di permessi Legge

411 Associato 104 e congedi straordinari 100 99 101 169 89 86 175
Servizio Personale . . " R

411 Associato Dipendenti gestiti per maternita 61 55 67 80 43 43 86
Servizio Personale Denunce di infortunio e malattia

411 Associato professionale 23 18 21 19 10 9 19
Servizio Personale I A s g .

411 Associato Richiesta attivazione visite fiscali 9 7 -00 6 6 0 6
Servizio Personale Dipendenti gestiti per permessi

411 Associato sindacali 46 36 36 46 32 34 66
Servizio Personale Prospetti per elaborazione dati salario

411 Associato accessorio: straordinario, banca ore, 509 577 510 540 264 294 558

turno, rischio, reperibilita, etc

Servizio Personale Trasmissione dati aventi rilevanza sul

411 trattamento economico: malattie, buoni 101 108 155 122 70 50 120

Associato

pasto, malattie per trattenuta




Servizio Personale

Liquidazione missioni dipendenti e

411 Associato amministratori 89 76 47 7 23 15 38
411 Serv'l\zsigoigtsc?nale Organizzgizpig;\gevrilzi:tiggei?giche per i 443 341 330 416 142 155 297
411 Serv'l\zsigoigtsc?nale Dipendentsii:‘:c;rg;;;in aula per 88 193 12 188 39 22 61

411 Serv'l\zsigoigtsc?nale Dipendenti fg:'(r:r;?éizigaelearning per 149 64 839 258 107 92 199
411 Serv'l\zsigoigtsc?nale Acquisizio:uetgri\;ez,-gfzi(i:oangomande di 45 27 29 34 15 19 34
M e torzzazione 4 27 27 % ' K ¥
411 Serv'l\zsigoigtsc?nale Comunicazionggrzla;ipa;FP tramite sito 61 51 38 47 27 30 57
411 Serv'l\zsigoigtsc?nale Corsi di fg'rer:tiizi:régltz?gg;grnamento 64 97 58 41 28 54 82
a1q | Servizo Personale Corsi gestiti in house 4 6 4 11 1 1 2

ssociato

411 Serv'l\zsigoigtsc?nale Determinazioni ;s)selér;te per impegni di 77 92 57 48 32 31 63
a1q | Servizo Personale Dipendenti partecipanti 228 389 151 619 537 88 625
411 Serv'l\zsigoigtsc?nale Determinazion;ai :é):ctg\l?ente permessi 12 6 6 6 12 0 12
411 | Servizio Personale Denuncia disabili 8 8 8 7 7 0 7

Associato




Servizio Personale

411 Associato Relazione allegata al conto annuale 6 6 6 6 6 0 6
Servizio Personale
411 Associato Conto annuale — tabella 11 6 6 6 6 0 7 7
411 Servizio Personale Fruizione permessi sindacali, sito 251 217 138 104 71 77 148
Associato Perla PA
411 Servizio Pgrsonale Elaborazione bilancio di previsione del 7 8 8 7 0 7 7
Associato personale
411 Servizio Pgrsonale Variazioni di bilanqiq, equilibri e 12 7 10 12 6 7 13
Associato consuntivi
Servizio Personale Gestione rimborsi per personale
411 Associato comandato -00 31 42 21 20 41
Servizio Personale Predisposizione proposte di delibere di
411 Associato programmazione del fabbisogno di 22 20 12 11 11 5 16
personale
Servizio Personale Definizione capacita assunzionale
41 Associato degli enti 6 12 12 6 0 6
Servizio Personale - -
411 Associato Definizione tetti di spesa del personale 6 6 12 6 0 6
Servizio Personale Determinazione fondi risorse
41 Associato decentrate 7 6 15 13 7 7 14
Servizio Personale Predisposizione delibere di indirizzo
41 Associato per integrazione annuale fondo 6 9 10 ° 1 8 °
411 Servizio Personale Partecipazione incontri delegazione 10 26 24 4 10 14

Associato

trattante




Servizio Personale

Predisposizione schemi contratti

411 Associato decentrati 6 6 6 6 0 6 6
Servizio Personale Redazione relazione illustrativa e

411 Associato tecnico finanziaria 6 13 15 15 0 15 15
Servizio Personale |Redazione verbali incontri delegazione

411 Associato trattante -00 -00 13 16 4 9 13
Servizio Personale |Predisposizione modulistica detrazioni

411 Associato e attribuzione detrazioni spettanti -00 7 144 193 53 33 86
Servizio Personale Predisposizione modulistica Anf e

411 Associato attribuzione assegno spettante -00 247 227 183 ° 0 °

411 | ServizioPersonale Elaborazione dei cedolini 11.967 11.452 11.388 11.185 5293 5477 10770

Associato

Servizio Personale Predisposizione modello F24 per

411 Associato versamento ritenute fiscali mensili 84 97 125 102 50 50 100
Servizio Personale . e

4111 Associato Elaborazione Certificazioni Uniche 1.284 1.280 1.341 1.199 1185 0 1185
Servizio Personale | Predisposizione modello 770 — quadri

411 Associato dipendenti 7 8 8 7 0 7 7
Servizio Personale Determinazione contributi previdenziali

411 Associato mensili Cpdel, ex Inadel, Inpgi, Ds, -00 96 96 96 42 42 84

Fondo previdenza credito

Servizio Personale Predisposizione denunce contributive

411 : mensili — lista PosPA e trasmissione 96 96 96 98 48 49 97

Associato ]
ad Inps ed Inpgi

Servizio Personale Determinazione contributi Inail da

411 versare e trasmissione annuale 7 8 8 9 7 0 7

Associato

dichiarazione salari




Servizio Personale

Determinazione mensile imposta Irap

411 Associato da versare 84 84 84 84 42 42 84
411 Servizio Pgrsonale Predisposizione dati per denuncia Irap 7 8 8 7 9 7 9
Associato annuale
Servizio Personale Predisposizione modello F24 per
411 Associato versamento contributi e Irap 84 84 84 92 50 48 o8
. Gestione dati 730 dipendenti:
411 Ser"gg OF;?;th’”a'e acquisizioni dichiarazioni da sito AJE e 0 0 626 582 0 579 579
gestione rimborsi/trattenute - NUOVO
Servizio Personale Trasmissione ad Inps domande di
41 Associato prestito avanzate dai dipendenti 27 Ll 10 7 7 5 12
Servizio Personale Predisposizione certificati di stipendio
411 Associato su richiesta di dipendenti o istituti di 33 32 26 19 17 11 28
finanziamento privati
Servizio Personale . . . - .
411 Associato Gestione pignoramenti sugli stipendi 0 -00 4 89 27 25 52
Servizio Personale | Applicazione nella busta paga prestiti,
41 Associato cessioni, delegazioni, pignoramenti 9% 82 34 199 ey 21 #
Servizio Personale Rilascio certificati di servizio su
41 Associato richiesta dei dipendenti o enti terzi 28 26 12 7 - 21 42
Sistemazione posizione assicurativa
Servizio Personale del dipendente tramite applicativo
41 Associato Passweb: ricostruzione carriera e 280 264 192 104 89 105 194
retribuzioni imponibili
Servizio Personale Certificazione posizione assicurativa
411 Associato del dipendente tramite applicativo -00 221 142 97 238 335
Passweb per tutti gli enti
Procedura di contestazione addebiti
411 Servizio Personale INPS relativi a mancati versamenti -00 -00 4 1 0 0 0

Associato

inerenti a piani di ammortamento
(ricong.-riscatti ecc.)




Servizio Personale

a1 Associato Istruttoria e contestazione note di 0 0 0 0 137 61 198
debito INPS
Servizio Personale | RILIQUIDAZIONE PENSIONI CCNL
an Associato 2019/2021 -00 -00 -00 0 0 12 12
a1 Se”’/'f'o Personale | b jisposizione pratiche di pensione 17 61 29 28 8 10 18
ssociato
Servizio Personale Predisposizione pratiche per invio )
411 Associato Studio Naldi 0 0 00 14 5 0 5
- Predisposizione modelli per
411 Ser"AZ'O Personale | o idazione TFS e TFR al personale 55 107 76 83 18 11 29
ssociato o
cessato dal servizio
Servizio Personale Elaborazione conto annuale del
41 Associato personale 7 7 8 7 0 7 7
411 Servizio Personale Predisposizione dati per siti Internet -00 -00 24 29 1 12 23

Associato

Comuni
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CDC 411 SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO
RILEVAZIONE INDICATORI BASE

800

600
m ANNO 2018
400 = ANNO 2019
ANNO 2020
= ANNO 2021
= ANNO 2022
200
-00 _ _ -

Dipendenti di ruoloin Tempideterminatiin  Tirocinanti in servizio
servizio al 30/6 - 31/12 servizio nell'anno nell'anno

NUMERO
NUMERO
NUMERO






DEFINIZIONE

SECONDO SEMESTRE

CDC | cENTRO Bl OBSTO DEFINIZIONE INDICATORE ANNO 2018 | ANNO 2019 | ANNO 2020 | ANNO 2021 | PRIMO SEMESTRE 2022 oo TOTALE ANNO 2022
511 Se”iii;’s'(;‘;c;rgaﬁco Protocolli in entrata 192 169 280 411 280 325 605
511 Se”iii;’s'(;‘;c;rgaﬁco Protocolli in uscita 212 183 149 188 77 80 157
511 | Serviaio Informatico PEC 83 77 67 242 51 58 109
511 | Serviaio Informatico Determine 132 113 100 98 61 53 114
511 | Servizio Informatico Delibere di giunta 4 6 0 3 4 1 5
ssociato
511 | Serviaio Informatico Delibere di Consiglio 2 3 0 0 0 0 0
511 Se”iii;’s'(;‘;c;rgaﬁco Procedure di selezione fornitori 156 119 109 134 51 75 126
511 Se”iii;’s'(;‘;c;rgaﬁco Contratti sottoscritti 156 119 109 134 51 75 126
511 Se”iii;’s'(;‘;c;rgaﬁco Stazioni di lavoro PC attive 850 820 930 985 1025 950 950
511 Se”iii;’s'(;‘;c;rgaﬁco Caselle email attive 1.000 1.101 1115 1.120 1031 1149 1149
511 Se”iii;’s'(;‘;c;rgaﬁco Server virtuali attivi 115 121 129 136 142 141 141
511 Serviiigslggic;rtrgatico Server fisici (blade/lame\)/ifttlj;:l?i sono installati i Server 4 4 5 4 4 4 4
511 | Serviaio Informatico Centralini 100% VOIP 3 3 3 3 3 3 3
511 | Serviaio Informatico Firewall 17 20 20 21 23 23 23
511 Se”iii;’s'(;‘;c;rgaﬁco Altri apparati di rete 213 219 225 225 230 230
511 Se”iii;’s'(;‘;c;rgaﬁco Antivirus (Server/Client) 861 820 970 980 990 950 950
511 Se”iii;’s'(;‘;c;rgaﬁco Backup (numero di nodi: es server, database etc) 56 122 131 135 142 143 143
511 Se”iii;’s'(;‘;c;rgaﬁco Applicativi gestionali (es segreteria, contabilita, tributi etc) 56 59 61 61 61 61 61
511 Servizio Informatico | di cui applicativi web (non necessitano di accesso tramite 29 24 26 26 26 26 26

Associato

Citrix)




Servizio Informatico

511 ; Portali 20 23 24 24 24 24
Associato
511 | Servizio Informatico Richieste di assistenza 5.557 5.089 5.985 5149 2493 2104 4597
Associato
519 | Servizio Informatico Attivita specifiche assegnate ai tecnici 3.227 5.583 4.192 5703 1340 474 1814
Associato
Servizio Informatico Contratti di assistenza hardware e software o noleggio
511 Associato servizi 98 80 80 92 35 54 89
Servizio Informatico Contratti di acquisto materiale hardware (pc, schermi,
511 Associato firewall etc) 30 25 19 21 " 16 21
Servizio Informatico | Contratti di acquisto materiale softwuare (licenze, moduli
511 Associato sw, nuovi applicativi) 28 13 10 15 5 5 10
519 | Servizio Informatico Attivita contabile (fatture) 228 215 222 199 129 106 235
Associato
511 Se“";'o Informatico Apparati hiperlan (ponti radio) 144 144 144 100 100 75 75
ssociato
511 Se“";'o Informatico Hot-spot wifi con SSID Emilia-RomagnaWifi/Wifi4EU 64 64 64 78 110 165 165
ssociato
Servizio Informatico Hot-spot wifi con SSID diversi da
511 Associato Emilia-RomagnaWifi/Wifi4EU 34 34 35 33 35 16 16
511 Servizio Informatico | Formazione interna (ore complessive corsi organizzati per 48 76 4 35 0 80 80

Associato

figure tecniche)
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NUMERO

Contratti sottoscritti

RILEVAZIONE INDICATORI BASE

Stazioni dilavoro PC Caselle email attive
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NUMERO

Richieste di as-
sistenza






CcDC

DEFINIZIONE CENTRO DI
COSTO

DEFINIZIONE INDICATORE

ANNO 2018

ANNO
2019

ANNO 2020

ANNO 2021

PRIMO
SEMESTRE 2022

SECONDO
SEMESTRE 2022

TOTALE ANNO
2022

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Protocolli in entrata (area funzioni
montane)

277

245

279

295

128

131

259

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Protocolli in uscita (compresi i
protocolli interni) (area funzioni
montane)

239

136

173

133

59

112

171

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Pec in uscita (intero servizio)

521

579

488

477

216

289

505

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Determine

44

28

37

31

13

20

33

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Delibere di giunta

11

1"

11

10

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Delibere di Consiglio

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Procedure di selezione fornitori

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Gare

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Contratti sottoscritti

12

10

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Convenzioni/accordi

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Sanzioni amministrative

28

26

16

24

13

18

611

Servizio Tecnico valorizzazione
del territorio e area montana -
Attivita amministrativa

Ordinanze ingiunzioni di
pagamento




Servizio Tecnico valorizzazione

Solleciti di pagamento sanzioni

611 del terr_lt(_)(lo e area mor_1tana - amministrative 14 1 0 0 1 0 1
Attivita amministrativa
Servizio Tecnico valorizzazione e L
. Audizioni per contestazioni
611 del terr_lt(_)(lo earea mor_1tana - sanzioni amministrative 0 0 0 2 0 0 0
Attivita amministrativa
Servizio Tecnico valorizzazione
611 del territorio e area montana - Liquidazioni fatture 41 19 21 20 10 8 18
Attivita amministrativa
Servizio Tecnico valorizzazione
611 del territorio e area montana - Fatture attive emesse 3 2 12 2 4 2 6
Attivita amministrativa
Servizio Tecnico valorizzazione
611 del territorio e area montana - | Certificati esecuzione lavori (Cel) 4 4 0 1 0 1 1
Attivita amministrativa
Servizio Tecnico valorizzazione . e .
611 | del territorio e area montana - Verifiche certlflp ati esecuzione 3 1 0 0 0 0 0
A o ) lavori (Cel)
Attivita amministrativa
Servizio Tecnico valorizzazione L
611 | del territorio e area montana - Pubblicazioni trasparenza 42 24 24 24 12 12 24
A o ) (autorizzazioni)
Attivita amministrativa
Servizio Tecnico valorizzazione | Elaborazioni dati (per servizio
611 | del territorio e area montana - | finanziario, per controllo interno di 7 18 18 17 10 8 18
Attivita amministrativa gestione)
Servizio Tecnico valorizzazione Richieste inserimento/modifiche
611 del territorio e area montana - sito Unione 14 14 12 28 4 17 21
Attivita amministrativa
Servizio Tecnico valorizzazione Corsi/seminari/incontri di
611 del territorio e area montana - agaiornamento/formativi 13 5 17 21 14 3 17
Attivita amministrativa 99
Servizio Tecnico valorizzazione | g\t amministrativi (colleghi e
611 del territorio e area montana - PP utenti) 9 16 71 36 21 57
Attivita amministrativa
Servizio Tecnico valorizzazione | Conferenze di servizi congiunte
611 | del territorio e area montana - (almeno 2 uffici del Servizio 8 9 3 5 8
Attivitd amministrativa Tecnico)
Servizio Tecnico valorizzazione
611 | del territorio e area montana - Richieste accesso agli atti 1 4 0 1 1

Attivita amministrativa




Servizio Tecnico valorizzazione

611 del territorio e area montana - Protocolli in entrata 244 185 155 125 90 87 177
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione
611 del territorio e area montana - Protocolli in uscita 57 113 67 89 34 49 83
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione
611 del territorio e area montana - Autorizzazioni taglio bosco 13 7 15 12 6 8 14
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione
611 | del territorio e area montana - Comunicazioni taglio bosco 93 62 55 62 22 32 54
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione
611 del territorio e area montana - | Pareri accensione fuochi d'artificio 8 8 1 6 3 5 8
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione . N
611 | del territorio e area montana - Domande assegnazione piantine 2 2 0 0 0 0 0
. forestali
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione Richieste di abilitazione ad
611 del territorio e area montana - operare nel sitema telematico 3 2 1 3 1 2 3
Forestazione come "intermediari”
Servizio Tecnico valorizzazione ) . _— .
611 del territorio e area montana - Pareri manlfestanzolﬂnl competitive e 1 0 0 0 1 0 1
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione o -
. Richieste piani di coltura e
611 del territorio e area montana - conservazione 4 1 0 0 0 0 0
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione
611 del territorio e area montana - Sopralluoghi 6 12 18 21 8 11 19
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione o .
. Richieste pareri da
611 | del territorio e area montana - utenti/professionisti/enti 3 4 10 15 19 14 33
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione A . . o
611 | del territorio e area montana - | chieste inserimento/modifiche 8 7 8 11 1 2 3
. sito Unione
Forestazione
Servizio Tecnico valorizzazione . R .
611 del territorio e area montana - Corsi/seminari/incontri di 2 3 12 5 2 1 3

Forestazione

aggiornamento/formativi




Servizio Tecnico valorizzazione

Protocolli in entrata

611 | del terrltorlo.e area montana - (ARRIVO/INTERNO) 291 391 398 412 219 254 473
Vincolo idrogeologico
Servizio Tecnico valorizzazione
611 del territorio e area montana - Protocolli in uscita 124 163 129 139 76 74 150
Vincolo idrogeologico
Servizio Tecnico valorizzazione Autorizzazioni/sanatorie vincolo
611 del territorio e area montana - idrogeologico 33 51 44 51 24 27 51
Vincolo idrogeologico 9 9
Servizio Tecnico valorizzazione Pratiche inammissibili/ritirate/fuori
611 del territorio e area montana - vincolo/altro vincolo idrogeologico 0 0 11 14 8 15 23
Vincolo idrogeologico 9 9
Servizio Tecnico valorizzazione Comunicazioni vincolo
611 del territorio e area montana - idrogeologico 20 17 11 10 7 7 14
Vincolo idrogeologico 9 9
Servizio Tecnico valorizzazione Pratiche vincolo pervenute e
611 del territorio e area montana - estite sul ortaIeF}orestazione 0 0 0 1 0 0 0
Vincolo idrogeologico 9 P
Servizio Tecnico valorizzazione
611 | del territorio e area montana - | Sopralluoghi vincolo idrogeologico 27 25 14 23 8 1 9
Vincolo idrogeologico
Servizio Tecnico valorizzazione Sooralluoahi appalti interventi a
611 del territorio e area montana - ptutela gellaﬁ?sorsa idrica 0 0 24 19 4 15 19
Vincolo idrogeologico
Servizio Tecnico valorizzazione
611 | del territorio e area montana - Integrazioni ricevute 0 75 77 71 39 34 73
Vincolo idrogeologico
Servizio Tecnico valorizzazione Richieste pareri da
611 del territorio e area montana - utenti/ rofesgionisti/enti 50 111 160 154 59 53 112
Vincolo idrogeologico P
Servizio Tecnico valorizzazione Richieste inserimento/modifiche
611 del territorio e area montana - sito Unione 3 1 1 0 0 0 0
Vincolo idrogeologico
Servizio Tecnico valorizzazione Corsi di aggiornamenti/incontri
611 del territorio e area montana - g? L 6 9 23 6 3 2 5
- . . ormativi
Vincolo idrogeologico
Servizio Tecnico valorizzazione | Progetti di manutenzione a tutela
611 del territorio e area montana - della risorsa idrica nel territorio 2 2 2 2 2 0 2

progettazione

montano




Servizio Tecnico valorizzazione

611 | del territorio e area montana - Progetti di difesa del suolo 2 1 0 0 0 1 1
progettazione
Servizio Tecnico valorizzazione R Lo
. Progetti di difesa del suolo di cui
611 del territorio e area montana - alla legge regionale n. 2 del 2004 4 6 6 5 6 0 6
progettazione
Servizio Tecnico valorizzazione - .
. Progetti vari (forestazione -
611 del territorio e area montana - segnaletica - ecc) 0 0 2 0 0 0 0
progettazione
Servizio Tecnico valorizzazione . I
. | Progetti contributi piccole opere e
611 del territorio e area montana attivita riassetto idrogeoloco 0 0 0 4 0 4 4
progettazione
Servizio Tecnico valorizzazione . . " .
611 | del territorio e area montana - Corsi di agglornamgntl/lncontrl 0 2 4 27 1 1 2
A formativi
progettazione
Gestione delle funzioni in L.
612 materia sismica Protocolli in entrata 350 521 409 302 160 250 410
612 Gestione qellg fuqzioni in Protocolli in usci}a (compreso 146 243 141 116 80 17 197
materia sismica protocollo interno)
g12 | Cestionedelle funzioniin | b jione outorizzazioni sismiche 21 32 16 14 11 7 18
materia sismica
Gestione delle funzioni in Strutture all'interno delle
612 materia sismica autorizzazioni sismiche 36 65 33 22 20 13 33
Gestione delle funzioni in ) e
612 materia sismica Pratiche depositi sismici 49 54 47 55 34 50 84
612 Gestione d_elle_ fuqzioni in Strutture aII'iqternq dei depositi 69 71 97 85 66 61 127
materia sismica sismici
612 | Cestione delle funzioniin Collaudi depositati 19 53 23 20 4 8 12
materia sismica
g12 | Gestione delle funzioniin Ultimazione lavori depositati 17 3 12 15
materia sismica
Gestione delle funzioni in e o )
612 materia sismica Verifiche di sicurezza esaminate 6 19 24 22 3 14 17
Gestione delle funzioni in Transazioni per incassi oneri di
612 materia sismica istruttoria/diritti di segreteria 394 454 325 500 498 491 989
612 Gestione d.eIIe. fuqzioni in Righieste p.are.ri Qa . 74 84 232 410 160 204 364
materia sismica utenti/professionisti/enti
Gestione delle funzioni in Richieste inserimento/modifiche
612 materia sismica sito Unione 1 2 1 10 1 0 1
612 Gestione delle funzioni in Corsi/seminari/incontri di 9 12 21 2% 5 4 6

materia sismica

aggiornamento/formativi
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DEFINIZIONE ANNO PRIMO SEMESTRE | SECONDO SEMESTRE | TOTALE ANNO
CcDC CENTRO DI COSTO DEFINIZIONE INDICATORE | ANNO 2018 (ANNO 2019 2020 ANNO 2021 2022 2022 2022
Corpo unico di Polizia | Conducenti sottoposti a pre-test
1 locale Reno Lavino alcool 71 259 118 4 5 1 6
Conducenti sottoposti ad
. A accertamenti per verifica tasso
711 CIZLF;CI) eugecg odll_;?ilrﬁ)'a alcolemico (sia con etilometro sia 1 24 19 27 4 1 5
con prelievi presso strutture
sanitarie)
Conducenti sottoposti ad
711 Corpo unico di PqI|Z|a accgrtamentl per ver'lflca 0 24 18 21 3 1 4
locale Reno Lavino | assunzione stupefacenti presso
strutture sanitarie
Corpo unico di Polizia -
71 locale Reno Lavino Patenti ritirate. 11 14 7 31 7 26 33
Corpo unico di Polizia Documenti di veicoli ritirati (carte
71 Ioc’?ale Reno Lavino di circolazione, certificati di 12 16 2 10 1 1 2
idoneita tecnica, ecc...).
Corpo unico di Polizia | Veicoli sottoposti a fermo e/o
[ locale Reno Lavino sequestro. 23 141 141 178 85 96 181
. S s Violazioni AMMINISTRATIVE
711 | PO Unico 1 POIZa | occertate in materia EDILIZIAed | 166 175 223 338 185 206 481
AMBIENTE.
Violazioni AMMINISTRATIVE
Corpo unico di Polizia accertate in materia
™1 | “locale Reno Lavino | COMMERCIO - PUBBLICI 82 10 0 2 6 2 8
ESERCIZI.
Corpo unico di Polizia | ALTRE violazioni amministrative
[ locale Reno Lavino accertate. 139 62 " 25 24 82 56
Corpo unico di Polizia CONTROLLI in materia di
™1 | "locale Reno Lavino EDILIZIA E AMBIENTE. 356 458 199 319 191 261 452
. . . CONTROLLI in materia di
711 | Corpo unico diPolizia | coyvERGIO - PUBBLICH 123 17 144 53 40 32 72

locale Reno Lavino

ESERCIZI.




Corpo unico di Polizia

Comunicazioni di reato inoltrate

™1 | “locale Reno Lavino all'AG. ex art. 347 CPP. 81 94 9 59 37 25 62
Corpo unico di Polizia Lo -
71 locale Reno Lavino Di cui in materia di CDS. 13 15 7 17 2 5 7
Corpo unico di Polizia | Di cui in materia EDILIZIA ed
™1 | “locale Reno Lavino AMBIENTE. 9 15 9 " 5 2 7
Corpo unico di Polizia | Di cui in materia COMMERCIO -
™1 | “locale Reno Lavino PUBBLICI ESERCIZI. 0 0 0 -00 0 0 0
. S Denunce formali / querele (art.
711 | Corpo unico diPolizia | “333°0 336 0o ricevute da 26 25 11 9 10 5 15
locale Reno Lavino e )
cittadini e trasmesse all'AG.
Corpo unico di Polizia . .
71 locale Reno Lavino Arresti effettuati. 0 1 0 -00 0 0 0
Corpo unico di Polizia | Persone fotosegnalate anche
[ locale Reno Lavino | attraverso altri organi di polizia. 1 S 2 5 5 2 7
Corpo unico di Polizia . . .
711 locale Reno Lavino Veicoli rubati recuperati. 15 20 7 9 10 2 12
Corpo unico di Polizia | Ore di educazione stradale in
[ locale Reno Lavino aula con i ragazzi effettuate. ) 154 0 -00 0 0 0
Corpo unico di Polizia | Interventi a seguito di TSO ed
[ locale Reno Lavino ASO. 0 48 65 21 24 " 35
711 | Corpo unico diPolizia | o 4inanze o TSO emesse 0 13 16 14 9 10 19
locale Reno Lavino ’
711 | Corpounico diPolizia | o 4376 4 ASO emesse 0 15 10 3 4 0 4
locale Reno Lavino ’
711 Corpo unico di Polizia Pratiche di accertamento 2219 1.682 0 23 21 19 40

locale Reno Lavino

anagrafico effettuate.
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DEFINIZIONE

DEFINIZIONE PRIMO SEMESTRE SECONDO TOTALE ANNO
CcDC CECI\IC;I'SR_I_OODI INDICATORE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 2022 SEMESTRE 2022 2022
g11 SVIBIQASSOGIAI0  proiocoliin entrata oltre 500 563 429 599 287 463 750
g11 SVIHIQASSOGAIOl  prgtocoliiin uscita 432 258 163 254 145 211 356
Servizio Associato|Protocolli interni gestiti sia in
i Gare entrata sia in uscita 96 105 73 L 21 o (Y
911 |Servizio Associato Pec oltre 1000 588 512 463 412 285 697
911 |Servizio Associato Protocolli no Pec 100 247 73 431 41 220 261
g11 Servizig Associato Determine 94 100 63 77 32 59 89
g11 |Servizio Assodialol  pejiere di giunta 2 2 0 0 0 0 0
are
911 |SerVizio Assodialol  peipere di Consiglio 0 0 0 0 0 0 0
are
911 Servizio Associato Proc_edure (_1i selezion_e_ 12 13 7 14 5 1 16
Gare fornitori proprie del servizio
Servizio Associato| Contratti sottoscritti propri
911 Gare del servizio 12 13 8 14 5 " 16
Servizio Associato SMARTCIG acquisiti per
911 Gare affidamenti propri del 12 13 8 14 5 11 16
servizio
g11 Servizig Associato Gare effettuate 26 28 22 22 7 21 28
Servizio Associato —_—
911 Gare Gare effettuate per I'Unione 1 1 1 2 1 2 3
Servizio Associato| Gare effettuate per singoli
911 Gare enti 23 26 20 15 5 14 19
911 Servizio Associato Gare effettuate 9 1 1 5 3 2 5

Gare

sovracomunali




Servizio Associato

Gare effettuate affidamento

911 Gare servizi 16 15 10 15 7 8 15
Servizio Associato| Gare effettuate acquisto
911 Gare beni 0 0 1 0 0 0 0
Servizio Associato| Gare effettuate affidamento
911 Gare lavori pubblici 10 13 " 7 2 5 7
Servizio Associato| Consulenze su capitolati
1 Gare elaborati dai Comuni ° 22 10 15 7 8 15
. . Importo complessivo
911 Ser"'z'g:r?wam affidamento servizi - valore |  82.133.813 28.615.899 5.813.256 31.724.870 18.264.635 13.460.235 31.724.870
messo a gara
Servizio Associato Importo complessivo
911 Gare affidamento lavori pubblici - 3.741.724 4.353.833 8.395.343 9.894.653 501.659 1.504.203.12 2.012.203.12
valore messo a gara
Servizio Associato| Pubblicazioni eseguite su
911 Gare GUUE 9 5 3 11 3 4 7
911 Servizio Associato| Pubblicazioni eseguite su 15 13 8 14 4 14 18
Gare GURI
911 Servizio Associato Pubblicazion.i gse_guite su 9 5 5 1 3 10 13
Gare Quotidiani
Servizio Associato| CIG acquisiti per procedure
911 Gare di gara 27 29 22 28 7 22 29
Controlli sui singoli effettuati
911 Servizio Associato| su AVCPASS ex art‘. 80 per 498 786 263 354 92 522 614
Gare le procedure seguite dal
SAG
Controlli sui singoli effettuati
Servizio Associato| su AVCPASS ex art. 80 per
911 Gare le procedure di altri 41 16 0 0 0 13 13
Servizi/Enti
Servizio Associato Controlli singoli effettuati
911 Gare con sistema tradizionale no 172 172 232 70 52 94 146
AVCPASS
Servizio Associato Controlli singoli effettuati
911 Gare con sistema tradizionale no 32 7 0 0 0 0 0
AVCPASS altri Servizi/Enti
. " Controlli singoli effettuati su
911 |Servizio Associato| ‘g sEANT ex art. 80 per le 440 716 31 428 3 12 15

Gare

procedure seguite dal SAG
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DEFINIZIONE

CDC| CENTRODI | DEFINIZIONE INDICATORE | ANNO 2018 | ANNO2019 | ANNO2020 | ANNO 2021 | PRIMO ZSOEZ",L’,'ESTRE SEnﬁEg'?gggozz TOTALE ANNO 2022
COSTO

Servizio di Protocolli in entrata (DAL 2020

1011 protezione Civile ESCLUSE PEC) 58 80 39 52 2 3 5
Servizio di Protocolli in uscita (DAL 2020

1011 protezione Civile ESCLUSE PEC) 55 28 16 1 0 1 1

1011 protseezi“(’)'rf'eogi'v"e PEC ENTRATA 0 0 123 61 46 52 98
Servizio di

1011 ovions Civile PEC USCITA 0 0 11 1 0 3 3

1011 pmtseezi“(’)'rf'eogi'vne Pec totali 65 78 134 62 46 55 101

011 oﬁaez?c/)iriiaogiivil . Determine 1 1 0 0 0 2 2
Servizio di . C A

1011 tovions Civile Delibere di Giunta 1 2 0 0 0 1 1
Servizio di . . L

1011 protezione Civile Delibere di Consiglio 0 1 0 0 0 0 0

1011 pr oﬁaezri\cl)er]:ao(?ilvil e Procedure di selezione fornitori 0 1 0 0 0 0 0
Servizio di . .

1011 protezione Civile Contratti sottoscritti 0 1 0 0 0 1 1

1011 protseezi“(’)'rf'eogi'v"e Allerte GIALLO 77 100 61 68 17 37 54

1011 protseezi“(’)'rf'eogi'v"e Allerte ARANCIONE 16 26 10 8 2 7 9

1011 Servizio di Allerte ROSSO 0 0 0 0 0 0 0

protezione Civile




Servizio di

1011 protezione Civile Totale allertamenti 93 126 71 76 19 44 63
Servizio di Totale Allerte/documenti di

1011 protezione Civile | monitoraggio emanate da RER 88 126 148 m 31 50 81

1011 proffz?c’)'rf(fgi'v”e Meseaggl s canale 637 713 1.189 1.255 1.457 1468 2925

1011 proiez'}‘c’)'rf?gi'v”e Messaggi su canale TWITTER 792 803 795 906 1328 1298 2626

1011 proiez'}‘c’)'rf?gi'v”e Post su Pagina FACEBOOK 849 838 1.039 1.039 1.341 1010 2351
Servizio di Totale Attivazione Centri

1011 protezione Civile Operativi ° 24 48 24 2 16 18
Servizio di Totale interventi operativi di

1011 protezione Civile supporto 22 19 107 31 1 21 22
Servizio di Tavoli Tecnici ed altri incontri di

1011 rotezione Civile coordinamento con tecnici e 21 6 11 29 3 22 25

P volontari

1011 protseezi“(’)'rffgi'v"e Incontri pubblici con cittadini 0 1 2 0 1 1 2

1011 pmtseezi“(’)'rf'eogi'vne Totale incontri nelle scuole 9 19 0 5 7 5 13

011 ez e Totale classi incontrate 23 54 0 10 13 16 29
Servizio di Corso formazione per Volontari

1011 protezione Civile di Protezione Civile 1 2 0 1 1 3 4
Servizio di Corso formazione per

1011 dipendenti - amministratori in 3 4 1 0 0 0 0

protezione Civile

ambito di Protezione Civile
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cpc | DEFINIZIONE CENTRO DI DEFINIZIONE INDICATORE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 PRIMO SEMESTRE 2022 SECONDO SEMESTRE 2022 TOTALE ANNO 2022

1111 Servizio Sociale Associato Protocolli in uscita 330 292 129 188 130 112 242

1111 Servizio Sociale Associato Protocolli in entrata 170 164 1417 592 483 279 762

1111 Servizio Sociale Associato Pec 123 149 357 171 218 257 475

1111 Servizio Sociale Associato Determine 60 54 32 38 10 54 65

1111 Servizio Sociale Associato Delibere di giunta 7 12 9 1 1 17 28

1111 Servizio Sociale Associato Delibere Comitato di Distretto 6 6 6 7 3 4 7

1111 Servizio Sociale Associato Delibere di Consiglio 4 8 3 3 2 1 3

1111 Servizio Sociale Associato Procedure di selezione fornitori 9 5 6 17 6 10 16

1111 Servizio Sociale Associato Contratti sottoscritti 9 12 5 17 6 10 16

1111 Servizio Sociale Associato Convenzioni/Protocolli intesa/Accordi 5 10 6 11 6 6 12

1111 Servizio Sociale Associato Budget economico - gestione diretta 1.573.684 1.532.694 2010594 2.557.642 3.100.416,66

1111 | Servizio Sociale Associato  [2U498t ec°;§';';‘;;°;}"fﬁ':;2'{:’g oggetiodil 53 046,000 23.612.963 22206593 23.565.055 27.068.700,22

1111 Servizio Sociale Associato Forum 12 12 13 13 9 5 14

1111 Servizio Sociale Associato Tric 4 3 8 7 4 3 7

1111 Servizio Sociale Associato Uffici di supporto CTSS 12 14 14 16 8 5 13

1111 | Servizio Sociale Associato Tavoli tematici 16 7 6 111 80 79 159

1111 Servizio Sociale Associato Comitati di Distretto 6 5 6 7 4 5 9

1111 | Servizio Sociale Associato |- 09t presentati o a cui funione ha dato 18 12 15 15 15 2 17

adesione

1111 | Servizio Sociale Associato | ' rogetli area adolescenti e distretto 4 6 4 5 5
istruzione coordinati

1111 | Servizio Sociale Associato 'mp"“‘r’]gﬁ;ﬁﬁgtgg‘*s‘;;‘g’gftfsez aninione 170.969 268.302 815362 1.252.407 1.681.148

1111 | Servizio Sociale Associato Importo p'ig;;ﬁ?\'t‘l’\;‘;" (in attesa 1.090.317 982.984 1255949 1.305.236 1.240.622

1111 Servizio Sociale Associato Contratti di accreditamento gestti 16 16 16 16 16 16 16

1111 Servizio Sociale Associato Strutture residenziali per anziani 7 7 7 7 7 7 7

1111 Servizio Sociale Associato Strutture semiresidenziali per anziani 7 7 7 7 7 7 7

1111 Servizio Sociale Associato Strutture residenziali per disabili 3 3 3 3 3 3 3

1111 Servizio Sociale Associato Strutture semiresidenziali per disabili 7 7 7 7 7 7 7




Verifiche Otap o sopralluoghi presso le

1111 Servizio Sociale Associato strutture 5 14 0 0 0 0 0
1111 Servizio Sociale Associato Totale popolazione del distretto 112.107 112.860 112704 112.470 112470 112.520
. . . Quota di trasferimento comuni a
1111 Servizio Sociale Associato consuntivo (In attesa dato consuntivo) 9.272.891 9.467.269 9273500 9.275.716 9.232.823,30
1111 Servizio Sociale Associato Popolazione over 75 14.582 14.905 13908 14.746 15.093
1111 Servizio Sociale Associato Rapporto anziani in carico/popolazione 0 0 0 0,134136153572698
1211 Coordinamento pedagogico Nidi coordinati 1 10 9
11 22 9 9
1211 Coordinamento pedagogico Nidi gestiti direttamente 10 1 9
10 20 9 9
1211 Coordinamento pedagogico Nidi in convenzione/appalto 12 1 12
11 22 12 12
1211 | Coordinamento pedagogico | 70t complessivi nido su popolazione 0 - 730 702 702
3 comunali e convenzionati 702 702 702 716
1211 Coordinamento pedagogico Popolazione in eta 0/3 1.719 2.153 2034 1708 1687 1687 1687
1211 Coordinamento pedagogico Incontri di collettivi 230 209 240 280 110 174 284
1211 Coordinamento pedagogico Colloqui svolti con i genitori iscritti 95 101 220 184 45 165 210
1211 Coordinamento pedagogico Colloqui svolti attraverso lo sportello 0/3 29 29 61 57 16 12 28
1211 Coordinamento pedagogico Progetti formativi attivati nei nidi 4 4 4 4 3 4 7
1211 Coordinamento pedagogico Personale e(:ucativ_o coinvolto piano 60 68 51
ormazione 68 68 53
1211 Coordinamento pedagogico Personale collafborato_re coinvolto piano 35 39 18
ormativo 38 38 17
) : Incontri con Coordinamento
1211 Coordinamento pedagogico metropolitano/distrettuale 10 12 16 23 10 14 24
1211 Coordinamento pedagogico Scuole coinvolte progetto 0/6 31 31 0
31 62 0 0
1211 Coordinamento pedagogico Progetti attivati per progetto 0/6 1 1 3 4 0 0 0
1211 Coordinamento pedagogico Tirocintanti universitz‘avcoordinamento 4 5 1
pedagogico 1 1 1 2
1211 Coordinamento pedagogico Tirocinanti attivati con Universita di 1 5 4
Bologna 1 1 0 4
1211 Coordinamento pedagogico Relazione attivita cqordinamento 1 2 0
pedagogico 3 2 1 1
1212 Centro per le famiglie Contatti 30 420 767
840 1192 670 1437
1212 Centro per le famiglie Accessi per la consulenza di coppia e 4 8 26
counsiling familiare 85 117 22 48
1212 Centro per le famiglie Mediazione familiari accessi (colloqui con 7 86 41
esperto) 63 146 52 93
1212 Centro per le famiglie Gruppi di autoaiuto 0 1 ; ) 1 1 ]
1212 Centro per le famiglie Pratiche attivate ANF/MAT 447 326
483 505 102 428
- Colloqui con genitori sportello
1212 Centro per le famiglie Adolescenza (11-18 anni) 19 20 53 12 25 7




Incontri svolti con i responsabili dei

1212 Centro per le famiglie N Ny o 2 14 0
comuni e altri servizi 3 2 1 1
1212 Centro per le famiglie Progetti attlvaltl nei vari Comuni 1 9 4
dell'Unione 10 13 3 7
1212 Centro per le famiglie H di apertura del Serviizo al pubblico 152 ore 728 484
816 922 441 925
1212 Centro per le famiglie Colloqui e consulenza dal 2019 121 71
educativa/pedagogica 83 169 33 104
1212 Centro per le famiglie Colloqui per consulenza legale 0 23 13
28 29 8 21
1212 Centro per le famiglie Servizi educativi coinvolti progetto 1000 7 15 3
giorni di vita 6 5 3 6
1212 Centro per le famiglie Genitori coinvolti progetto 1000 giorni di 73 180 175
vita 109 125 20 195
1212 Centro per le famiglie Newsletter Informa famiglia in attivazione
in attivazione a partire da settembre '22 3 3
Aree coperte dalla cartella socio-
1111 | Contratto servizio Asc Insieme assistenziale, eventualmente socio-
sanitaria integrata- in % 100 100 100 100 non disponibile non disponibile 100
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |Anziani in carico al servizio
2589 2539 2730 2913 non disponibile non disponibile 3378
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |Anziani con assistenza domiciliare
327 345 368 373 non disponibile non disponibile 425
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |contributi anziani
33 21 23 29 non disponibile non disponibile 63
1111 | Contratto servizio Asc Insieme [Disabili in carico al servizio
541 507 538 489 non disponibile non disponibile 426
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |Disabili con sostegno socio-educat. 18-24
120 123 132 133 non disponibile non disponibile 134
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |Disabili ospiti in strutture
185 184 180 183 non disponibile non disponibile 185
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |contributi disabili
37 37 37 40 non disponibile non disponibile 40
1111 | Contratto servizio Asc Insieme [Minori in carico al servizio
2252 2213 2145 2116 non disponibile non disponibile 2214
1111 | Contratto servizio Asc Insieme [sostegno socio-educativo scolastico
312 312 304 340 non disponibile non disponibile 366
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |mediatori scolastici
99 137 140 126 non disponibile non disponibile 136
1111 | Contratto servizio Asc Insieme [Sostegno territoriale o domiciliare
64 66 40 86 non disponibile non disponibile 109
1111 | Contratto servizio Asc Insieme Mln/(;rl con sostegno soco-ed. scolastico e
terr/dom 475 515 484 552 non disponibile non disponibile 611
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |Minori in strutture resid comunita/fam- . - X -
200 223 169 120 non disponibile non disponibile 168
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |contributi minori
376 361 412 368 non disponibile non disponibile 416
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |Adulti in carico al servizio
431 445 600 632 non disponibile non disponibile 615
. . Adulti con interventi di supporto
1111 | Contratto servizio Asc Insieme |y inserimento lavorativo 92 65 50 64 non disponibile non disponibile 60
1111 | Contratto servizio Asc Insieme (contributi adulti
138 137 172 173 non disponibile non disponibile 179
1111 | Contratto servizio Asc Insieme [contributi
584 556 644 610 non disponibile non disponibile 698
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DEFINIZIONE CENTRO DI PRIMO SEMESTRE SECONDO

cDC COSTO DEFINIZIONE INDICATORE ANNO 2018 | ANNO 2019 | ANNO 2020 ANNO 2022 2022 SEMESTRE 2022 TOTALE ANNO 2022
Servizio pianificazione .

311 urbanistica associato Protocolli in entrata 81 88 100 159 59 68 127
Servizio pianificazione . .

311 Urbanistica associato Protocolli in uscita 47 28 50 37 14 15 29
Servizio pianificazione

311 urbanistica associato Pec - In entrata 58 79 68 125 54 59 113
Servizio pianificazione .

311 Urbanistica associato Pec - In uscita 24 22 33 35 14 15 29
Servizio pianificazione .

31 urbanistica associato Determine 0 5 5 7 5 4 °
Servizio pianificazione . S

311 urbanistica associato Delibere di Giunta 1 4 5 3 2 4 6

311 Senvizio pianificazione Delibere di Consiglio 5 4 3 3 0 1 1
urbanistica associato

311 Servizi_o Pianiﬁcaz!one Procedure di selezione fornitori 0 2 4 3 2 1 3
urbanistica associato

311 |  Servizio pianificazione Contratti sottoscritti 0 0 4 3 2 1 3
urbanistica associato

311 | Semizio pianificazione Seminari/Corsi di Formazione 0 14 3 8 7 12 19
urbanistica associato

311 Servizi_o Pianiﬁcaz!one Pareri-consulenze su Accordi Operativi 0 1 3 2 0 0 0
urbanistica associato

311 |  Servizio pianificazione Varianti urbanistiche 1 1 3 3 0 0 0
urbanistica associato
Servizio pianificazione . L

311 urbanistica associato Pareri normativi 70 28 10 16 4 3 7

311 Servizi_o _pianiﬁcaz!one Ricerche Atti Urbanistiqi _/Approfondimenti 0 0 0 4 4 2 6
urbanistica associato tematici

311 Senvizio pianificazione Riunioni plenarie Ufficio di Piano 5 8 10 17 5 1 6
urbanistica associato
Servizio pianificazione Riunioni di coordinamento Quadro

311 urbanistica associato Conoscitivo 0 0 0 0 0 21 21

311 Servizi.o pianiﬁcaz!one Riunioni Sistema Informativo Territoriale 4 15 8 5 8 1 9
urbanistica associato (SIT)

311 Servizi_o _pianiﬁcazione Riunioni Progetto Rigenerazio_ne Urbana ed 0 0 0 0 0 9 9
urbanistica associato Autonomia energetica

311 Servizio pianificazione Riunioni PAESC 0 8 8 27 14 4 18

urbanistica associato




Servizio pianificazione

Riunioni organizzative Percorso partecipativo

311 urbanistica associato al PUG 0 0 0 0 4 4
Servizio pianificazione i e .

311 urbanistica associato Forum di Pianificazione Associata 1 5 5 4 6 10

311 Servizio pianificazione Forum Ambiente 0 0 0 0 2 2
urbanistica associato

311 Servizio pianificazione Riunioni Documento Strategico PUG 0 0 21 23 12 35
urbanistica associato

311 Servizio pianificazione Incontri con Citta Metropolitana per Piano 15 5 2 0 0 0
urbanistica associato urbano della Mobilita Sostenibile (PUMS)
Servizio pianificazione Agenda Metropolitana per lo Sviluppo

311 Y ] e 0 1 2 1 / /
urbanistica associato Sostenibile - documento
Servizio pianificazione Studi di Fattibilita di carattere metropolitano -

311 Y ; 0 1 1 1 0 0
urbanistica associato documento

311 Servizio pianificazione Incontri con Citta Metropolitana per Piano 2 3 7 1 1 2
urbanistica associato Territoriale Metropolitano (PTM)

311 Senvizio pianificazione Incontri software SUE/SUAP 20 13 12 10 0 10
urbanistica associato

311 Senvizio pianificazione Mosaico Piani Urbanistici 0 1 1 1 0 1
urbanistica associato
Servizio pianificazione Formazione Ufficio di Piano secondo art. 55 o o, o, o

311 urbanistica associato LR 24/2017 0 0 100% 100% 100% 100%

311 Senvizio pianificazione Gestione PSC nel periodo transitorio 0 0 90% 0 90% 90%
urbanistica associato
Servizio pianificazione Avvio percorso SIT - formazione mosaico

311 urbanistica associato PUG 0 0 60% 40% 90% 90%
Servizio pianificazione .

311 urbanistica associato Integrazione SUE/SUAP nel SIT 0 0 70% 50% 90% 90%
Servizio pianificazione L , .

311 urbanistica associato Partecipazione all'attuazione del PUMS 0 0 40% 30% 0 0
Servizio pianificazione - .

311 urbanistica associato Gestione PAESC e coordinamento 0 0 Sl Sl Sl Si

311 Servizio pianificazione Monitoraggio Consumo di Suolo 0 0 S| S| si S|

urbanistica associato




40
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NUMERO

Riunioni Sistema Informa-
tivo Territoriale (SIT)

CDC 311 SERVIZIO PIANIFICAZIONE URBANISTICA ASSOCIATO
RILEVAZIONE INDICATORI BASE

Jlli iil

NUMERO

Riunioni PAESC

NUMERO

Riunioni Documento Stra-
tegico PUG

NUMERO

Incontri software SUE/SUAP

HANNO 2018
HANNO 2019

ANNO 2020
mANNO 2021
HANNO 2022
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