Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia

CoMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI,
VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

I1 Nucleo di Valutazione Sovracomunale

Validazione della Relazione sulla performance
Unione Valli del Reno Lavino e Samoggia 2022

Lo scrivente Prof. Luca Mazzara, in qualita di componente monocratico del Nucleo di
Valutazione Associato dell’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia

ATTESTA

di avere preso visione della “Relazione sulla performance per 'anno 2022”, predisposta
dallUnione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia secondo quanto previsto dal
Sistema di misurazione e valutazione della performance vigente. Unitamente al
documento di Relazione sulla performance, che si presente molto dettagliato ed arricchito
di cruscotti segnaletici specie nell’analisi delle dinamiche concernenti i singoli servizi, il
nucleo ha preso rispettivamente visione inoltre della Relazione di dettaglio delle attivita
realizzate da ciascun servizio, frutto di una virtuosa azione corale espressa dai relativi
responsabili e dei report concernenti il conseguimento degli obiettivi organizzativi e
I'andamento degli indicatori base. Chi scrive evidenzia un netto e quanto mai apprezzabile
miglioramento nella qualita delle variabili informative prodotte e contenute nella serie dei
“report organizzativi”, considerando cid un traguardo davvero significativo specie per
arrivare a monitorare I'andamento delle attivita e il rispettivo grado di integrazione di
qguanto previsto dal PIAO.

Il Nucleo di Valutazione, nello svolgimento delle attivita di verifica di sua competenza, ai
sensi dell’art. 14, comma 4, lett. C), D.Lgs. 150/2009 e delle Linee guida n. 3/2018
emesse dal Dipartimento della Funzione pubblica, laddove applicabili, ha rilevato la
conformita della Relazione al Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022 -
2024, adottato con deliberazione G.U. n. 123 del 20/12/2021, ai principi di qualita,
comprensibilita, attendibilita e gradualita del processo di adeguamento ai contenuti del
D.Lgs. 150/2009, tenuto conto dei risultati e degli elementi emersi durante il monitoraggio
delle varie fasi di attuazione del Piano stesso, del PIAO nonché del Ciclo di gestione della
Performance.
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Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di Valutazione., ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. C)
e comma 6, D.Lgs. 150/2009

VALIDA

la Relazione sulla Performance 2022 e dispone che la presente attestazione venga
pubblicata sul sito dell’Unione nella sezione “Amministrazione Trasparente Performance -
Documento OIV di validazione della Relazione sulla Performance”

Rimini, 23. maggio 2023

Il Nucleo di valutazione sovracomunale
Prof. Luca Mazzara
(firmato digitalmente)
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