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TITOLO | — DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE
Art. 1 - Oggetto

1. Il presente codice di comportamento (di seguitenominato "Codice") , integra e specifica, enss
dell'art. 54 del D.Lgs.165/2001 le previsioni deldie Generale di comportamento dei dipendenti feibb
approvato con D.P.R. 62/2013.

2. 1l presente codice di comportamento s’informavaliori di lealta, imparzialita, integrita, traspaea,
professionalita e merito, nonché al principio denesse pubblico.

3. L'adozione del presente codice rappresenta etia thzioni e misure" principali di attuazione ldel
strategie di prevenzione della corruzione a livelbzentrato, secondo quanto indicato nel Piaamnale

anticorruzione, approvato con delibera della CiVilT72 del 2013. A tal fine, il presente codicetitoisce

elemento essenziale del Piano triennale per leepmone della corruzione.

Art. 2 — Riferimenti normativi. Ambito di applicazi one

1. Il presente codice viene emanato nel rispetile deguenti fonti:

a) Articolo 54 del D.Lgs. 165/2001 (Codice di compar&nto), come sostituito dall'art. |, comma 44,
della legge 190/2012; articolo I, comma 45, dedigge 190/2012;

b) D.P.R. 62/2013 "Regolamento recante codice wlipotamento dei dipendenti pubblici, a norma
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ",

C) Intesa tra Governo, regioni ed enti locali petdatione dell'articolo I, commi 60 e 61, della ledy
novembre 2012, n. 190, siglata in data 24luglio201

d) Piano Nazionale Anticonuzione, approvato con @eitCiVIT n. 72/2013;

e) Delibera n. 75/2013 "Linee guida in materia didico di comportamento delle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, D. Igs. n. 165/2";

2. Il presente codice si applica:

a) a tutti i dipendenti del Comune di Zola Predosgudilsiasi qualifica, sia a tempo indeterminato che
determinato, ivi compresi i titolari di incarichiegli uffici di diretta collaborazione dei vertici
politici.

b) per quanto compatibili, a tutti collaboratori onsalenti con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico ed a qualsiasi titolo.

c) ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fibrini di beni, servizi o opere, i quali svolgormlbro
attivita nelle strutture comunali.

2. Per tutti i dipendenti la violazione degli olgii previsti dal presente Codice comporta la resgbitita di
cui all'art. 16 “Responsabilita conseguente altslazione dei doveri del codice” del Codice generale

3. Per i collaboratori e consulenti di cui allat.ldt) del comma 1, nei contratti di acquisiziondlede
collaborazioni e delle consulenze é richiamataskoganza degli obblighi previsti dal presente Cedic
nonché clausole di risoluzione e decadenza neigagjravi di inosservanza, mentre nei casi merwigr
clausole comportanti penalita economiche, eventeialen in misura percentuale rispetto al compenso
previsto. Il Direttore/Coordinatore/Responsabile tia stipulato il contratto, sentito I'interessgimvvede

ad attivare ed applicare tali clausole qualoraonsg una violazione.
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4. Per quanto concerne i collaboratori di cui . c) del comma 1 nei relativi bandi e contratino
previste disposizioni specifiche di rispetto dedgante Codice nonché clausole di risoluzione eddeza
del contratto stipulato con I'impresa in caso disservanza.

5. Le disposizioni del presente codice costituiscprincipi generali di comportamento anche pergositi
controllati o partecipati dal Comune di Zola Prexlos

Art. 3 - Principi generali

1. Il presente codice reca i principi-guida del pomiamento dei soggetti che a diverso titolo opefaiesso
il Comune e specifica i doveri cui sono tenuti. kdihamento Uffici e Servizi, il Regolamento Contrrat
Appalti e forniture, il Piano Triennale Anticorrgzie dell’'Ente e i regolamenti riguardanti 'acceagh atti,
integrano i contenuti del presente codice per quauli non previsto e costituiscono specificazioed d
comportamenti che i dipendenti e i dirigenti defite sono tenuti ad osservare.

2. L'attivita di tali soggetti deve essere conformieprincipi di imparzialita e trasparenza deli\dta
amministrativa, nonché al rispetto degli obblighridervatezza, anche nell'utilizzo dei social netkwnella
vita privata, laddove esprimano opinioni o giudize potrebbero ledere I'immagine dell’ Amministramo

3. Il dipendente deve assicurare il rispetto dedigole di condotta previste dai CCNL del profilo di
appartenenza e, in particolare:

a) assicurare massima disponibilita, cortesia e pstdeslita nei rapporti con l'utenza
b) esercitare con responsabilita e in modo attivoveddnerenti al ruolo assegnato

C) assicurare la massima disponibilita e collaborazinai confronti dei colleghi di lavoro al fine di
assicurare il conseguimento degli obiettivi di @énza, efficacia ed economicita

d) rispettare il decoro attraverso comportamenti eggiamenti che non arrechino danno allimmagine
dell’Amministrazione con particolare riguardo ablaurivestito.

4. Chi opera presso il Comune:

a) siimpegna a rispettare il codice e a tenere unadaita ispirata ai suoi valori; evita ogni situa®o
di conflitto di interesse, anche potenziale o appt;

b) conforma la propria attivita ai criteri di corretta, economicita, efficienza ed efficacia;

C) non intrattiene o cura relazioni con persone o mrazioni che agiscono ai confini o fuori della
legalita o li interrompe non appena ne venga a Senza.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendosiesil da azioni arbitrarie che abbiano effettiatg sui
destinatari dell'azione amministrativa o che cortipordiscriminazioni basate su sesso, nazionalitgjne
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religioncredo, convinzioni personali o politiche, apgaenza a
una minoranza nazionale, disabilita, condizionii@o® di salute, eta e orientamento sessuale altsu
diversi fattori.

6. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pjefermo restando quanto previsto nell’Ordinamento
Uffici e Servizi relativamente a collaborazioni caliri soggetti, da autorizzarsi nelle forme iviepiste,
dedicano al lavoro d'ufficio tutto il tempo e I'iregno necessari per svolgere I'attivita presso ihGoe, con
carattere prevalente su altre attivita.
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TITOLO Il - REGALI COMPENSI ED ALTRE UTILITA’
Art. 4 — Utilita nelle relazioni esterne

1. Il dipendente non chiede, per sé o per alti, accetta, direttamente o indirettamente, neanche i
occasione di festivita, regali o altre utilita salguelli d'uso di modico valore effettuati occasilbnente
nell'ambito delle normali relazioni di cortesia@liambito delle consuetudini internazionali, dggetti che
abbiano tratto o comunque possano trarre benefidedisioni o attivita inerenti all'ufficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altraceetta, regali o altre utilita da un subordindicgttamente
o indirettamente. Il dipendente non offre regalialire utilita ad un sovraordinato, direttamente od
indirettamente, salvo quelli d'uso di modico valore

3. Ogni dipendente del Comune di Zola Predosa iceee regali, compensi ed altre utilita, al di fudei
casi consentiti dal presente articolo, deve progwedalla loro restituzione, dandone comunicaziohe a
Direttore/Coordinatore o P.O. di riferimento.

4. Qualora chi riceve regali, compensi ed altrétatsia una figura in posizione apicale sovracathn(cioé
Direttori/coordinatori o P.O. privi della dirigenzda comunicazione deve essere fatta pervenigegitetario
Generale — Responsabile per la prevenzione deitazione. In caso del Segretario Generale al Smdac

4. Ai fini del presente articolo, per regali o alutilita di modico valore si intendono quelle dilare non
superiore, in via orientativa, a 50 euro, anchdos@iirma di sconto. Il limite complessivo nel quale
ricomprendere — cumulativamente, tutte le fattigpel regali ed utilith accettate, riferito all'amrsolare,
non puo eccedere I'importo di 150,00 euro.

5. Nel caso il dipendente riceva piu di tre regalinodica entita nell'arco dell’anno dal medesinggetto,
seppur all’interno di un valore presunto di 150 dzunforma tempestivamente il Segretario generale -
Responsabile per la prevenzione della corruziorex, yerificare che non si siano create situazioni
potenzialmente critiche o di corruzione latente.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzovae da soggetti privati che abbiano, o abbiandanel
biennio precedente, un interesse economico sigtific in decisioni o attivitd inerenti all'ufficiali
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e 'imparzialitd dell'amministrazione, ciascun
Direttore/Coordinatore/P.O. vigila sulla correttapbcazione del presente articolo da parte del qrexie
assegnato. Il Segretario Generale vigila sullaetta applicazione del presente articolo da page d

Direttori/Coordinatori/P.O.
TITOLO Il — INCARICHI INCOMPATIBILITA” ASTENSIONE
Art. 5 - Indipendenza del pubblico dipendente

1. Il pubblico impiegato mantiene una posizionéndipendenza, al fine di evitare di prendere deaqiso
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni im&tioni, anche solo apparenti, di conflitto di retese.

Art. 6 - Partecipazione ad associazioni e organizzeni

1. Nel rispetto della disciplina vigente | daliritto di associazione, il dipendente eddsRonsabili
comunicano tempestivamente (e comunque entro 1&f@desione), rispettivamente al Responsabile
dell'ufficio di appartenenza ed al Direttore/Canedore di appartenenza la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazionprescindere dal loro carattere riservato oanegui
ambiti di interessi possano interferire con lelgimento dell'attivita dell'ufficio. Le figure iposizione
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apicale sovraordinata (cioé Direttori/CoordinatmfResponsabili privi della dirigenza), devono farygnire
la comunicazione al Segretario Generale. In cab8elgretario Generale al Sindaco. Il presente camon
si applica all'adesione a partiti politici 0 a sicdti o ad associazioni religiose o legate ad atiiiti riferiti
ad informazioni “sensibili”.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzaziodi,
esercita pressioni a tale fine, promettendo \gita prospettando svantaggi di carriera.

3. In sede di prima applicazione, la comunicazideee avvenire ai soggetti sopra individuati entdogd
dalla pubblicazione del presente codice.

Art. 7 - Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza pstvda leggi o regolamenti il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrit®irettore/Coordinatore/Responsabile dell'uffidi tutti i
rapporti, diretti o indiretti, di collaborazionercgoggetti privati in qualunque modo retribuliedo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, [saado:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini efiteecondo grado, il coniuge o il convivente abbian
ancora rapporti finanziari con il soggetto conltaliavuto i predetti rapporti di collabocaz;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrana soggetti che abbiano interessi in attivita o sieai
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratictee lui affidate. | soggetti cui fare riferimento son
coloro nei cui confronti I'attivita del servizio dippartenenza del dipendente € destinata a produrre
effetti. Le suddette comunicazioni devono essefettaate ogni qualvolta venga disposta una
successiva assegnazione del personale dipenderadtriadervizi dell'ente. In ogni caso rimane
fermo l'obbligo in capo al personale dipendente mbvvedere all'aggiornamento delle
comunicazioni in caso di variazioni successive.

2. Il dipendente si astiene dal prendere damisio svolgere attivita inerenti alle sue mansim
situazioni di conflitto, anche potenziale, digrgssi con interessi personali, del coniuge, dvieenti, di
parenti, di affini entro il secondo grado.cdinflitto puo riguardare interessi di qualsiasitura, anche
non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intendi voler assecondare pressioni politiche, sindacdei
superiori gerarchici.

3. Il dipendente, previa comunicazione al propriwefore/Coordinatore/Responsabile, € autorizzato a
svolgere attivita volontaristica, per le associaziton aventi finalita di lucro, sempre che tattvita non
dia luogo a compensi.

4. Le figure in posizione apicale sovraordinataoéciDirettori/Coordinatori o Responsabili privi aell
dirigenza), devono far pervenire la comunicaziahBegretario Generale. In caso del Segretario IGknal
Sindaco.

5. In sede di prima applicazione tutti i dipendesano tenuti a rendere la dichiarazione di cuicahima 1,
entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore giglsente codice.

Art. 8 - Obbligo di astensione

1.1l dipendente si astiene dal partecipal@adazione di decisioni o ad attivita che possamwinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affimti® il secondo grado, del coniuge o di convivenpipure di
persone con le quali abbia rapporti di freqagione abituale, ovvero, di soggetti od orgzemmoni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente avegrinimicizia o rapporti di credito o debito riicativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui Gitore, curatore, procuratore o agente, ovveroenti,
associazioni anche non riconosciute, comitigieta o stabilimenti di cui sia amministratoo
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gerente o Dirigente. Il dipendente si astieme dgni altro caso in cui esistano gravi ragiaf
convenienza.

2.1l dipendente ogni qualvolta si verifichi una ldetondizioni di cui al comma 1, deve preventivataen
comunicare le motivazioni dell’astensione per isorial Direttore/Coordinatore/P.O. dell’'Ufficio di
assegnazione il quale decide sull'astensione m@desiramite comunicazione scritta.

3. Le figure in posizione apicale sovraordinataécDirettori/Coordinatori o P.O. privi della dirigea)
devono far pervenire la comunicazione al Segret@emerale il quale decide sull'astensione medesima,
tramite comunicazione scritta. In caso del Segetaenerale la comunicazione viene inoltrata at&ao.

4.1 e comunicazioni e le decisioni relative &#t#ispecie di cui ai commi precedenti, vamr@asmesse in
copia al Segretario Generale in qualita di Resgulesanticorruzione che terra apposito archivio.

5. Il Segretario Generale in qualita di Resporigadbiticorruzione vigila sulla corretta applicazodel
presente articolo da parte dei Direttori/Coordin#éResponsabili.

TITOLO IV — TRASPARENZA ED INTEGRITA’
Art. 9 - Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessalla prevenzione degli illeciti nell'amministrag®@ In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioontenute nel piano di prevenzione della Cooneie
dell'illegalita del Comune di Zola Predosa.

2. Il dipendente presta la sua collaboraziahaesponsabile della prevenzione della corngie, fermo
restando  l'obbligo  di denuncia  all'autorita  giimiim, segnala al proprio
Direttore/Coordinatore/Responsabile eventuali gitud di illecito di cui sia venuto a conosezared ogni
altra situazione ritenuta rilevante ai fini del ggate articolo. Il Direttore/Coordinatore/Respoiisalvaluta

la segnalazione e, se del caso, riscontrandoresupposti, provvede ai necessari adempimenti (diltart.

13 comma 8 del presente codice) ed invia al Sagre@Generale, responsabile della prevenzione della
corruzione, la relativa documentazione per la &eutarchiviazione.

3. Le segnalazioni per le casistiche di cui al campnecedente rilevate da figure in posizione agical
sovraordinata (cioe Direttori/Coordinatori 0 Resgainili privi della dirigenza), vengono indirizzate
direttamente al Segretario Generale.

4. Se la segnalazione del dipendente riguarda refigin posizione apicale sovraordinata (cioe
Direttori/Coordinatori o Responsabili privi dellairidenza) la comunicazione deve essere inviata
direttamente al Segretario Generale. Se riguardl@egretario Generale al Sindaco.

5. | destinatari delle segnalazioni di cui ai compnécedenti, garantiscono e tutelano I'anonimatb de
segnalante cosi come previsto dall’art. 54-bidalefs. 165/2001.

6. Nell'ambito del procedimento disciplinare, Ihitigd del segnalante non puo essere rilevata, sésze
consenso, sempre che la contestazione d'addebdipldiare sia fondata su accertamenti distintiteriori
rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazigin fondata, in tutto o in parte, sulla segnalzz;
lidentita pu0 essere rivelata ove la sua conoscesia assolutamente indispensabile per la difesa
dellincolpato. La denuncia é sottratta all'accgsswisto dagli art. 22 della I. 241/1990 smi.

7. Il Comune di Zola Predosa, garantisce ogni raisiuriservatezza a tutela del soggetto segnalante.

8. Nei casi piu gravi, TAmministrazione puo valwdail trasferimento per incompatibilita ambientalei
soggetti interessati, ma nel caso del denunciahtecen il consenso del medesimo.
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Art. 10 - Trasparenza e tracciabilita

l. Il dipendente applica scrupolosamente in matdridrasparenza e tracciabilitd le misure previii
Programma triennale per la trasparenza e lingegrdnché le disposizioni operative date dai rigpett
responsabili.

2. E fatto obbligo in particolare di assicurardab®razione, il reperimento e la trasmissione dsi d
documenti sottoposti all'obbligo di pubblicaziong sito istituzionale nei tempi stabiliti e di viécare che le
pubblicazioni di competenza siano -effettivamenteveaute, segnalando tempestivamente eventuali
disfunzionalita.

3. Per assicurare la tracciabilita dei processiistwtali dovra essere obbligatoriamente utilizzédto
programma per la gestione del flusso documentaleisim e dovranno essere effettuare regolarmente,
tempestivamente e correttamente le operazioni dicidalazione, collegamento dei documenti e
archiviazione.

4. La tracciabilita dei processi decisionaldottati dai dipendenti deve essere, in tutti dasi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale,cohsenta in ogni momento la replicabilita.

5. Ogni dipendente deve uniformarsi alle disposizidornite dallamministrazione in tema di
dematerializzazione, con particolare riguardo etimunicazioni e alla trasmissione di atti per ilgdave
essere preferita la posta elettronica, anche aldirgarantire il conseguimento degli standardcdnemicita
ed efficienza.

TITOLO V — OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO
Art. 11 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le attivita eX@gorative, il dipendente non assume nessun cdapento
che possa nuocere allimmagine dell'amministrazigaeerare discredito alla stessa, nonché far veeiro
l'affidamento dei cittadini circa il corretto ed parziale svolgimento delle pubbliche funzioni chiesgno
state attribuite.

2. In particolare il dipendente:

a) evita ogni dichiarazione pubblica concernergesla attivita di servizio ed alle attivitdl'@éate
Se non autorizzato;

b) non esprime dichiarazioni in pubblico che mettamaattiva luce I'ente o i propri colleghi;
¢) non utilizza informazioni di cui &€ a conoscenzarnagioni di servizio per scopi personali;

d) anche al di fuori dell'orario di servizio mantieive pubblico un comportamento dignitoso e
rispettoso delle regole.

Art. 12 - Comportamento in servizio

l. Il Segretario Generale, i Direttori/CoordinateriO. vigilano sul corretto e diligente comportatoedei
collaboratori da loro diretti, dirimono gli eventuaonflitti di competenze, assegnano equamente gli
incarichi tenendo conto delle attitudini e dellefpssionalita e, per quanto possibile, second@rcriti
rotazione. Ad essi € attribuito il dovere di rilewa controllare il comportamento in servizio, sdgndo
all'Ufficio procedimenti disciplinari le pratichecerrette e l'inottemperanza degli obblighi di cupeesente
articolo, che non siano sanzionabili direttamertdéoto stessi.

2. Tutti i dipendenti, fatto salvo il rispetto duanto prescritto dall'art. 11 del codice generdéhbono in
particolare:



d)

f)

g)

Allegato alla Delibera di Giunta n. 76/14

effettuare la timbratura delle presenze anchegpesdite brevi;

non effettuare uscite per pausa breve cordemeamente ad altri colleghi, sguarnendo
['ufficio;

utilizzare i mezzi del comune esclusivareenfper ragioni di servizio ed alliinterno

dell'orario di lavoro, astenendosi dal trasportarei se non per ragioni di servizio, compilare gli

appositi registri di utilizzo dei veicoli, contralle il buono stato del mezzo e laddove riscontrino
anomalie, informare tempestivamente l'ufficio rexgabile;

assicurare alla fine della giornata lavorativa, sfpegnimento di computer, macchinari, luci,
riscaldamento e vigilare anche sugli altri ambieletle sedi di lavoro, con particolare riferimento
alla chiusura di porte e finestre;

utilizzare le risorse informatiche assicurando iemvatezza dei codici di accesso , evitando la
navigazione in internet su siti non pertinentiadtivita lavorativa e non intrattenendo relazioanc
social network;

non inviare messaggi di posta elettronica ingiuriosirrispettosi o offensivi dellimmagine
dellamministrazione;

qualora si assentino dall'ufficio, deviare le chédentelefoniche al proprio apparecchio ad altro
collega o al centralino, informando dell'avvenuenmtro;

rispondere alle chiamate telefoniche effettuatiealtri apparecchi in caso di assenza dehtigol

evitare di svolgere attivitd personali duranterario di servizio, ivi compreso l'uso Ide
telefono cellulare privato se non per urgenze tiquari inderogabili situazioni;

non far recapitare in ufficio caffe o altre bevanldepubblici esercizi;

evitare di intrattenersi con altri colleghi neiriédoi, negli atrii 0 negli spazi esterni delle sed
comunali;

comportarsi rispettosamente nei confronti degli amstratori;

evitare comportamenti ed atteggiamenti che posgsarmare il clima di serenitd e concordia
nell'ambito di lavoro;

utilizzare in servizio un abbigliamento consono.

3. Agli Agenti del Comando di Polizia Locale é imelfatto divieto:

a)

b)

di fumare in pubblico durante il servizio;

di effettuare acquisti in uniforme di servizio salehe siano effettuati per fini istituzionali o per
effettive urgenze;

4. Agli addetti del cantiere comunale € inoltredatbbligo:

a)

di indossare i dispositivi di sicurezza previstlld normativa vigente.

5. Il dipendente utilizza i permessi e le asseradaVoro curando di contemperare, al massimo grido
esigenze personali con quelle delllAmministrazioo@ycordandone pertanto le modalitd con il proprio
Direttore/Coordinatore/Responsabile inoltrando dédative richieste e comunicazioni con preavviso di
almeno 3 giorni lavorativi, salvo diversi terminmigpisti da appositi Regolamenti.
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Art. 13 - Rapporti con il pubblico
l. Il dipendente é tenuto al comportamento comblgico prescritto dall'art. 12 del Codice generale

2. Il dipendente, oltre ai casi previsti dalla nativa sul procedimento amministrativo, deve fornire
tempestiva ed esaustiva risposta alle richiestainicazioni degli utenti.

3. In ogni caso, se la richiesta attiene materie nti sua competenza, il dipendente deve adottar
comportamenti che limitino al massimo il disagidi'deente.

4. | reclami e le segnalazioni di disservizio peme al protocollo sono inseriti in apposito regist
telematica e subito trasmessi al responsabilerdizée (titolare di P. 0.) di riferimento.

5. Fatte salve le prerogative disciplinari, il Dioge/Coordinatore/Responsabile si adopera peravene le
inadempienze e/o i disservizi riscontrati.

Art. 14 - Buone prassi

1. Il dipendente assicura lo scambio di informaizisagnalazioni, approfondimenti e condivide ipbtedi
semplificazioni pratiche

2. Il dipendente provvede per il tramite del propbirettore/Coordinatore/Responsabile alla segiaiaz
all'Ufficio Comunicazioni, delle notizie lesive dénmagine delllAmministrazione e non rispondenti a
vero, di cui venga a conoscenza.

Art. 15 - Disposizioni particolari per i direttori/ coordinatori/titolari di posizione organizzativa

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del presente Codice e del Codice Generale di
Comportamento (art. 13), le norme del presenteadatisi applicano ai Direttori/Coordinatori, ivi mpresi i
titolari di incarico ai sensi dell’art. 19, commadgl Decreto Legislativo n. 165 del 2001 e dell'at0 del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai stgghe svolgono funzioni equiparate ai dirigenti
operanti negli uffici di diretta collaboraziordelle autorita politiche.

2. Il Direttore/Coordinatore/P.O. assegna l'istmidét dei procedimenti sulla base di un'equa ripenie del
carico di lavoro, tenendo conto delle capacitdledattitudini e della professionalita del pers@nal sua
disposizione. Il Direttore/Coordinatore/P.O. affigia incarichi aggiuntivi in base alla professiatiale nel
rispetto rigoroso del principio di onnicomprensvit

Ai fini di un’equa ripartizione dei carichi di lavo il Direttore/Coordinatore/P.O. tiene conto andhquanto
possa emergere dalle indagini sul benessere orgdivia.

Eventuali disparita nella ripartizione dei caridhiavoro da parte della P.O. sono segnalati iperitto, dal
dipendente interessato, al Direttore/Coordinatom&atimento, il quale svolge gli opportuni accartenti e
ove necessario provvede ad una nuova ripartizieneatichi di lavoro.

Eventuali disparita nella ripartizione dei cariati lavoro da parte del Direttore/Coordinatore o .Pi®©
assenza della dirigenza sono segnalati per tscrilal dipendente interessato, al Segretarice@és il

guale svolge gli opportuni accertamenti e ove regres provvede ad una nuova ripartizione dei cadch
lavoro.

3. Il Direttore/Coordinatore/P.O. (ognuno per lat@ali competenza tenuto conto delle norme regaltamie

in vigore) svolge la valutazione del personale gsat alla struttura cui € preposto con imparziadit
rispettando le indicazioni ed i tempi prescrittiddita ogni misura organizzativa finalizzata alla
valorizzazione dei dipendenti della propria stn@tunei limiti delle risorse economiche attribuitdal fine
dal’Amministrazione e delle facolta al medesimmecesse dalla vigente normativa, attenendosi aricete
modalita meritocratici e premiali.
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4. |l Direttore/Coordinatore/P.O. vigila sul peratmassegnato al fine di assicurare che lo stasgormi il
suo comportamento ai principi e agli obblighi petivihel presente Codice e nel Piano di prevenzitsia
corruzione, con particolare riferimento al contwatlelle presenze e al rapporto con l'utenza. Inénage con
tempestivita le iniziative necessarie ove vengaroscenza di un illecito. Attiva e conclude, se petante,
il procedimento disciplinare, ovvero segnala tertipasiente l'illecito all’'Ufficio Procedimenti Displinari,
prestando ove richiesta la propria collaborazidhevvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'@ator
giudiziaria penale o segnalazione alla Corte deitiGuer le rispettive competenze.

5. Il Direttore/Coordinatore/P.O. osserva le regmaerali in materia di incompatibilita stabilitald.Lgs n.
165/2001 e ss.mm.ii. e le specifiche disposiziamviste dal D.Lgs n. 39/2013. Vigila sul rispettelld
regole in materia di incompatibilitd, cumulo di iraghi e incarichi di lavoro da parte dei proprietigenti.

Art. 16 - Contratti ed altri atti negoziali

1.Nella conclusione di accordi e negozi e nelipusizione di contratti per conto dell'amministoae,
nonché nella fase di esecuzione degli stessljpndente non ricorre a mediazione di tergl, n
corrisponde o promette ad alcuno utilita alditali intermediazione, ne' per facilitare o avacilitato la
conclusione o I'esecuzione del contratto. Il presseomma non si applica ai casi in cui I'amstiaizione
abbia deciso di ricorrere all'attivita' di internezlone professionale.

2. Il personale dipendente non conclude, per cdettamministrazione, contratti di appalto, rriitura,
servizio, finanziamento o assicurazione corr@se con le quali abbia stipulato contrattitaldiprivato

o ricevuto altre utilita nel biennio precedents] eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'atticl342 del
codice civile. Nel caso in cui I'amministrazionencluda contratti di appalto, fornitura, servjzio
finanziamento o assicurazione, con imprese eoquhli il dipendente abbia concluso contrattiitmlct
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preestle, questi si astiene dal partecipare altimthe delle
decisioni ed alle attivita relative all'eseamg del contratto, redigendo verbale scritttaldi astensione
da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il personale dipendente che conclude accordnegozi ovvero stipula contratti a titolo privatd
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articoll342 del codice civile, con persone Fsic 0
giuridiche private con le quali abbia conousnel biennio precedente, contratti di appdtimitura,
servizio, finanziamento ed assicurazione, per tacodellamministrazione, ne informa per isoritt
Direttore/Coordinatore/P.O. dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivi&ola P.O. questi informa per iscritto il
Direttore/Coordinatore di riferimento.

5. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 svi&rdl Direttore/Coordinatore/P.O. in assenza déitgenza
guesti informa per iscritto il Segretario Generale.

6. Il dipendente che riceva, da persone fisichagiuridiche partecipanti a procedure negozinelle
quali sia parte I'amministrazione, rimostenprali o scritte sull'operato dell'ufficm su quello dei
propri  collaboratori, ne informa immediatamentedi regola per iscritto, Il proprio
Direttore/Coordinatore/P.O.

TITOLO VI - VIGILANZA MONITORAGGIO ATTIVITA' FORMAT IVE
Art. 17 - Attivita formative

1. L’Amministrazione organizza attivita formativeerpil personale in materia di integrita, legalita e
trasparenza, affinché esse diventino parte intégrdnuna cultura pervasiva dell'intera organizeag,
orientandone in modo sistematico I'azione ammiatsta.
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2. Le attivita formative si svolgono secondo iaitstabiliti e le modalita previste nel piano déyenzione
della corruzione. Esse sono finalizzate a garamirdipendenti una piena ed omogenea conoscenza dei
contenuti dei codici di comportamento, nonché ugiaagamento sistematico sulle misure e le disposizi
contenute nei medesimi.

3. | dipendenti che operano nelle aree con attpééicolarmente esposte al rischio corruzione wang
avviati in via prioritaria alle iniziative annuali formazione.

4. La partecipazione alle attivita di formazione mite del personale selezionato rappresenta witéatt
obbligatoria e la mancata partecipazione, in assdnadeguata motivazione, costituisce illecit@igiénare.

Art. 18 - Monitoraggio

1. Il controllo sull'applicazione del presente @adé assicurato anzitutto dai Direttori/Coordiné®oO. ed &
altresi svolto dal Segretario Generale - Respolesgd@r la prevenzione della corruzione e dall'lific
Procedimenti Disciplinari. 1l Nucleo di Valutazionpreposto alla misurazione e valutazione della
performance, anche sulla base dei dati rilevatilféitio Procedimenti Disciplinari e delle infornzéoni
trasmesse dal Responsabile per la prevenzione delleuzione, svolge un’attivitd di supervisione
sull’'applicazione del presente Codice.

2. Il monitoraggio avviene anche con riferimente aventuali previsioni contenute nei Piani di ezione
della corruzione.

3. | dati sul controllo dell'attuazione del Codig®no pubblicati sul sito istituzionale e comunicati
all'Autorita nazionale anticorruzione con cadenzauale.

4. Indicazioni utili ai fini dell'aggiornamento del norme comportamentali possono pervenire su
segnalazione dei cittadini, anche in ordine adpécie di violazioni e richieste di adozione di seguenti
iniziative.

Art. 19 — Responsabilita

1. La violazione degli obblighi previsti dal presenCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio.

2. Ferme restando le ipotesi di responsabilita lgertdvile, amministrativa o contabile,la violazewlelle
disposizioni contenute nel presente Codice, norié doveri e degli obblighi previsti dal piano di
prevenzione della corruzione, & fonte di respotisatdisciplinare ai sensi e per gli effetti detielativa
normativa di legge e contrattuale nazionale di camap

3. Le sanzioni disciplinari applicabili alla violane delle norme contenute nel presente Codice qaale
stabilite dalla normativa di legge e contrattuaeionale di comparto per le fattispecie ivi previalle quali
sono riconducibili le fattispecie contenute nelgemte Codice. Si osservano il procedimento e ércriti
graduazione previsti nella normativa sopradetta.

4. Il mancato rispetto del presente Codice in quaritonducibile ai vigenti criteri ed indici dei
comportamenti organizzativi incide negativamenitastalutazione del personale dipendente.

5. La mancata vigilanza da parte dei Direttori/Cimatori/P.O. sull'attuazione e il rispetto del geate
Codice presso la struttura di competenzaitasste elemento incidente sulla retribuzionesliltato da
erogare in sede di formulazione della propostaatiitezione annuale ed in conformita ai criteriwadpo
stabiliti dal Nucleo di Valutazione.
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Art. 20 — Norme finali e abrogazioni

1. Il presente Codice in uno con la relazione ftatsva € approvato dalla Giunta comunale a segigta
sua pubblicazione preventiva sul sito istituziondéd Comune, dell'analisi delle proposte e ossémmaz
pervenute dagli stakeholders e dell'acquisiziongaere del Nucleo di Valutazione.

2. Il Codice acquista efficacia a seguito dell'esisita della delibera di approvazione e, sara duin
pubblicato, a cura del Segretario Generale - Resginle per la prevenzione della corruzione, naldane
amministrazione trasparente del sito istituziondiEl’'Ente nonché trasmesso all'Autoritd Nazionale
Anticorruzione.

3. L’aggiornamento del codice avviene di normaonagomitanza con I'aggiornamento annuale del Piano d
prevenzione della corruzione e segue le medesioeegdure di cui ai precedenti commi 1) e 2).

4. Il Comune di Zola Predosa da la piu ampia diffios al presente codice, pubblicandolo anche met&a
intranet.

5. Ogni Direttore/Coordinatore/P.O. - per gli ambiit propria competenza - dovra trasmettere ispre
codice tramite e-mail (0 consegnandone copia aliqu&ti di e-mail) a tutti i propri dipendentie ai
titolari di contratti di consulenza o collabeione a qualsiasi titolo, anche professionale,titailari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta calborazione dei vertici politici dell'amministrag® nonché

ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche pssionale, di imprese fornitrici di servizi fiavore
dell'amministrazione. Ogni Direttore/Coordinator@P - per gli ambiti di propria competenza — dovra
acquisire la sottoscrizione autografa di avvenubasegna del presente codice da recapitare, per la
conservazione, al servizio personale.

6. Il Direttore/Coordinatore/P.O. del servizio pmrale, contestualmente alla sottoscrizione delratiotdi
lavoro, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi agstort rapporti comunque denominati, copia deliaodii
comportamento.

7. Ogni Direttore/Coordinatore/P.O. dovra analogat@eprovvedere al momento della sottoscrizione del
contratto nei casi di conferimento di incarichicasulenti e collaboratori come sopra individuati.

8. E’ abrogata ogni disposizione contenuta in alttiidi pari rango adottati dall’'Ente, che siaampatibile
con quelle contenute nel presente Codice.
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