| COMUNE DI SASSO MARCONI |
CODICE__DI COMPORTAMENTO DEI l)_iPENDENTI, DIRIGENT] E COLLABORATORI

Approvato con deliberazione della giunta comunale n.4 del 29/1/2014

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale ‘ . _ .

Il presente codice di comportamento, di segulto denominato "Codice", definisce, ai fini dell'articalo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, | dover! miniml di diligenza, lealtd, imparzialith e -
buona condotia che | pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare, '

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. I presente codice si applica ai dipendenti del Comune di Sasso Marconi :
Gli-obblighi di condotta di cui al presente codice si applicano, per quanto compatibili, a tutti i -
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di coritratto o incarico e a qualsiast titolo, ai titolari
di organi e di incarlchi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei

confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fomitrici di benl o setvizi, ivi compresi enti

controllati e socletd controllate e che realizzano opere in favore dellamiministrazione. A tale fine,

negll atti di incarlco o nel contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o del -
servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzioné o decadenza
del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

Art. 3 - Principi generali : - ' _
1. 1l dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazlone con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialith dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i proprl .compiti nel rispetio della legge, perseguendo
Finteresse pubblico senza abusare della posizione o dei poteti df cul & titolare.
2. 1l dipendente rispetta altres! i principi di integritd, corsttezza, buona fede, proporzionalita,
. oblettivita, trasparenza, equith e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi. ‘ ' :
3. Il dipendente non usa a fini privati Je informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento del compiti o nuocere
‘agii Interessi o allimmagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti. _
4. Il _dipendente eserclta | propri compiti orientando Pazione amministrativa alla ‘massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione. di risorse pubbliche ai fini delio svolgimento delle
attivita'amminjstrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati. _ : _ .
5. Nei rapporti con | destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di’
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresl, da azioni arbitrarie’ che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su
‘sesso, nazionalita, origine etnica,  caratteristiche genetiche, lingua, feligione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza’ a una minoranza hazionale, disabilita, condizion! sociali o di -
salute, etd e offentamento sessuale o su alti diversi fattori. ‘ '
6. li dipendente dimostra la massima disponibility e collaborazione nei rapporti con le altre
* pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissioné delle informazioni e dei dati in
-quaisiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente, _ :
A tal fine evita che informazioni ricevute’ per ragioni d'ufficio siano’ inoltrate o trasmesse in via
informatica a soggetti diversi-dai destinatari o dagli interessati. :
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Art, 4 - Regali, compensi e altre utilita _ :

1. It dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per alir, regali o altre utliita. _

2. Il dipendente nen accetta, per sé o per altr, regali o altre utllitd, salvo quelli d’'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nél’ambito delle normali relazioni di cortesla e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto

costitulsca reato, il dipendente hon chiede, per sé o per altri, regali o altre utilitd, neanche di

modico valore a titolo di corrispettivo per compiere 0 per aver compiuto un’atto del proprio ufficio
da soggetli che possano trarre beneficl da declsion! o attivita Inerenti alfufficio, né da soggetti nei
cui confrontl & o sta per essere chlamato a svolgere o & esercitare attivita o potesta proprie
dell'ufficio ricoperto. ' _ '

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altrl, da un proprio subordinato, direttamente o

- indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d’'uso di modico valore. I} dipendente non offre,

direttamente o Indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'use di
modico valore. ' A , , '

4. 1 regali e le altre utllita comunque ricevuti fuorl dai casi consentiti dal presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano -pervenutl, sono.immediatamente messl a disposizione -
del’ Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali. _ ‘

5. Al fini del presente articolo, per regalf e altre utilita dif modico valore si Intendono quelle di valore
non superiore, in via orientativa, a 50 euro, anche sotto forma di sconto. Sono fattl salvi regall
singoli o collettivi In occasione della cessazione det rapporto. lavorativo, o di ricorrenze quali
matrimoni e nascita di figli. Il valore suddetto si riferisce al singolo regalo, che pud essere accettato
solo in via occaslonale e nell'ambito di relazioni di cortesia o consuetudini, quali festivita efo
particolart ricorrenze. E' vietata la ricezione- abituale di regali o alire utilith. E' inoltre sempre vietato
accettare regali sotto forma di somme di denaro di. qualunque importo. : t

6. Il dipendente non aceetta incarichi di collaborazione da soggetti privatl che abbiano, o abblano
avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo In decisioni o attivita Inerenti
aifufficio di appartenenza., o :

7. Al fine di preservare il prestigio e limparzialith del’amministrazione, il responsabile dell'ufficio
vigila sulla corretta applicazione del presente articolo. : :

Art.5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazions, |l dipendente comunica

‘tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza, uiilizzando il modulo allegato al
‘presente codice, la propria adesione o -appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a

prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiii di interessi possano interferire con lo -
svolgimento dellattivita dell'ufficio. Il presente comma non si applica alladesione a partiti politici o
a sindacatl. ’ , L

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, prometterido vantaggi o prospsttando svantaggi di

' carriera. .

Art. 6 — Incompatibilita assoluta e attivita ed incarichi compatibili

1. 1l dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno non pud in alcun caso:

- esefcitare un’attivita di tipo commerciale, industriale o professionale; © .

- instaurare, in costanza di rapporto di lavoro, altri rapporti di lavoro subordinato non autorizzabili ai
sensi del comma 2. ) - .

Tranne la specifica aspettativa prevista di cui allart. 18 legge n.183/2010, il dipendente non svolge
prestaziont di cui al presente comma durante altre aspettative efo forme di congedo.

2. Il dipendente, pud essere auiorizzato allo svolgi'mentp di incarichi temporanei nell'ambito
dell'articolo 53 del d,lgs. n.165/2001 a favore di soggetti pubblici e privati nella misura in cui non
interferiscano con l'attivita lavorativa e che [incarico non comporti nessun tipo di confiitto di
interessi. ' '



3. In ogni caso il dipendente per quanto. riguarda le attivith oggetto del presente articolo deve
rispettare ' le norme vigentl in materia e le disposizioni comunicate apposltarmente
dalfamministrazione, N :

. Art. 7 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, Il dipendente, all’atto
dellassegnazione alfufficio, informa per iseritto, utilizzando it modulo allegato, il dirigente o Il

- responsabile del servizio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetii privati in

qualunque modo ratribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:
- 56 in prima persona, o suoi parenti o affini eniro il secondo grado, il goniuge o il convivente’

abbiano ancora rapportl finanziarl con il soggetto con cui ha avuto | predett rapportl di

collaborazione; -
- se tali rapporti siano intercorsi o intercomrano con soggetti che abblano interessi In attivita o
decisionl inerenti altufficlo, limitatamente alle pratiche a lui affidate. L .

2. |l dipendente si astiene .dal prendere declsioni o svalgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con intéressi personali, del coniuge, di

~ conviventl, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud figuardare interessi di quaisiasi

naturd, anche non patrimoniall, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. _ _

3. Ii dipendente si astiene comunque nel caso in cul si tratil di svolgere attivitd e mansioni nel
confronti di soggetti da cui, a titolo oneroso o gratuito, lo stesso dipendente abbia ottenuto
gualsivoglia tipo di incarico, o nel confronti di associazioni, pariti, sindacati o entl senza fini di lucro
con i quali abbia rapporti associativi o di collaborazione comungque denominati, :

Art. 8 - Obbligo di astensione - o

Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che possano

coinvolgere interessi propri,-ovvero di suol parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di ‘frequentazione abituale, ovvero, di

soggetti od organizzazioni con cui egli o ii coniuge abbia catisa pendente o grave inimicizia o

rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,

curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,

societa o stabilimenti di cul sla amministratore o gerente o dirigente. I} dipendente si astiene In ogni

altro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile del

servizio e per le figure apicali il Responsabile della prevenzione della corruzione. '

Art. 9 - Prevenzione della corruzione . - o

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli lleciti nelfamministrazione, In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e,
fermo restando Fobbligo di denuncia allautorith giudiziaria, utilizzando il modulo allegato, segnala
al proprio superiore gerarchico eventuall situazioni di-illecito nelPamministrazione di cul sla venuto
a conoscenza. . : : '
2. !l dirigente, il responsabile di Area e il responsabile del servizio provvedono all'avvio del
procedimenio disciplinare e alla denuncia all'autorita giudiziaria a seguito di.una prima valutazione

di oggettivo fondamento degli avvenimenti, sulla base di quanto previsto dal codice disciplinare.

3. lI'dipendente che riferisce al proptio superiore gerarchico ovvero denuncia all'autorita giudiziaria
0 alla Corte dei Conti le condotté illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti-sullé condizioni di lavoro per motivi collegati diretfamente o indirettamente
alla denuncla. La denuncia & sottratta allaccesso previsto dalia Legge n, 241/1990.

4. Net caso in cui dalla denuncia scaturisca un procedimento disciplinare a carico di altri, qualora la
contestazione si basi su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, lidentita del
segnalante non puod essere rivelata senza il sud consenso. Qualora Ihvece si basi unicamehte
sulila  segnalazione, pud essere rivelata solo se la sua Gconoscenza sia assolutamenie
Indispensabile per la difesa dell'incolpato. :



Art. 10 - Trasparenza e tracciabilita ' .
- 1. Il dipendente assicura Padempimento degli obblighi di trasparenza previsti in-capo alle pubbliche
amministrazioni secondo e disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
-nelfelaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale. ‘ _ '

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati.dai dipendenti deve essere, in. tutll i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la
replicabilita. . . : . ‘ : .

Art. 11 - Comportamento nel rapportt privati _ _

1. Nei rapporii privatl, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle

~ loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona ia posizione che ricopre nelPamministrazione
per .ottenere- utilita che non gli spettino e non assume nessun aliro comportamento che possa

nivocere allimmagine dellamministrazione. . ' . - o

2. ll dipendente. si astiene dall'adottare comportamenti o da esprimere posizionl tali da

compromettere o dequalificare l'operato dell'Ente, degli amministratori e dei colleghi.

Art. 12 - Comportamento in servizio . T - co
1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, II dipendente, salvo
giustificato- motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti 1l
" compimento di attivity o I'adozione di decisioni di proptia spettanza. - ' B

2. 1l dipendente utilizza i permessi di astensions dal lavoro,- comungue denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratii collettivi, | permessi sono
pertanto utilizzabili solo per la funzione per cui sono stati concessi. :

- 8. Il dipendente, in caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause autorizzate, assicura la
tempestiva e — ove possibile — la preventiva comunicazione ai propri responsabili, in tempi congrui
a ‘garantire il regolare funzionamento degli uffici e dei servizi, secondo le disposizioni nel
regolamenti del’'ente e nelle indicazioni dell’Ufficio Personale.

4. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragloni di ufficio e | servizi
telematici e telefonici dellufficio nel rispetto delle direttive sulfuso del mezzi telematici e della

telefonia  adottate dalfamministrazione. Il dipendente utifizza | mezzi di trasporto
dellamministrazione *a sua’ disposizione soltantc per lo svolgimento dei compiti  d'ufficio,’
astenendosi dal traspottare terzi, se non per motivi dufficio. | dipendente non adotta

comportament] in grado di ostacolare le attivita finalizzate al risparmio ed al miglioramento della
efficienza produttiva della macchina amministrativa, B

5. I dipendente & tenuto, oltre che al rigoroso rispetto di eventuall istruzioni impartite, alla cura del
macchinari, delle attrezzature e degli immobili utilizzati ed alladozione di tutti gli accorgimenti
necessari ad evitare situazioni di spreco, anche energetico, e danneggiamenti, ed inoltre non
utilizza per scopi personali il materiale di consumo disponibiie. ‘

‘Art. 13 - Rapporti con il pubblico )

1. 1l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge o altro supporto identificativo messo a-disposizione dall’amministrazione, salvo
~diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con
- spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alfa corrispondenza, a.
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta eletironica, opera nella mahiera plis completa_e
accurata possibile. ' :

2. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza linteressato al
funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. Il dipendente, faite salve le

. norme sul segreto dufficio, “fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al

comportamento proprio e df altri dipendenti delfufficio dei quali ha la responsabilita od il -
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente
rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dallammiinistrazione,
lordine cronologico e.non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. I
dipendente rispetta gli appuntamenti cori i cittadini e risponde senza titardo ai loro reclaml.



3. Balvo il diritto di esprimere valutazioni & diffondere Informazioni a tutela del diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbiiche offensive nei confronti del’amministrazione.

4. |l dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un‘amministrazione che fornisce servizi al
pubblico cura il fispetto degli standard di qualita e dl quantita fissati dall'amministrazione anche
nelle apposite carte dej setvizi. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro Informazioni suile modalita di
prestazione de| servizio e sul livelli di qualita, ' :

5. ll dipendente non assume Impegni né anticlpa Pesito di declsioni o azioni proprie o altrui inerenti
allufficio, al di fuorl del casl consentiti. Fornisce informazloni e notizie refative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste ddlle disposizioni di legge e regolamentarl’
in materia di accesso, informands sempre gli Interessati della possibiita di avvalersi anche
dell'U.0 @TUXTU o dal sito del comune. Rilascia cople ed estratti di aitl o documenti secondo la |
sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso ¢ dai regolamenti della -
propria_amministrazione. Il dipendente favorisce jn ogni caso l'utilizzo dell'autocertificazione e
dell'accesso agli atti per il tramite del sito "Amministrazione trasparente”..Supporia il cittadine nella. -
sompilazione di moduli e atti, senza alterare efo modificars documenti di competenza di altri uffici e -
collaborando con tempestlvita con-altri colleghi allo scopo di favorire la tempestivita dell'azione
amministrativa e semplificare le attivita dell'utenza. . ' L R
6. It dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento del dati
persenall &, qualora sia richiesto -oralmente di fornire informazioni, atti, documenti- non accessibili

-tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente
dei motivi che ostano allaccoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
-merito alla richiesta, cura, sulla base délle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministrazione. '

Art. 14 - Obblighi di comportamento e valutazione delle performance. ‘ .

1. Il livello di osservanza delle regole contenute nel presente Codice di comportamento costituisce
uno degli indicatori rilevanti ai fini’ della misurazione e valutazione della petformance individuale,
secondo Il sistema definito ai sensi del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, '

2. 1l soggetto responsabile della misurazione e valutazione della performance individuale tiene
conto delle violazioni accertate al presente Codice, dandone atto nelle schede di valutazione.

3. La grave o reiterata violazione delle regole esclude la corresponsione di qualsiast forma di
premialita, comynque denominata, a favore del dipendente. '

Art. 15 - Disposizioni particolari per dirigenti e titolari di Posizione Organizzativa

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo
s applicano ai dirigenti e ai titolari di Posizione Organizzativa, comprest | titolari di incarico ai sensi -
dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. : o

- 2.1l dirigente o il titolare di PO svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di

conferimento  dellincarico, persegue gli obiettivi' assegnati e adofta un comportamento

organizzativo adeguato per Passelvimento dell'incarico. ] S

3. ll dirigente o il titolare di PO, prima di assumere le sue funzioni, e comunque, se gia in servizio, -
entro 60 giomni dalla adozione del presente codice, utilizzando il modulo_allegate, comunica

allamministrazione le partecipazioni azionarie e ghi altri interessi finanziari che possano porio in

conflitto di interessi con la funzione pubblica che svoige, e dichiara se ha parenti e affini entro’ I

secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche |
. ¢he li pongano in contatti frequenti con Puificio che dovra dirigere o che siano colnvolti nelle

decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria

situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti allimposta sul redditi delle

persone fisiche previste dalla legge. - ' '

4. il dirigente o il titolare di PO assume atteggiamenti ledlli e frasparenti e adotta un comportamento

esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione

amministrativa. Il dirigente cura, altrasi, che le risorse assegnate ‘al suo ufficio siano utilizzate per

finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali. '

5. Il dirigente o il titolare. di PO .cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere -
- organizzativo nella struttura a cul & preposto, favorendo Pinstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi
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tra i collaboratori, assume Iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione
e all'aggiornamento del persanale, allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di
. eta e di-condizioni personall. Il dirigente, nell'assegnazione in via continuativa di compiti ed attivita
al personale assegnato, rispetta la declaratoria professionale prevzsta dalla categoria del
dipendente ed Il profilo professionale se non equivalente,

6. 1l dmgente o il titolare di PO assegna Pistruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizions
del carico di lavoro, tenendo conto delle capacith, delle attitudini ¢ della professionalith del
. personale a sua disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e,
per quanto possibile, secondo criter! di rotazione. In particolare, nell'assegnare le responsabilita di
servizio o di procedimento. nelle aree a pilt alto rischio previste dal Piano Anticorruzione, valuta
f'opportunita di procedere ad utlllzzare criteri di - rotazlone nellambito delle risorse umane.
disponibili.

7. it dirigente o il titolare-di PO compie la valutazione del personale.assegnato alla strutiura cul 2
preposto conimparzialita e rlspettando le Indicazioni ed | tempi prescritti dal sistema di valutazione
adottato.
- 8.1l dirigente o il titolare di PO intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a
conoscenza di -un illecito, altiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero
segnala. tempestivamente lillecito allautorita disciplinare, prestando ove.richiesta la propria .
collaborazione e provvede ad Inoltrare tempestiva denuncia allautorita giudiziaria penale o
segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazmne
i un llecito da parte dl "un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento dlsmplmare al sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il dirigente o |l titolare di PO, nel limiti delle sue possibilita, evita che notizie non ruspondentl al
vero quanto all'organizzazione, all’attivita ¢ af dipendenti pubblicl possano diffondersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di ratforzare il senso di flducla
nei confronti dellamministrazione.

10. 1l dirigente o il titolare di PO & tenuto al controflo della normativa Iegisiattva ] contrattuale in
materia di assenze dal servizio e utilizzo dei permessi, utilizzo corretto della strumentazione a
disposizione, puntuale tispetto della normativa prevista dal D.Lgs. n. 81/2008 del personale a lui
assegnato, evidenziando eventua!r deviazioni da comunicare tempestwamente allUificio per i
procedimenti disciplinari,

Art. 16 - Contratti ed aitri atti negoziali .
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipilazione di contratti per conto
deli'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né cortisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facmtato la conglusione o 'esecuzione del contratio. Il presente -comma non' si
applica ai casi in cui 'amministrazione abhia declso di ricorrere aII attivith di intermediazione
professmnale

L d|pendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contrattl dl appalto, fornitura,
ser\nzm finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilith nel biennio precedente ad eccezione di quelli conclusi al sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui 'amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente’ abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utllita nel biennio precedente, questi sl astiene dal
parteclpare all’adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.
3. dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbla concluso, nel biennio precedenté, contraiti di appaito, fornitura, servizio,
finanziamento -ed assicurazione, per conto dell ammmlstrazlone ‘ne informa per iscritto 1l
" dirigente/responsabile delfufficio.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sitrova il dmgente ol t:tolare di PO guesti informa per
iscritto il dirigente apicale responsabile della gestlone del personale (Dirigente di Staff).



5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure nedozlali nelle
quali sla paite Yamministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su guello dei
propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore
gararchico o funzionhale. ' ‘

Art. 17 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative ' .

1. Al sensi dellarticolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185, -vigilano

sulfapplicazione del presente Codice e del. codici di comportamento adottati dalle singole

amministrazioni, 1 dirigenti, [ titolari di PO e | responsabifi di ciascuna area ed unita operativa, le

strutture di controllo Interno e l'ufficio procedimenti disciplinari. - B} : ,

2. Al fini dell'attivita di vigilanza e monltoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si

avvalgono dellufficio procedimenti disciplinarl istituito ai sensi delfarticolo 55-bis, comma 4, -del

decreto iegislativo n. 165 del 2001. : :

3. Le attivita svolte al sensi del presente articolo dallufficio procedimenti disciplinari si conformana

alle eventuall previsioni contenute nel piani di prevenzione della corruzione adottati dalle

amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio

procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui alfarticolo 55-bis e seguentt dei
decreto legislativo n. 165 del 2001, cura I'aggiornamento del presente codice di comportamento,

Pesame. dellé segnalazioni di violazione dei codicl di comportamento, ta raccolta delte condotte

ifecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie -di cui allarticolo 54-bis del decreto

legislativo n. 165 del 2001, - o o ' g '
4. Il responsabile deila prevenzione della: corruzione cura la diffusione della conoscenza del

‘presente codice, i monitoraggio annuale sulla loro atiuazione, al sensi dell'articolo 54, comma 7,

del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e defla comunicazione

all'Autoritd nazionale anticorruziohe, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n.

190, dei risultati det monitoraggio. Al fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente

articolo, l'ufficlo procedimenti disciplinari opera In raccordo con il responsabiie della prevenzione di

cui ali'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012. ; '

5. Al fini dell'atlivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento,

Fufficio procedimenti disciplinari  pud chiedere ail’Autorith nazionale anticorruzione parere

facoltativo secondo quante stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012,
Il piano anticorruzione prevede iniziative formative in materia di trasparenza e integrita, che

consentanc al dipendenti di conseguire una piena conoscenza del contenuti del codice di

comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico, sulle misure e sulle disposizioni -
appficabili in tall ambiti,” o : '

6. Il Comune di Sasso Marconi, definisce, nellambito della proprla autonomia crganizzativa, le
‘linee guida necessarie per l'attuazione dei principi di cui af presente articolo.

Art. 18 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice ' .
1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri
 d'ufficio. Ferme restando le Ipotesi in cul la violazione delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché.dei doveri e degli obblighi previsti dal plano di prevenzione .della corruzione, da
luogo anche a responsabllita penale, civile, amministrativa o contabile .del pubblico dipendente,
essa & fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel
rispetto del principi di gradualith e proporzionalita delle sanzionl.

2. Al fini della determinazione del tipo e del’entita della sanzione disciplinare concretamente
appiicabile, la viclazione & valutata in ogni singolo caso con riguarde “alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone ‘al decoro o al prestigio
delramministrazione di appartenenza. Le sanziofi applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamentl e dai contratti collettivi, ‘incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui
agli articoli 4 - qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre utilith e
limmediata correlazione di quest! ultimi con il compimento di un atto o di un'attivith tipict dell'ufficio
—art. 6 comma 2, 16 comma 2 primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. _

3. La disposizione di cui al secondo periodo si applica aliresi nei casi di recidiva negli ilieciti di cui
agli articoli 4 comma 6, 7 comma 2 esclusi i-confliti meramente potenziali, e 15 comma 9, primo

7.



periodo. 1 contratti colleftivi possona prevedere ulteriori criteri -di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologle di violazione del presente codice.

4. Resta ferma la sanzione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previst dalla legge, dal
regolament! e dai contratti collettivi, - , o ' _
5. Restano fermi gli ulteriorl obblighi e ie conseguenti Ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi. _

Art. 18 - Disposizioni finali e abrogazioni ‘ . : .

1. Il Comune di Sasso Marconi da la pilt ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo.sul
proprio sito internet istituzionale, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti | propri dipendenti e
ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche profesgsionale, ai titolari
- -di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione del vertici pofitici dell’'amministrazions,
~nonché ai collaboratori a-qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in
favore del’'amministrazione. L’amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di
lavoro o, in mancanza, allatte di conferimento dellincarico, consegna e fa sottoscrivere al nuovi
assunti, cor rapporti comunque denominati, copia del codice di comportamento, _

2. Le amministrazioni danno la piti ampia difflisione ai codici di compartamento da clascuna definiti
" ai sensl dellarticolo 54, comma 5, del citato. decreto legislativo 'n... 165 del 2001 secondo le
medesime modalita previste dal comma 1 del presente articolo. - :

3. Il provedimento di adozione del presente Codice & pubblicato unitamente af Codice, che
trovera applicazione dalla data di comunicazicne e pubblicazione al personale dipendente.

l'applicazione del presente codice ai contraitl con collaboratori e fornitori & subordinata
allinserimento del Codice nell'ambito del contratto fra le parti. :
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Dichiarazione del Dirigente
(art. 13 c. 3 D.P.R. 16/04/2013, n. 62)

lliLa sattescritlo/a
natofa-a : . : |

e residente a . in Via
_ dirigente de! Setiore
ai sengl dél comma 3 dell'art.13 del R.P, R mn. 62 del 16f04/2013

viste -le disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e- del D.lgs. n. 196/2003 e consapevole che
chiungue rilascia dichiarazioni mendaci, forma atif falsi o ne fa uso, & punito. at sensi del codige
penale e delle leggi speciali in materia &d incorre alfrest nella decadenza dai bensfici,

dichiara

- di possederg partecipazioni azionarie nelle seguenti societa;

core da allegata documerttazione;
« di avere | seguenti altrl interessi finanziari:

. di avere parentl e affini entro Il secendo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiiche ¢he I pongono in contattl frequenti con 1l Seftore che
dovra dirigere o che siano coinvelti nelle decisioni & nielle altivita inerenti e precisamente:

+ di allégare {a propria dichiarazione del reddili modello 730/UNICO anno ___ e di
impegnarsi a frasmetterla annualmente.

La presente dichiarazione & rilasciata al Segretario Generale/al Sindaco al sensi e per gli effetti
delle norme vigenti, nella consapevolezza che i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente rieltambito del procedimento per if quale la-medesima
dichiarazione viene resa.

Letto, confermato e sotloscritio il

IL/LA DICHIARANTE

FAG-SIMILE AUTOCER TIFICAZIONE PER [ DIRIGENTI



Al Resp. Seivizio / Dirigente / Segretario Generale
Sede

Segnalazione di lllecito
(art. 8 D.P.R. 16/04/2013, n. 62)

fift.a softosarittofa _____ ‘ B _ , nato/a il
a e ..., dipendente asseghato/a al Seftore
Servizio e .

ai sonst del comma 1 dell'art, 8 def DiP.R. 1, 62 del 16/04/2013,
segngila

(indizare brevemonte If faflo, I naminalivo del o def dipendenti coinvolli — s danaseiufo, data & luogh dell'sceaduls éd eventyalmente
segnaldrg gitif fatlf ofie st intondono rilevaniti al finf dellaceartamento degh avwenimenti oggetts deila presents segialazions o iacite)

La presente dichiarazione viene trasmessa ai sensi e per gli effetti delle herme vigenti, nella consapevolezza
che [ dati personali saranng trattali ¢ome stabilito dal commi 2 e 3 deffart. 8 de! D.P.R. n. 62/2013,
esclusivamente allo scopo per il quale la medesima dichiardzione viene resa.

(!a_'o"gci' S élafa)
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Annotazioni a cura del ricevente

FAG-SIMILE SEGNALAZIONE ILLECITO



