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Comune di Casalecchio di Reno Unione Valli del Reno Lavino Samoggia

NUCLEO DI VALUTAZIONE SOVRACOMUNALE

VERBALE DEL 30 giugno 2020

Nella giornata odierna si € riunito alle ore 16,00 da remoto il Nucleo di Valutazione Sovracomunale,
componente unico Prof. Luca Mazzara, alla presenza del Direttore del’Unione Dott. Daniele
Rumpianesi, e del Responsabile del Servizio Programmazione Controllo Marco Stefanelli. Dalle
16,30 € collegato anche il Segretario Generale del Comune di Casalecchio di Reno Dott.ssa
Raffaella Galliani

Gli argomenti iscritti all’'ordine del giorno sono:

1) Esame e validazione della Relazione sulla Performance 2019 dell'Unione Valli del Reno Lavino
Samoggia, ai sensi dell’art. 14, comma 4 lett. c) del D.Lgs. n. 150/2009

2) Andamento del processo di valutazione dei dipendenti dell’'Unione

3) Verifica del processo di valutazione dei dipendenti del comune di Casalecchio di Reno.

4) Esame e validazione della Relazione sulla Performance 2019 del Comune di Casalecchio di
Reno, ai sensi dell’art. 14, comma 4 lett. ¢) del D.Lgs. n. 150/2009

5) Attestazione assolvimento obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2020 in materia di Trasparenza
per il comune di Casalecchio di Reno

1) Il Direttore Rumpianesi illustra la Relazione sulla Performance 2019, elaborata con il
supporto del Servizio Programmazione e controllo. Rileva come [latto, oltre alla
rendicontazione degli obiettivi 2019, riporti in sintesi quanto costruito e realizzato in Unione
negli ultimi mesi: dal riordino del modello organizzativo dellEnte, alla messa a punto degli
strumenti di pianificazione e valutazione, condivisi e adottati da tutti i comuni dell’Unione.

2) |l Direttore Rumpianesi, riguardo il processo di valutazione che ha interessato i dipendenti
delle categorie B, C e D, dell’Unione, riferisce che tutto si & svolto secondo quanto definito
nel sistema di valutazione e nel rispetto dei tempi e della metodologia messi a punto nei mesi
scorsi e validati dal Nucleo. | valutatori infatti, nell’assegnare i punteggi hanno applicato le
regole della differenziazione e del limite della media definita in 80/100. Il Direttore
Rumpianesi informa che nei prossimi giorni verra avviato liter per la valutazione delle
posizioni organizzative e del direttore stesso. Precisa che i compensi incentivanti dei
dipendenti e delle PO saranno liquidati nel mese di luglio.

3) |l Segretario Generale dott.ssa Galliani illustra il processo di valutazione dei dipendenti del
comune di Casalecchio di Reno, riferendo che tutto si & svolto secondo quanto programmato,
con la liquidazione del compenso incentivante nel mese di giugno. Precisa che nel mese di
luglio si procedera alla valutazione della performance delle posizioni organizzative in
analogia a quanto disposto negli precedenti. Inoltre, nello stesso mese di luglio, si prevede
di concludere anche il processo per la valutazione delle perfomance dirigenziali nonché del
Segretario Generale.

4) 1l Responsabile del Servizio Programmazione Marco Stefanelli illustra la Relazione sulla
Perfomance 2019 del Comune di Casalecchio, che ripercorre lo schema dello scorso anno
e contiene il report sul’andamento al 31 dicembre 2019 degli obiettivi operativi. A questo
proposito precisa che la rendicontazione ha riguardato gli obiettivi individuati nel Documento
Unico di Programmazione del mandato amministrativo precedente 2014 — 2019; molti
progetti sono stati realizzati, altri ripresi dalla nuova Giunta, insediatasi il 13 giugno 2019.
L’atto mantiene un linguaggio sintetico, con numerose rappresentazioni grafiche e tabellari
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che rendono immediatamente fruibili le informazioni e i dati, soprattutto da parte degli
stakeholders esterni.

La dott.ssa Galliani spiega al Nucleo le fasi che hanno portato alla compilazione della griglia
della trasparenza, preceduta dal monitoraggio e dalla verifica degli adempimenti degli
obblighi di pubblicazione da parte degli uffici effettuata dal web master, dal Responsabile del
Servizio Programmazione e Controllo e dai Servizi Istituzionali. Precisa che gli obblighi di
pubblicazione sono stati assolti al 30 giugno, facendo seguito alla comunicazione Anac del
12 marzo scorso, che ha prorogato i termini indicati nella delibera ANAC n. 213 del 4 marzo.
Il Nucleo prende atto dei contenuti della griglia e, previa verifica da remoto, dispone che
I'attestazione di validita e conformita alle disposizioni della delibera ANAC, siano pubblicate
sul sito dellAmministrazione Trasparente entro il 30 luglio come stabilito dalla proroga
suddetta.

Il Nucleo nellesaminare le Relazioni accerta la completezza dei contenuti: la sintesi dei principali
risultati raggiunti, I'analisi e il contesto delle risorse e la coerenza del processo di misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale.

Il Nucleo di valutazione valida la Relazione sulla Performance 2019 dellUnione Valli del Reno,
Lavino e Samoggia (Allegato A) e la Relazione sulla Performance 2019 del Comune di Casalecchio
di Reno (Allegato B), che saranno sottoposte all’approvazione delle rispettive Giunte e pubblicate
nei siti web istituzionali.

La seduta termina alle ore 17.40

Il Segretario Verbalizzante Il Nucleo di Valutazione Sovracomunale
Marco Stefanelli Prof. Luca Mazzara
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