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Art. 1 - Finalita
1. Il presente codice di comportamento, di segdg@aominato “Codice”, integra ai sensi dell’art. 54,
comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001 le previsioni delice di comportamento dei dipendenti pubbilici, di
seguito denominato “Codice generale”, approvato @dnR. n. 62 del 16 aprile 2013, che ha definito i
doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialitabelona condotta che i pubblici dipendenti sono tiesait
osservare.
2. Il presente codice di comportamento s’'informavalori di lealta, imparzialita, integrita, traspaea,
professionalita e merito, nonché al principio diemesse pubblico. L'adozione del presente codice
rappresenta una delle "azioni e misure" princighliattuazione delle strategie di prevenzione della
corruzione a livello decentrato, secondo quantacatd nel Piano nazionale anticorruzione, approvato
con delibera della CIVIT n. 72 del 2013. A tal finlepresente codice costituisce elemento essendell
Piano triennale per la prevenzione della corruzoelEEnte.
3. Il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici eeidServizi, il Regolamento per la disciplina dei
Contratti, il Piano triennale anticorruzione delite e i Regolamenti riguardanti I'accesso agli, atti
integrano i contenuti del presente Codice per gqugat non previsto e costituiscono specificazioee d
comportamenti che i dipendenti del’Ente sono teadtosservare.

Art. 2 - Ambito di applicazione
1. Le disposizioni del presente Codice si applicandipendenti con contratto a tempo indetermireato
determinato del Comune di Valsamoggia, compresspRnsabili di Area/Servizio, ai titolari di inaztni
negli uffici di diretta collaborazione degli orgarpolitici, al personale appartenente ad altre
amministrazioni in posizione di comando, distacdaari ruolo presso il Comune.
2. Gli obblighi previsti dal presente Codice e @aldice Generale si estendono, per quanto compasbil
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiapiblogia di contratto o incarico a qualsiasi titahmnché ai
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese formitrdi beni, servizi o che realizzano opere in favo
dellAmministrazione. A tal fine, negli atti di ilacico o nei contratti di acquisizione delle colledmoni,
delle consulenze o dei servizi, lavori o fornitusgno inserite, a cura dei competenti Responsabili,
apposite disposizioni o clausole di risoluzione exatienza del rapporto in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal presente Codice e dal Codjeaerale. Le disposizioni e le clausole da insanr
ciascun atto di incarico o contratto vengono vadutadefinite dai competenti Responsabili in relaei
alle tipologie di attivita e di obblighi del sogteetterzo nei confronti del’Amministrazione ed alle
responsabilita connesse. Il Responsabile che palatd il contratto, sentito l'interessato, proweat
azionare ed applicare le clausole di risoluziode@denza qualora riscontri una violazione.
3. | dipendenti nonché i consulenti, i collaboratsterni e i collaboratori di imprese fornitridi foleni,
servizi o che realizzano opere pubbliche sono teatiiosservare le disposizioni del presente Codice
decorrere dall'assunzione in servizio presso il Goenovvero dalla sottoscrizione del relativo caitdra

Art. 3 - Principi generali
1. Il dipendente osserva la Costituzione, servdaddazione con disciplina ed onore e conformando la
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propria condotta ai principi di buon andamento @arzialita dell'azione amministrativa. Il dipendent
svolge i propri compiti nel rispetto della leggesrgeguendo l'interesse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui e titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi didgtita, correttezza, buona fede, obiettivita, taaspza,
equita e ragionevolezza e agisce in posizione dipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di
conflitto di interessi.

3.1l dipendente non usa a fini privati le informaai di cui dispone per ragioni di ufficio, evitdugazioni

e comportamenti che possano ostacolare il coregteanpimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione. Pretog e poteri pubblici sono esercitati unicameree

le finalita di interesse generale per le quali sstabi conferiti.

4.11 dipendente esercita i propri compiti orientanithzione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse lgidne ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contenimealei costi, che non pregiudichi la qualita dei
risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistinativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendosiesil, da azioni arbitrarie che abbiano effettiaieg sui
destinatari dell'azione amministrativa o che cortipordiscriminazioni basate su sesso, nazionalita,
origine etnica, lingua, religione o credo, convamgipersonali o politiche, appartenenza a una raimza
nazionale, disabilita, condizioni sociali o di gelueta e orientamento sessuale o su altri ditettsiri.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibi#itaollaborazione nei rapporti con le altre publdich
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasiia,
preferibilmente telematica, nel rispetto della natira vigente.

Art. 4 - Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.
2. Il dipendente non accetta, per sé o per aéigali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modiealore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normelhzioni di cortesia e nell'ambito delle consuakni.
In ogni caso, indipendentemente dalla circostahzailcfatto costituisca reato, il dipendente noredh,
per sé o per altri, regali o altre utilita, neanchenodico valore a titolo di corrispettivo per cpigre o
per aver compiuto un atto del proprio ufficio dggetti che possano trarre benefici da decisiortiaita
inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui conitbé o sta per essere chiamato a svolgere o aiteser
attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per sé o per akriynl proprio subordinato, direttamente o indireéate,
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modiwalore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita a un propsavraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore
4. Ogni dipendente del Comune che riceve regathpamsi ed altre utilita, al di fuori dei casi comis
dal presente articolo, deve provvedere alla sudituei®ne, dandone comunicazione al proprio
Responsabile.
5. Ai fini del presente articolo, per regali o alttilita di modico valore si intendono quelle diare non
superiore a 100 euro, anche sotto forma di scdiatle. importo &€ da intendersi come la misura massima
del valore economico dei regali o altra utilitagamgibile nell'arco dell’anno solare.
6. Il dipendente non accetta alcun tipo di incartocollaborazione, diretto o indiretto, retribuito
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gratuito, da soggetti privati che abbiano, o abbianuto nel biennio precedente, un interesse ecaoom
significativo in decisioni o attivita inerenti aifficio di appartenenza.

7. Per soggetti privati aventi un interesse econorsignificativo si intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati nel biennio guleate, iscritti ad albi o elenchi di appaltatarlayori
pubblici o ad albi o elenchi di fornitori di benidb prestatori di servizi tenuti o di cui si avvalbufficio

di appartenenza del dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipatdimenio precedente, a procedure per I'affidametto
lavori, servizi e forniture curate dall'ufficio dippartenenza nonché le Ditte consorziate esegcuitrici
subappaltatori e i subcontraenti;

c) coloro che partecipino, o abbiano partecipatdorennio precedente, a procedure per I'affidametito
incarichi di collaborazione;

d) coloro che partecipino, o abbiano partecipatdmnio precedente, a procedure per la concesslon
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finankzia I'attribuzione di vantaggi economici di quatire
genere curate dall'ufficio di appartenenza;

e) coloro che siano, o siano stati destinatari lmehnio precedente, di provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o0 abilitativo comunqgdenominati, ove i predetti procedimenti o
provvedimenti afferiscano a decisioni o attivitanenti all'ufficio di appartenenza.

8. Al fine di preservare il prestigio e limparatal dellamministrazione, il Responsabile
dell'Area/servizio vigila sulla corretta applicazeodel presente articolo da parte del personatgaaso.

Il Segretario Generale vigila sulla corretta apgtione del presente articolo da parte dei Respdndab
Area/Servizio.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzeni
1. Il dipendente comunica per iscritto, tempestigata e comunque entro il termine di 15 giorni, al
Responsabile dell'Area/Servizio di appartenenzardgria adesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, i cui ambiti di interesse possamterferire con lo svolgimento dell’attivita dellfidio.
Nel caso di trasferimento o assegnazione ad a#reio dell’Ente il dipendente comunica per idorit
tempestivamente e comunque entro il termine diidthg al Responsabile di destinazione le assoorazi
od organizzazioni cui aderisce o0 appartiene, i amibiti di interesse possano interferire con lo
svolgimento dell’attivita dell’'ufficio. Nel caso @issunzione all'impiego presso l'ente, la comunaraz
deve essere effettuata entro il termine di 30 gia@l'immissione in servizio. In sede di prima
applicazione del presente codice, i dipendenti stamuti a rendere la comunicazione relativa alla
partecipazione ad associazioni od organizzazianoe® giorni dall’entrata in vigore.
2. | Responsabili di Area/Servizio provvedono testpamente a trasmettere copia delle comunicazioni
ricevute al Responsabile della Prevenzione dellau2mne.
3. Il presente articolo non si applica all’adesiangartiti politici o sindacati, che non costit@soggetto
di alcuna comunicazione.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse - Obbligo di astensione
1. Il dipendente, all'atto dell'assegnazione d&itief, comunica per iscritto al Responsabile di
Area/Servizio i rapporti, diretti o indiretti, diolaborazione con soggetti privati in qualunque mod
retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto ndglhini tre anni, precisando:
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a) se in prima persona, o suoi parenti o affinreitsecondo grado, il coniuge o il convivente iabblo
ancora rapporti finanziari con il soggetto conltaiiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraiom soggetti che abbiano interessi in attivitaeoigioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdwa affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisi@violgere attivita inerenti alle sue mansioniitnazioni

di conflitto, anche potenziale , di interessi cateressi personali, del coniuge, di conviventipdienti
entro il quarto grado, di affini entro il secondado. Il conflitto pud riguardare interessi di cgiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivdall'intento di voler assecondare pressionitmmiie,
sindacali o dei superiori gerarchici. Il dipendeocdenunica per iscritto al responsabile di Area/&ema
specifica situazione di conflitto di interesse angotenziale. || Responsabile, esaminate le ciacast,
deve valutare espressamente la situazione sottopiatsua attenzione e deve rispondere per s@itt
dipendente sollevandolo dall'incarico o motivandpressamente le ragioni che consentono comunque
I'espletamento dellattivita. Nel caso sia necesssollevare il dipendente dall’incarico esso dossaere
affidato dal Responsabile ad altro dipendente ajviercarenza di dipendenti professionalmente igone
il Responsabile dovra avocare a sé I'attivita.

3. Le comunicazioni di cui al comma 1 e le astems® i provvedimenti di cui al comma 2 sono
trasmessi, a cura dei Responsabili di Servizio/Aa¢d&Responsabile per la prevenzione della corngzio
che li custodisce in apposito archivio.

4. Qualora il conflitto di interessi riguardi un $p®nsabile di Area/Servizio, a valutare le iniziatda
assumere sara il Responsabile per la prevenzidizecteruzione.

Art. 7 - Attivita ed incarichi extra-istituzionali: conflitti di interesse e incompatibilita
1. Il dipendente non svolge alcun tipo di attivaténcarico estraneo al rapporto di lavoro con ihCme,
ancorché non retribuito, senza averne dato comzioita e aver ottenuto, se previsto, la necessaria
autorizzazione secondo quanto previsto dall'ardéd3®.Lgs. 165/01.
Il dipendente, con particolare attenzione per clulge attivita di natura tecnico-professionale, non
accetta incarichi di collaborazione:
a) che per il carattere d'intensita e professitiaichiesto, oltrepassino i limiti dell'occasioiteal e
saltuarieta;
b) che possano ingenerare, anche solo potenziams&hiazione di conflittualita con gli interesacénti
capo allAmministrazione e, quindi, con le funziomssegnate sia al medesimo che alla struttura di
appartenenza
c) che in termini remunerativi, considerati siagsilarmente che come sommatoria di piu incaricani
prevalenti rispetto all'impiego di dipendente cowrden
d) a favore di soggetti nei confronti dei qualiliipendente o il servizio di assegnazione svolgaitum di
controllo o vigilanza;
e) da soggetti privati che abbiano in corso, o atdiavuto nel biennio precedente, forniture o dppal
comunali o un interesse economico significativdegcisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenza,
f) che, comunque, per I'impegno richiesto o permedalita di svolgimento, non consentano un
tempestivo e puntuale svolgimento dei compiti daudf, in relazione alle esigenze del servizio
d’appartenenza. In tale ultimo caso il responsgimkea revocare I'autorizzazione.
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Art. 8 - Prevenzione della corruzione — Whistleblowr
1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pivenzione della corruzione da intendersi quale
fattispecie che ricomprende non solo l'intera ganteiadelitti contro la pubblica amministrazionecdi
al Titolo II, Capo I, del codice penale, ma analaituazioni in cui, a prescindere dalla rilevapeaale,
venga in evidenza un malfunzionamento dellammiagbne a causa delluso a fini privati delle
funzioni attribuite ovvero l'inquinamento dell'azie amministrativa ab externo. In particolare, |l
dipendente rispetta le prescrizioni contenute reigtriennale di prevenzione della corruzione.
2. Ogni dipendente collabora con il Responsabitelp@revenzione della corruzione, comunicando allo
stesso i dati e le informazioni eventualmente este e segnalando eventuali situazioni rilevanfinai
del comma 1 e di cui sia venuto a conoscenza iomagiel rapporto di lavoro. Le segnalazioni posson
pervenire anche in via anonima. Le segnalazionh@m® saranno prese in considerazione solamente se
adeguatamente circostanziate e tali da fare eneefger e situazioni relazionandoli a contesti deteati
(es. indicazioni di nominativi o qualifiche partiad, menzione di uffici specifici, procedimentieventi
particolari ecc.).
3. Tutte le funzioni e i soggetti interessati daileezione e trattamento delle segnalazioni asaicur
I'assoluta riservatezza dei dipendenti segnal&atti, salvi gli obblighi di legge. Le informazioed ogni
altro dato personale acquisiti in applicazionemtelcesso di gestione delle segnalazioni sono tiraikh
rispetto della vigente normativa in materia di peadne dei dati personali.
5. Il Whistleblower non puo essere sanzionatonk@#o o sottoposto a misure discriminatorie, tiret
indirette, aventi effetti sulle condizioni di lawoper motivi collegati direttamente o indirettanealla
denuncia. Per misure discriminatorie si intendoaaationi disciplinari ingiustificate, le molestiels
luogo di lavoro e ogni altra forma di ritorsioneeathetermini condizioni di lavoro intollerabili.

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente assicura lI'adempimento degli gbibldi trasparenza previsti dalle disposizioni native
vigenti e dal programma triennale per la traspaenbintegrita.
2. Il dipendente segnala al Responsabile dell’Aszaizio le eventuali esigenze di aggiornamento,
correzione e integrazione delle informazioni, daii & degli atti oggetto di pubblicazione, attinalla
propria sfera di competenza.
3. | referenti individuati all'interno degli ufficassicurano 'adempimento degli obblighi di tragpaa
previsti dalla normativa vigente, prestando la nmagscollaborazione nell’elaborazione, reperimento e
comunicazione, in modo regolare e completo, delflermazioni e dei dati da pubblicare sul sito
istituzionale.

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali nell’esercizidelle
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né memzpla posizione che ricopre nel’lamministraziore p
ottenere utilita che non gli spettino e non assumessun altro comportamento che possa nuocere
allimmagine dell’amministrazione, facendo veniremo il senso di affidamento e fiducia nel corretto
funzionamento dell'apparato del Comune da parteittadini.

Art. 11 - Comportamento in servizio
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1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdineento amministrativo, il dipendente, salvo gifisdito
motivo, non ritarda né adotta comportamenti talifalaricadere su altri dipendenti il compimento di
attivita o I'adozione di decisioni di propria spetta.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensicla lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazre di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er
telematici e telefonici dell'ufficio soltanto per $volgimento dei compiti d'ufficio. Il dipendentélizza i
mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua dgpone soltanto per lo svolgimento dei compiti
d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se per motivi d'ufficio.

Il dipendente é tenuto ad adottare le cautele sadesper impedirne il deterioramento, la perditia o
sottrazione dei materiali e delle attrezzatureuiizza per ragioni d'ufficio.

Il dipendente non attende, durante I'orario di tay@ occupazioni estranee al servizio, e persiali
intendono anche ripetute conversazioni telefonjatieate e I'accesso ai social network, compiutinenc
attraverso apparecchio cellulare personale.

Il dipendente usa un linguaggio adeguato, educapigto al senso civico sia nei rapporti cornttiaclini-
utenti sia nei rapporti con i colleghi e gli amnsinatori.

Art. 12 - Rapporti con il pubblico
Il dipendente in rapporto con il pubblico opera spirito di servizio, correttezza, cortesia e dispiita
e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiane&foniche e ai messaggi di posta elettronica, aoper
nella maniera piu completa e accurata possibile.
Alle comunicazioni degli utenti occorre risponderdgro 30 giorni, salva la previsione di diversaortiere
previsto da disposizioni specifiche. Alle comunicaz di posta elettronica si deve rispondere con lo
stesso mezzo, riportando tutti gli elementi idoaeffini dell'identificazione del responsabile e ldel
esaustivita della risposta.
Qualora non sia competente per posizione rivestip@r materia, il dipendente indirizza l'interessait
funzionario o ufficio competente della medesima anistrazione. Il dipendente, fatte salve le normke s
segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che sgino richieste in ordine al comportamento progridi
altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la respabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da
svolgersi e nella trattazione delle pratiche iletigente rispetta, salvo diverse esigenze di serwazi
diverso ordine di priorita stabilito dall'ammingtione, I'ordine cronologico e non rifiuta presbtazia cui
sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendetdpetta gli appuntamenti con i cittadini e risgen
senza ritardo ai loro reclami.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacali,
dipendente si astiene dall'esprimere giudizi nggatica l'operato dell Amministrazione, degli wifio di
altri dipendenti.
3. Il dipendente non assume impegni né anticimatd'edi decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Foste informazioni e notizie relative ad atti od @zeoni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotpeeviste dalle disposizioni di legge e regolamaeritar
materia di accesso, informando sempre gli inteteds#a possibilita di avvalersi anche dell'Ufficper
le relazioni con il pubblicoréctius. Sportelli Polifunzionali al Cittadino).
5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio entaamativa in materia di tutela e trattamento dei da
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personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessitutelati
dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in maedli dati personali, informa il richiedente deitimbche
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora si@ competente a provvedere in merito alla rathie
cura, sulla base delle disposizioni interne, chestessa venga inoltrata all'ufficio competente adell
medesima amministrazione.

Art. 13 - Disposizioni particolari per i Responsali di Area/Servizio
1. Il personale titolare di posizione organizzagvinuto:
e a curare che le risorse anche strumentali astegalasuo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso.eg&enze personali 0 comungue estranee ai coepiti
doveri d'ufficio;
« a contribuire, nei limiti delle risorse assegnalédbenessere organizzativo della struttura qreosto;
» a favorire linstaurarsi di rapporti cordiali éspettosi tra i collaboratori, la circolazione aell
informazioni, la formazione e I'aggiornamento dedgonale;
» ad assegnare le attivita e i compiti sulla basentéqua ripartizione del carico di lavoro, tenemdnto
delle capacita, delle attitudini e della professaida del personale a sua disposizione valutandene
prestazioni con imparzialita ;
» ad evitare la diffusione di notizie non vere agianti I'organizzazione, lattivitd e i dipendemkel
Comune;
« a favorire la diffusione di buone prassi ed eseahfiine di rafforzare il senso di fiducia nei doonti
dell’Amministrazione.
2. Il Responsabile di Area/Servizio deve contrellene:
a) 'uso dei permessi di astensione dal lavoro, wope denominati, da parte dei dipendenti avvenga
effettivamente per le ragioni e nei limiti previskalla legge, dai Regolamenti e dai contratti ¢tlie
segnalando tempestivamente all’Ufficio ProcedimBmsciplinari eventuali deviazioni;
b) i propri dipendenti effettuino una corretta tratura delle presenze, segnalando tempestivamente
all'Ufficio Procedimenti Disciplinari le pratichecerrette.
3. Il Responsabile di Area/Servizio ha I'obbligo dgilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi thvoro da parte dei propri collaboratori, al fine d
evitare pratiche illecite di “doppio lavoro”. Il Bponsabile segnala tempestivamente all'Ufficio
Procedimenti Disciplinari e al Responsabile pgrkavenzione della corruzione eventuali deviazioni.

Art. 14 - Contratti ed altri atti negoziali
1. Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricahe nell'esercizio delle funzioni e dei compiti |@pettanti
nell'ambito dell'organizzazione comunale interver@aei procedimenti relativi ad appalti, negoziazio
e contratti del Comune di Valsamoggia, nonché nit®e esecutiva degli stessi, devono osservare i
seguenti comportamenti, oltre a quelli gia disaigtli dal “Codice generale” e dal presente Codice:
- garantire la piu ampia applicazione del princigidarasparenza, al fine di assicurare un trattamequo
ed imparziale nei confronti di tutti i potenziabrecorrenti;
- assicurare la parita di trattamento tra le impresstenendosi da qualsiasi azione arbitrariaanges
favorire o danneggiare specifici soggetti rispettioaltri, ed, in particolare, non rifiutare né aceoe ad
alcuno prestazioni o trattamenti che siano normatengfiutati od accordati ad altri;
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- mantenere assoluta riservatezza nella fase digm@sizione di bandi di gara e lettere di invitane
ordine ai dati identificativi dei concorrenti o dsoggetti invitati prima del termine di scadenza di
presentazione delle offerte;

- nella fase di esecuzione del contratto, verigcauntualmente e in modo documentato il rispettte de
condizioni contrattuali e rispettare rigorosametitedine progressivo di maturazione del diritto di
pagamento da parte di ciascuna impresa.

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decretgislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dell'articdl,
comma 1, del Codice Generale, i responsabili dsatina struttura, le strutture di controllo intemo
I'Ufficio Procedimenti Disciplinari vigilano sulllgplicazione del presente Codice.
2. Per I'attuazione dei principi in materia di V&giza, monitoraggio e attivita formative di cuiait. 15
del Codice generale, si rinvia alle apposite liga&la definite dallamministrazione, ai sensi detnma
6 dell'art. 15.

Art. 16 - Responsabilitd conseguente alla violaziendei doveri del presente codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal pregsercodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Tale inosservanza, fatta salva la speaifresponsabilita penale, civile, amministrativa e
contabile, e fonte di responsabilita disciplinaaecertata all’esito del procedimento disciplinaed n
rispetto dei fondamentali criteri di gradualitaregorzionalita delle sanzioni.
2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’@atdella sanzione disciplinare concretamente agbiie,
la violazione é valutata in ogni singolo caso cguardo alla gravita del comportamento e all’endiéh
pregiudizio, anche morale, derivato al decoro ooastigio dellEnte di appartenenza. Le sanzioni
disciplinari applicabili sono quelle previste dalkage, dal regolamento, dai contratti collettincluse
quelle espulsive che possono essere applicatesesuliente nei casi, da valutare in relazione alla
gravita, previsti dall’articolo 16, co 2 “Respongiad conseguente alla violazione del codice” dekieto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 20182n.

Art. 17 - Pubblicazione e divulgazione, entrata irvigore
1. Il presente Codice, ai sensi dell’articolo 1@mma 2, del Decreto del Presidente della Republiica
aprile 2013, n. 62, e pubblicato sul sito interigtituzionale ed e trasmesso tramite e-mail a futti
responsabili e per loro tramite a tutti i dipendenbnché ai titolari di contratti di consulenzado
collaborazione a qualsiasi titolo, ai titolari dicarichi negli uffici di diretta collaborazione diegrgani
politici nonché alle ditte fornitrici di beni, sezvod opere a favore dell Amministrazione.
2. |l presente Codice entra in vigore divenutaesea la delibera di approvazione.
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