UNIONE DEI COMUNI VALLI RENO, LAVINO e SAMOGGIA e COMUNI DI:
CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI,
VALSAMOGGIA, ZOLA PREDOSA, ASC INSIEME, ADOPERA Srl
Progetto Tecnico Ex Art. 23 del D.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii e note introduttive
per il piazzamento dei rischi assicurativi oggetto di gara

Il presente documento si prefigge lo scopo di fornire alcune indicazioni ed informazioni di carattere tecnico e
conoscitivo riguardo:

= al generale livello di rischio degli Enti;

= agli Assicuratori che negli ultimi 5 anni hanno garantito e garantiscono ogni singolo rischio oggetto
di gara;

= [ dati esposti e commentati risultano altresi funzionali alla migliore conoscenza dei rischi e quindi
alla presentazione degli stessi al mercato ipotizzandone le prospettive di collocamento.

Il presente progetto viene corredato di alcune informazioni utili al piazzamento dei rischi di cui ai lotti posti
a gara; per quanto riguarda la sinistrosita storica registrata nell’ultimo su ogni singolo rischio si rimanda ai

file excel disponibili nell’ambito della documentazione di gara pubblicata.

Per ulteriori info si rimanda al sito di ogni Ente.

INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

1) Informazioni sul territorio:

Numero di abitanti: 112.107
Estensione Territoriale (Km?): 404,40
Sviluppo totale strade (se in proprieta) (km): 100
Sviluppo totale strade vicinali ad uso pubblico (km): 0
Caratteristiche del territorio (specificare se pianura/collina, MISTO
altro):
Classificazione sismica 3
2) Informazioni su Amministratori ed Organico:
Amministratori
N. componenti Giunta (compreso Presidente) 5
N. componenti Consiglio 26 (Inclusi 5 giunta)
Compensi Amministratori 0
Organico |
N. Segretario / Direttore 1
N. Dipendenti 97
N. Prestatori d’opera (collaboratori, lavoratori interinali, altro)
Retribuzioni annue lorde erogate ai dipendenti e prestatori d’opera €2.700.000,00
Personale comandato
€ 120.000,00

3) Informazioni ulteriori:




L'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia deriva dall'allargamento istituzionale dell'Unione
dei Comuni Valle del Samoggia ai sensi della L.R. 21/2012. Costituita nel mese di settembre 2009 in sostitu-
zione della Comunita Montana Valla del Samoggia, era inizialmente costituita dai Comuni di Bazzano, Ca-
stello di Serravalle, Crespellano, Monte San Pietro, Monteveglio e Savigno per gestire sia le funzioni monta-
ne precedentemente delegate dalla Regione Emilia-Romagna alla Comunita Montana Valle del Samoggia,
nonché i servizi/funzioni in forma associata che gli stessi Comuni membri decidevano di conferire alla stessa
Unione.

In forza di L.R. 1/2012, cinque dei sei Comuni facenti parte dell'Unione, ed in particolare i Comuni di Baz-
zano, Castello di Serravalle, Crespellano, Monteveglio e Savigno, si sono sciolti per fusione a far data dal
01.01.2014 nel Comune di Valsamoggia.

Per tale ragione, a seguito di tale fusione 1'Unione dei Comuni Valle del Samoggia era formata dai soli Co-
muni di Monte San Pietro e Valsamoggia. A seguito della L.R. 21/2012 che individuava come ambito otti-
male per la gestione dei servizi/funzioni in forma associata il territorio composto oltre che dai citati Comuni
di Monte San Pietro e Valsamoggia, anche dai Comuni di Casalecchio di Reno, Sasso Marconi e Zola Predo-
sa, previe deliberazioni favorevoli dei Consigli Comunali, I'Unione descritta si ¢ allargata dal mese di Giu-
gno 2014 anche ai tre nuovi Comuni cambiando contestualmente la sua denominazione da Unione dei Comu-
ni Valle del Samoggia a Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino ¢ Samoggia. Oggi 1'Unione dei Comuni
Valli del Reno, Lavino e Samoggia € quindi composta dai seguenti Comuni:

* Casalecchio di Reno
* Monte San Pietro

» Sasso Marconi

* Valsamoggia

« Zola Predosa

I Comuni di Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia sono parzialmente montani ¢ 1'Unione svolge
per 1 rispettivi territori le funzioni di sviluppo e salvaguardia delle aree montane gestendo anche le funzioni
delegate dalla Regione Emilia Romagna.

Gli organi di governo dell'Unione sono:

Presidente

Giunta

Consiglio

Commissioni Consiliari

Essi costituiscono, nel loro complesso, il governo dell’Unione di cui esprimono la volonta politico-ammini-
strativa, esercitando, nell’ambito delle rispettive competenze determinate dalla legge, dal presente Statuto e
dai regolamenti, i poteri di indirizzo e di controllo su tutte le attivita dell’Ente.

Settori di lavoro dell’UNIONE di COMUNI

Funzioni regionali delegate all'Unione:

Vincolo idrogeologico, Forestazione, Difesa suolo, Programmazione fondi montagna, Sviluppo aree monta-
ne, Gestione raccolta funghi, Progettazione, Sismica.

Funzioni in Unione di servizi comunali associati:

Servizio Personale Associato, Servizio Informatico Associato (SIA), Protezione Civile Associata (UPCU),
Servizio Sociale associato e Coordinamento pedagogico, Servizio Associato Gare, Pianificazione urbanistica
sovracomunale — UDP, SUAP — Attivita produttive, Polizia Locale — Corpo Unico “Reno Lavino” - Comuni
di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro ¢ Zola Predosa e Coordinamento d’ Ambito.

In sostanza vi ¢ una inter-funzionalita tra Unione e Comuni, in quanto i dipendenti dell’Unione svolgono
I’attivita nelle sedi dei vari comuni.



https://www.unionerenolavinosamoggia.bo.it/index.php/509-ente/2652-presidente-e-assessori
https://www.unionerenolavinosamoggia.bo.it/index.php/509-ente/318-commissioni
https://www.unionerenolavinosamoggia.bo.it/index.php/495-organi-istituzionali/consiglio/2566-consiglio
https://www.unionerenolavinosamoggia.bo.it/index.php/509-ente/2652-presidente-e-assessori
http://www.fusionesamoggia.it/

ADOPERA SRL

Informazioni su Amministratori ed Organico:
Amministratori

N. Amministratori 1

Compensi Amministratori € 37.260,00
Organico |

N. Segretario -

N. Dipendenti 39

N. Prestatori d’opera (collaboratori, lavoratori interinali, altro) 1

Retribuzioni annue lorde erogate ai dipendenti e prestatori d’opera € 1.300.000,00

Adopera S.r.l. nasce nel 2007 come Azienda Speciale Multiservizi.

E' una societa in house per l'esercizio di Servizi Pubblici Locali; dall'l/1/2019 ¢ partecipata dai Comuni di
Casalecchio di Reno, Monte San Pietro e Zola Predosa.

Adopera ha per oggetto la gestione di servizi pubblici e la manutenzione del patrimonio del Comune di Casa-
lecchio di Reno; persegue finalitd di mantenimento, incremento e miglioramento della qualita delle infra-
strutture e dei servizi sul territorio comunale.

Dall'1/1/2019 gestisce con gli stessi obiettivi i servizi cimiteriali per i Comuni di Zola Predosa e Monte San
Pietro.

ASC INSIEME
Informazioni su Amministratori ed Organico:
Amministratori
N. Amministratori 3
Compensi Amministratori €0,00
Organico |
N. Segretario -
N. Dipendenti 920
N. Prestatori d’opera (collaboratori, lavoratori interinali, altro) 10
Retribuzioni annue lorde erogate ai dipendenti e prestatori d’opera € 2.500.000,00
Fatturato € 13.500.000,00

ASC InSieme (Azienda Servizi per la Cittadinanza - Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, La-
vino e Samoggia) ¢ un ente pubblico per la gestione dei Servizi alla Persona dell'Unione Valli del Reno, La-
vino e Samoggia (costituita dai Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsa-
moggia, Zola Predosa).

ASC InSieme ¢ stata costituita il 1° gennaio 2010 come Azienda Speciale Consortile dai Comuni di Bazza-
no, Casalecchio di Reno, Castello di Serravalle, Monte San Pietro, Monteveglio, Sasso Marconi, Savigno e
Zola Predosa. I1 30 dicembre 2015 si ¢ trasformata in Azienda speciale dell'Unione Valli del Reno, Lavino e
Samoggia. La trasformazione di ASC InSieme ¢ avvenuta senza soluzione di continuita e senza modificarne
la natura giuridica di ente pubblico non economico.

ASC InSieme ¢ nata con I’intento di omogeneizzare progressivamente i Servizi e gli interventi sull’intero ter-
ritorio distrettuale, in modo che ciascun cittadino possa ricevere un trattamento uguale a quello di altri citta-
dini/e di Comuni limitrofi, facilitando anche lo scambio per quelle persone che, per esigenze di lavoro o fa-
miliari, possono aver bisogno di usufruire dei Servizi presenti su un altro Comune del Distretto.



Le funzioni di ASC InSieme comprendono gli ambiti socio-assistenziale, socio-sanitario integrato e socio-
educativo per le quattro Aree di intervento: Area Minori e Famiglie, Area Adulti, Area Anziani, Area Disabi-
lita.

La sua attivita ¢ orientata dagli indirizzi elaborati dai Piani di Zona per la Salute e il Benessere Sociale ed ¢
ispirata ai principi del rispetto della dignita della persona, della qualita del Servizio Sociale e delle Pari Op-
portunita di accesso.

I Servizi che ASC InSieme gestisce sono erogati a tutta la popolazione residente sul territorio dei Comuni del
Distretto di Casalecchio di Reno e, limitatamente agli interventi non differibili e urgenti, anche a persone oc-
casionalmente dimoranti sul territorio. Essi sono rivolti prevalentemente, anche se non esclusivamente, alle
fasce piu deboli della popolazione.

ASC InSieme ¢ un’Azienda dotata di personalita giuridica di diritto pubblico, di autonomia statutaria, patri-
moniale, finanziaria, contabile e gestionale, & sottoposta alle norme vigenti ¢ non ha fini di lucro.

COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO

1) Informazioni sul territorio:

Numero di abitanti: 36456
Estensione Territoriale (Km?): 17,33
Sviluppo totale strade (se in proprieta) (km): 100
Sviluppo totale strade vicinali ad uso pubblico (km): 0
Caratteristiche del territorio (specificare se pianura/collina, MISTO
altro):

Classificazione sismica 3

Amministratori
N. componenti Giunta (compreso Sindaco) 8
N. componenti Consiglio 25
Compensi Amministratori 132.795,98
Organico |
N. Segretario 1
N. Dipendenti 198
N. Prestatori d’opera (collaboratori, lavoratori interinali, altro) 0
Retribuzioni annue lorde erogate ai dipendenti e prestatori d’opera 5.373.000,00

3) Informazioni su beni, servizi ed attivita, nonché loro gestione e/0 manutenzione:

Nelle colonne “SI e NO” ¢ indicato se il servizio e I’attivita ¢ istituzionalmente contemplata e/o se il bene ¢
di proprieta o meno dell’Amministrazione.

Nelle colonne a fianco se trattasi di gestione ¢/o manutenzione del bene e/o0 gestione del servizio ed attivita
in forma diretta e /o mediante Appalto o Concessione:




Gesti C i
Descrizione NO e.s rone Appalto oneession
Diretta e
Proprieta
A dott
cquedotto HERA
Rete fognaria bianche mli;%;gere
Adopera
ELENE
[lluminazione stradale/CALORE X PROJECT
Srl (PPP)
In parte
affidato in
In parte appalto da
Segnaletica stradale eseguito da PP
Adopera Adopera a
ditta
specializzata
In parte
affidato in
In parte appalto da
Manutenzione strade eseguito da PP
Adopera Adopera a
P ditta
specializzata
Pulizia strade X
Affidato in
In parte appalto da
Sgombero neve/ghiaccio strade eseguito da Adopera a
Adopera ditta
specializzata
In parte
affidato in
In parte appalto da
Manutenzione verde pubblico eseguito da PP
Adopera Adopera a
P ditta
specializzata
In parte
affidato in
In parte appalto da
Manutenzione immobili eseguito da PP
Adopera Adopera a
P ditta
specializzata
Raccolta e smaltimento rifiuti X
Proprieta di Piattaforma ecologica X
STAZIONE ECOLOGICA
Proprieta di Depuratore X




Servizi cimiteriali ADOPERA
Farmacie X
Case di riposo X
Centri ricreativi per anziani ASC
vip INSIEME
Assistenza domiciliare anziani ASC
INSIEME
Assegnazione orti ad anziani X
Servizio mensa (c/o scuole)
Servizio trasporto locale/Trasporto
alunni
. . ASC
Trasporto portatori handicap INSIEME
Assistenza portatori ASC
handicap/extracomunitari INSIEME
Asili nido X X
X Sono
Statali/
Muri di
Scuole materne R
proprieta
Comunal
e
Centri ricreativi estivi X X
Teatri X
Musei

Cinema




Impianti  sportivi (palestre/campi
calcio/tennis)

Stadio

Archivio storico

Manifestazioni socioculturali/fiere/
mostre/convegni

Servizio pre-scuola e post-scuola




COMUNE DI MONTE SAN PIETRO
1) Informazioni sul territorio:

Numero di abitanti:

10.875 (al 31.12.2018)

Estensione Territoriale (Km?): 75 Km?
Sviluppo totale strade (se in proprieta) (km): 70 (Comunali)
Sviluppo totale strade vicinali ad uso pubblico (km): 80
Caratteristiche del territorio (specificare se pianura/collina, altro): Collina
Classificazione sismica 3
2) Informazioni su Amministratori ed Organico:

Amministratori
N. componenti Giunta (compreso Sindaco) 6
N. componenti Consiglio 16
Compensi Amministratori Anno 2018 € 111.300,00

Organico

N. Segretario 1
N. Dipendenti Attuale 50
N. Prestatori d’opera (collaboratori, lavoratori interinali, altro) 0
Retribuzioni annue lorde erogate ai dipendenti e prestatori d’opera 2.055.000,00

3) Informazioni su beni, servizi ed attivita, nonché loro gestione e/0 manutenzione:

Nelle colonne “SI e NO” ¢ indicato se il servizio e I’attivita ¢ istituzionalmente contemplata e/o se il bene ¢

di proprieta o meno dell’ Amministrazione.

Nelle colonne a fianco se trattasi di gestione e/o manutenzione del bene e/o gestione del servizio ed attivita

in forma diretta e /o mediante Appalto o Concessione:

N Gestione Concessione
D izi I Appal
escrizione S o Diretta ppalto
Acquedotto/Rete fognaria X Hera Spa
Illuminazione stradale X
Segnaletica stradale X
Manutenzione strade X
Hera Spa
Pulizia strade X (Gest m? e
tariffa)
Sgombero neve/ghiaccio strade X X




Manutenzione verde pubblico X

Manutenzione immobili

Raccolta e smaltimento rifiuti Hera Spa

Proprieta di Discarica

Proprieta di Piattaforma ecologica Hera Spa

STAZIONE ECOLOGICA (Gestore
tariffa)

Proprieta di Depuratore Hera Spa

(SOLLEVAMENTI CON

SGRIGLIATURA E X

DEPURATORI)

C Tramite
Servizi cimiteriali X ADOPI;RA
Farmacie
Case di riposo
Centri ricreativi per anziani X Unione

p tramite ASC

Assistenza domiciliare anziani X Ul.llone
tramite ASC

Assegnazione orti ad anziani

Servizio mensa (c/o scuole) X

Servizio trasporto locale/Trasporto | X

alunni Solo trasporto scolastico

Trasporto portatori handicap X ASC

Assistenza portatori X ASC

handicap/extracomunitari

Asili nido X

Scuole materne

. . . . . . In

Centri ricreativi estivi X concessione a
Polisportiva

Formazione professionale/borse di

studio

Teatri

Musei

Cinema

Impianti sportivi (palestre/campi X X

calcio/tennis)

Stadio

Archivio storico X




Manifestazioni socioculturali/fiere/ X X
mostre/convegni
Servizio pre-scuola e post-scuola X X

COMUNE DI SASSO MARCONI

1) Informazioni sul territorio:

Numero di abitanti: 14.909
Estensione Territoriale (Km?): 96,49

Sviluppo totale strade (se in proprieta) (km): 127

Sviluppo totale strade vicinali ad uso pubblico (km): 88
gil::)t-tensuc}le del territorio (specificare se pianura/collina, Collina, pedemontano
Classificazione sismica Classe 3, Bassa sismicita

2) Informazioni su Amministratori ed Organico:

Amministratori

N. componenti Giunta (compreso Sindaco) 6

N. componenti Consiglio 15
Compensi Amministratori € 127.724,12

Organico |

N. Segretario 1

N. Dipendenti 79

N. Prestatori d’opera (collaboratori, lavoratori interinali, altro) 2
Retribuzioni annue lorde erogate ai dipendenti e prestatori d’opera € 3.044.191,82

3) Informazioni su beni, servizi ed attivita, nonché loro gestione e/o0 manutenzione:

Nelle colonne “SI e NO” ¢ indicato se il servizio e I’attivita ¢ istituzionalmente contemplata e/o se il bene ¢
di proprieta o meno dell’ Amministrazione.

Nelle colonne a fianco se trattasi di gestione e/o manutenzione del bene e/o gestione del servizio ed attivita
in forma diretta e /o mediante Appalto o Concessione:

N estione oncessione onvenzione
Descrizione SI o (i)iretta Appalto ¢ ¢

X

Acquedotto/Rete fognaria X
in house

[lluminazione stradale X X
Segnaletica stradale X X
Manutenzione strade X X X
Pulizia strade X X X
Sgombero neve/ghiaccio strade X X X
Manutenzione verde pubblico X X X
Manutenzione immobili X X X

10



Raccolta e smaltimento rifiuti

X

in house

Proprieta di Discarica

Proprieta di Piattaforma ecologica
STAZIONE ECOLOGICA

X

in house

Proprieta di Depuratore

Servizi cimiteriali

Farmacie

Case di riposo

Centri ricreativi per anziani

Assistenza domiciliare anziani

Assegnazione orti ad anziani

Servizio mensa (c/o scuole)

Servizio trasporto locale/Trasporto
alunni

Trasporto portatori handicap

Assistenza portatori
handicap/extracomunitari

Asili nido

Scuole materne

Centri ricreativi estivi

Formazione professionale/borse di
studio

Teatri

11



Musei X
Cinema X X X
Impianti sportivi (palestre/campi X X
. . X X
calcio/tennis)
Piscina
Stadio X
Archivio storico
Manifestazioni socioculturali/fiere/
. X X
mostre/convegni X
Servizio pre-scuola e post-scuola X X
COMUNE DI VALSAMOGGIA

1) Informazioni sul territorio:

Numero di abitanti: al 31.12.2018 31.209
Estensione Territoriale (Km?): 178,13
Sviluppo totale strade (se in proprieta) (km): 325

Sviluppo totale strade vicinali ad uso pubblico (km): 10,434

Caratteristiche del territorio (specificare se pianura/collina,
altro):

pianura e collina

Classificazione sismica 3
2) Informazioni su Amministratori ed Organico:
Amministratori
N. componenti Giunta (compreso Sindaco) 6
N. componenti Consiglio 16
Compensi Amministratori 115.000,00

Organico |

N. Segretario

n.1 Comune capofila in
convenzione con il
Comune di Sala

Bolognese al 50%
N. Dipendenti 180
N. Prestatori d’opera (collaboratori, lavoratori interinali, altro) 0
Retribuzioni annue lorde erogate ai dipendenti e prestatori d’opera 5.050.000,00

3) Informazioni su beni, servizi ed attivita, nonché loro gestione ¢/0 manutenzione:

Nelle colonne “SI e NO” ¢ indicato se il servizio e I’attivita ¢ istituzionalmente contemplata e/o se il bene ¢

di proprieta o meno dell’ Amministrazione.

Nelle colonne a fianco se trattasi di gestione e/o manutenzione del bene e/o gestione del servizio ed attivita

in forma diretta e /o mediante Appalto o Concessione:

Descrizione SI | NO | Gestione Diretta

Appalto Concessione

Acquedotto/Rete fognaria X

X

12




X

Illuminazione stradale X Partenariato
(a)
Segnaletica stradale X
Manutenzione strade X
Pulizia strade X X
Sgombero neve/ghiaccio strade X
Manutenzione verde pubblico X
X
Partenariato
Manutenzione immobili X impianti
calore ed
energia(a)
Raccolta e smaltimento rifiuti X X
Proprieta di Discarica
Proprieta di Piattaforma ecologica X X
STAZIONE ECOLOGICA
Proprieta di Depuratore X
Servizi cimiteriali
Farmacie
X Delega
servizi sociali
e socio-
assistenziali
Case di riposo X all’Unione
dei Comuni
Valli del
Reno, Lavino
e Samoggia
.. .. . X
Centri ricreativi per anziani X .
Convenzione
Assistenza domiciliare anziani X X Delega
servizi sociali
e socio-
assistenziali
all’Unione
dei Comuni
Valli del

13



Reno, Lavino

e Samoggia
X in
. . . convenzione
Assegnazione orti ad anziani .
con centri
sociali
Servizio mensa (c/o scuole)
Servizio trasporto locale/Trasporto
alunni
X Delega
servizi sociali
e socio-
assistenziali
Trasporto portatori handicap all’Unione
dei Comuni
Valli del
Reno, Lavino
e Samoggia
X Delega
servizi sociali
e socio-
. . assistenziali
Assistenza portator1 N
. o all’Unione
handicap/extracomunitari . .
dei Comuni
Valli del
Reno, Lavino
e Samoggia
Asili nido X
Scuole materne
Centri ricreativi estivi
Formazione professionale/borse di
studio
Teatri X

14



Musei X

Cinema X

Impianti sportivi (palestre/campi
calcio/tennis)

Stadio

Archivio storico

Manifestazioni socioculturali/fiere/
mostre/convegni

Servizio pre-scuola e post-scuola X

Altro: specificare:

e Ludoteca gestione in appalto
e Centri giovanili gestione in appalto

e Centro diurno socio-assistenziale in concessione (Delega servizi sociali e socio-assistenziali

all’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia)

COMUNE DI ZOLA PREDOSA

1) Informazioni sul territorio:

Numero di abitanti:

19028 (dato ufficiale Istat al 31/3)

Estensione Territoriale (Km?): 37,76 Kmq
Sviluppo totale strade (se in proprieta) (km): 103,201
Sviluppo totale strade vicinali ad uso pubblico (km): 21,346
gl:::)t:teristiche del territorio (specificare se pianura/collina, PIANURA/COLLINA
Classificazione sismica 3
2) Informazioni su Amministratori ed Organico:

Amministratori
N. componenti Giunta (compreso Sindaco) 6
N. componenti Consiglio 16

Compensi Amministratori

Organico

154.256,91 (anno 2018)

N. Segretario

N. Dipendenti

123

15



N. Prestatori d’opera (collaboratori, lavoratori interinali, altro) 1

Retribuzioni annue lorde erogate ai dipendenti e prestatori d’opera 4.295.720,00 (anno
2018)

3) Informazioni su beni, servizi ed attivita, nonché loro gestione e/o manutenzione:

Nelle colonne “SI e NO” ¢ indicato se il servizio e ’attivita ¢ istituzionalmente contemplata e/o se il bene ¢
di proprieta o meno dell’ Amministrazione.

Nelle colonne a fianco se trattasi di gestione e/o manutenzione del bene e/o gestione del servizio ed attivita
in forma diretta ¢ /o mediante Appalto o Concessione:

Gestione Concessione
Descrizione SI | NO ; Appalto
Diretta

Acquedotto/Rete fognaria X HERA

Illuminazione stradale

Segnaletica stradale

Manutenzione strade

Pulizia strade X HERA

Sgombero neve/ghiaccio strade

w
»

Manutenzione verde pubblico

o BT Il I B Bl I B

Manutenzione immobili

=
o

Raccolta e smaltimento rifiuti

Proprieta di Discarica X

Proprieta di Piattaforma ecologica

STAZIONE ECOLOGICA X X HERA

Proprieta di Depuratore X

X

Servizi cimiteriali X ADOPERA

Farmacie X

Case di riposo X

Centri ricreativi per anziani X X

Assistenza domiciliare anziani X X
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Assegnazione orti ad anziani

Servizio mensa (c/o scuole)

Servizio trasporto locale/Trasporto
alunni

Trasporto portatori handicap

Assistenza portatori
handicap/extracomunitari

Asili nido

Scuole materne

Centri ricreativi estivi

Formazione professionale/borse di
studio

Teatri

Musei

Cinema

Impianti sportivi (palestre/campi
calcio/tennis)

Stadio

Archivio storico

Manifestazioni socioculturali/fiere/
mostre/convegni

Servizio pre-scuola e post-scuola

AUDITORIUM COMUNALE

CASA ASSOCIAZIONI
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VILLA EDVIGE GARAGNANI X X X

INFORMAZIONI E PRECISAZIONI SUI LOTTI OGGETTO DI GARA

Si informa che i rischi oggetto di gara di cui ai Lotti di seguito elencati non riguardano la totalita degli Enti;
si precisa altresi che la Compagnia aggiudicataria del lotto nel suo insieme dovra emettere un contratto per
ogni singolo Ente (per il rischio RCT-O del Comune di Casalecchio/Adopera Srl dovra essere emesso un
solo contratto con n.2 certificati applicativi riferiti ad ogni soggetto) e che verra redatta procedura di gestione
sinistri condivisa tra le Parti (Ente, Compagnia Broker), con particolare riferimento ai lotti RCT-O ed
INFORTUNI.

Di seguito si elencano gli assicuratori che hanno in corso i rischi di cui ai singoli Lotti oggetto di gara ed il
premio in corso, con alcune informazioni e precisazione riguardanti i singoli lotti.

Lotto 1) All Risks - Tutela dei Beni

Il patrimonio immobiliare degli Enti € costituito prevalentemente da fabbricati ad uso civile dislocati
all’interno del territorio comunale ed al di fuori, ma comunque nell’ambito della Provincia di Bologna.
L’elenco degli immobili ¢ documento contenuto negli allegati di gara, con la specifica che per Adopera Srl
(assicurato all’interno della polizza del Comune di Casalecchio di Reno) e tutti i Comuni ¢ in corso una
stima del patrimonio immobiliare da parte di Societa specializzata e che pertanto, qualora in esito alla stessa,
emergessero valori differenti rispetto quelli indicati nel capitolato tecnico, si procedera al relativo
adeguamento in sede di aggiudicazione.
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ENTE COMPAGNIA PREMIO ANNUO LORDO €
UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO LAVINO E SAMOGGIA ITAS 2.040,00
COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO UNIPOLSAI 117.391,68
COMUNE DI MONTE SAN PIETRO REALE MUTUA 21.760,54
COMUNE DI SASSO MARCONI UNIPOLSAI 19.190,39
COMUNE DI VALSAMOGGIA GENERALI 60.781,50
COMUNE DI ZOLA PREDOSA UNIPOLSAI 62.702,00

\

La sinistrosita storica registrata sul rischio e fornita dagli Assicuratori ¢ quella riportata — in forma
disaggregata - nel file excel quale allegato alla documentazione di gara.

Gli importi (liquidati + riservati) indicati nella statistica si intendono al netto delle franchigie per sinistro
contrattualmente previste — in rapporto alle garanzie colpite da sinistro - con la specifica che la franchigia
frontale indicata nel capitolato tecnico ¢ tendenzialmente piu elevata di quelle singolarmente in corso (fa
eccezione 1’Unione).

Lotto 2) Responsabilita civile verso terzi e prestatori d’opera (RCT/O)

Di seguito si riportano gli attuali assicuratori e premi annui lordi corrisposti:

ENTE COMPAGNIA PREMIO ANNUO LORDO €
UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO LAVINO E SAMOGGIA GENERALI 4.799,50
ADOPERA LLOYD’S 146.655,34
ASC INSIEME GENERALI 24.300,00
COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO LLOYD’S 36.663,84
COMUNE DI MONTE SAN PIETRO REALE MUTUA 22.400,00
COMUNE DI SASSO MARCONI AIG 47.549,00
COMUNE DI VALSAMOGGIA LLOYD’S 85.440,00
COMUNE DI ZOLA PREDOSA LLOYD’S 105.793,28

\

La sinistrosita storica registrata sul rischio e fornita dagli Assicuratori ¢ quella riportata — in forma
disaggregata - nei file facenti parte della documentazione di gara. Gli importi (liquidati + riservati) indicati
nelle statistiche si intendono al lordo della franchigia frontale la cui entita e modalita di gestione non ¢ per
tutti identica a quella riportata nel capitolato tecnico come di seguito rappresentato:

Ente Importo Franchigia/SIR Gestione
frontale
In corso In gara In corso In gara

Unione dei Comuni Valli Reno, 250,00 500,00 Compagnia Compagnia
Lavino e Samoggia
Adopera Srl/Comune di 15.000,00 10.000,00 SIR Compagnia Societa di
Casalecchio di Reno Outsorcing
ASC Insieme 500,00 1.000,00 Compagnia Compagnia
Comune di Monte San Pietro 0,00 1.000,00 Compagnia Compagnia
Comune di Sasso Marconi 5.000,00 SIR 5.000,00 SIR Ente Ente
Comune di Valsamoggia 5.000,00 SIR 5.000,00 SIR Societa di Societa di

Outsorcing Outsorcing
Comune di Zola Predosa 20.000,00 10.000,00 SIR Compagnia Societa di

Outsorcing

Si precisa che per gli Enti con gestione in S.I.R. le statistiche riportano anche detti sinistri con i relativi
importi liquidati e riservati, nonché le pratiche chiusesi sena seguito.

Si ritiene opportuno precisare che i Comuni con la gestione in SIR, intendono proseguire il percorso
intrapreso da molti anni e che adotteranno una procedura personalizzata per la gestione e definizione dei
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sinistri, ovvero mediante 1’istituzione di un “Gruppo Intersettoriale di Lavoro” (GIL) con il compito di
istruire, esaminare e definire ciascuna delle pratiche denunciate, composto da Rappresentanti (Ufficio
tecnico, PM, Ambiente, etc.) dell’Ente, del Broker AON, nonché da Legali dell’Ente, che si riuniranno con
cadenze regolari, al fine di esaminare le richieste di risarcimento pervenute, acquisire la documentazione
necessaria a completare 1’istruttoria, definire i danni di importo inferiore e/o superiore alla franchigia
(mediante liquidazione o diniego). Il Comune di Sasso Marconi si riserva di valutare se inserirsi. In merito
alla partecipazione del Loss Adjuster e/o del legale incaricato dalla Compagnia, si rimanda a quanto riportato
nell’ambito delle varianti migliorative applicabili al lotto 1) RCT/O.

Per quanto riguarda gli importi di SIR/Franchigia riportati nel capitolato (si veda scheda applicativa per ogni
Ente), gli stessi nella maggior parte dei casi risultano variati rispetto quanto in corso sui rispettivi contratti,
come riportato in tabella.

Si precisa che la “procedura per la gestione complessiva dei sinistri” condivisa tra le Parti (Broker, Ente,
Compagnia) per i reciproci impegni, verra comunque adottata per tutti gli Enti dopo 1’aggiudicazione.

Lotto 3) RCA veicoli dell’Ente

Di seguito si riportano gli attuali assicuratori e premi annui lordi corrisposti:

ENTE COMPAGNIA PREMIO ANNUO LORDO €
UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO LAVINO E SAMOGGIA NOBIS 2.395,00
ADOPERA UNIPOLSAI 17.580,22
ASC INSIEME UNIPOLSAI 21.552,01
COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO UNIPOLSAI 4.887,73
COMUNE DI MONTE SAN PIETRO UNIPOLSAI 10.435,00
COMUNE DI SASSO MARCONI UNIPOLSAI 13.811,50
COMUNE DI VALSAMOGGIA UNIPOLSAI 60.213,49
COMUNE DI ZOLA PREDOSA UNIPOLSAI 22.489.82

Ciascun contratto, amministrato a Libro Matricola, assicura il numero di veicoli comunali riportati nei
documenti di gara; i dati sono aggiornati alla data di pubblicazione della gara.

La sinistrositd storica registrata sul rischio e fornita dall’Assicuratore ¢ quella riportata — in forma
disaggregata - nel file excel quale allegato alla documentazione di gara.

Lotto 4) Kasko Km

Di seguito si riportano gli attuali assicuratori e premi annui lordi corrisposti:

ENTE COMPAGNIA PREMIO ANNUO LORDO €
UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO LAVINO E SAMOGGIA NOBIS 2.090,00
ADOPERA AIG 2.000,00
ASC INSIEME UNIPOLSAI 1.450,00
COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO UNIPOLSAI 2.400,00
COMUNE DI MONTE SAN PIETRO UNIPOLSAI 659,78
COMUNE DI SASSO MARCONI UNIPOLSAI 1.350,00
COMUNE DI VALSAMOGGIA BALCIA 3.500,00
COMUNE DI ZOLA PREDOSA UNIPOLSAI 2.400,00
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I km indicati sono i medesimi indicati nelle rispettive polizze in corso.

La sinistrosita storica e fornita dagli Assicuratori ¢ quella riportata — in forma disaggregata - nel file excel

quale allegato alla documentazione di gara.

Lotto 5) Infortuni cumulativa

Di seguito si riportano gli attuali assicuratori e premi annui lordi corrisposti:

ENTE COMPAGNIA PREMIO ANNUO LORDO €
UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO LAVINO E SAMOGGIA GENERALI 2.072,00
ADOPERA UNIPOLSAI 918,00
ASC INSIEME UNIPOLSAI 2.778,00
COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO GROUPAMA 5.520,00
COMUNE DI MONTE SAN PIETRO UNIPOLSAI 1.588,00
COMUNE DI SASSO MARCONI UNIPOLSAI 994,13
COMUNE DI VALSAMOGGIA UNIPOLSAI 8.942,00
COMUNE DI ZOLA PREDOSA GROUPAMA 5.457,50

Le partite/categorie di assicurati sono analoghe a quelle garantite dalle rispettive polizze in corso.

La sinistrosita storica e fornita dagli Assicuratori ¢ quella riportata — in forma disaggregata - nel file excel

quale allegato alla documentazione di gara.

Lotto 6) RC Patrimoniale

Di seguito si riportano gli attuali assicuratori e premi annui lordi corrisposti:

ENTE COMPAGNIA PREMIO ANNUO LORDO €
UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO LAVINO E SAMOGGIA LLOYD’S 3.545,00
ADOPERA LLOYD’S 4.669,00
ASC INSIEME XL 3.490,00
COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO AIG 8.700,00
COMUNE DI MONTE SAN PIETRO XL 3.960,00
COMUNE DI SASSO MARCONI AIG 8.050,00
COMUNE DI VALSAMOGGIA XL 12.900,00
COMUNE DI ZOLA PREDOSA LLOYD’S 7.791,16

La sinistrosita storica e fornita dagli Assicuratori ¢ quella riportata — in forma disaggregata - nel file excel

quale allegato alla documentazione di gara.
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Lotto 7) Tutela Legale

Di seguito si riportano gli attuali assicuratori e premi annui lordi corrisposti:

ENTE COMPAGNIA PREMIO ANNUO LORDO €
ADOPERA ITAS 2.800,00
ASC INSIEME GENERALI 5.548,00
COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO ITAS 13.000,00
COMUNE DI MONTE SAN PIETRO GENERALI 6.080,00
COMUNE DI SASSO MARCONI AIG 6.100,00
COMUNE DI VALSAMOGGIA ITAS 14.000,00
COMUNE DI ZOLA PREDOSA ITAS 7.500,00

La sinistrosita storica ¢ fornita dagli Assicuratori ¢ quella riportata — in forma disaggregata - nel file excel

quale allegato alla documentazione di gara.
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