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UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comuni b1 CasaLEccHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SAsso MAARCONI, VALSAMOGGIA E ZoLA PREDOSA

ServiziO PERSONALE AssociaTo — UFrFicio TRATTAMENTO GIURIDICO

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA
A TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI
CAPO SQUADRA
CATEGORIA B POSIZIONE GIURIDICA B3

AREA PIANIFICAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO DEL TERRI TORIO
COMUNE DI ZOLA PREDOSA

SCADENZA 4 APRILE 2018

LA RESPONSABILE DELL'UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO
UNIONE VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Vista la deliberazione di Giunta del Comune di Zola Predosadel 17 gennaio 2018, esecutiva ai
sensi di legge;

Visto il “Regolamento Unico disciplinante I'accesso agiipieghi e le modalita svolgimento delle
selezioni” dell'Unione dei Comuni Valli del Rena\ino e Samoggia,

In nome e per conto del Comune di Zola Predosa,;

In esecuzione della determinazione n. 130 del &on2018;

RENDE NOTO
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E' indetta una selezione pubblica per la copertura, a temgdeterminato e pieno, presso |l
COMUNE DI ZOLA PREDOSA di un posto di:

- profilo professionale: Capo squadra
- categoria: B posizione giuridica B3
- Area Pianificazione, gestione e controllo detiterio — Servizio Lavori Pubblici

La presente selezione_e subordinalifesito negativo della procedura di cui all'articolo 34 Gel

Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., per la quale éasiaviata comunicazione in data
8/02/2018.

1. Competenze e attivita

Si elencano le principali competenze richiest@&ootesemplificativo e non esaustivo:

- gestione manutenzione ordinaria e straordinaidarponio comunale;
- gestione e manutenzione mezzi comunali;

- gestione e manutenzione del verde pubblico;

- progettazione e direzione lavori opere pubbliche;

- alienazioni immobili;

- gestione contributi altri enti per opere pubbdich

Le attivita sono caratterizzate da:

* elevata incidenza di scadenze periodiche;

« elevata probabilita di effettuare interventi mergenza;

« elevata dinamicita delle norme di riferimento per gli afippubblici che richiedono frequente
aggiornamento ed approfondimento sulle materieiiglee del settore e duttilita al cambiamento.

Tra le principali competenze tecnico-professiospécifiche, la figura ricercata deve possedere:

— capacita di realizzare e manutenere reti di distribuziongianti idro sanitari, compresi i
servizi igienici e la rubinetteria, canali di scarico perdmaltimento delle acque nere e
bianche e impianti di trattamento, tubazioni e parti te@hidell'impianto di riscaldamento
(corpi riscaldanti), impianti di irrigazione perrphi, giardini e campi sportivi;

— capacita di monitorare i consumi e l'efficienza degli inmpiaal fine di intervenire in
collaborazione con gli uffici preposti al pagamedétie utenze;
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— capacita di collaborare con il terzo responsabile per lalepione degli impianti: segnalare
le criticita e anomalie nonché le esigenze dellammiregtrae comunale, riferire dati per la
messa a punto di strategie per il risparmio eneget

— capacita di verificare l'efficienza degli impianti in relane alle condizioni climatiche
esterne e alle temperature interne fissate di legge, @diiedio sopralluoghi programmati e su
segnalazione, nonché l'efficienza degli addolcitori petistribuzione di acqua calda e per le
lavastoviglie;

— capacita di installare contatori divisionali;

— capacita di verificare e manutenere i canali di scolo dedlgua stradali, in collaborazione
con le ditte esterne;

— capacita di controllare e manutenere gli impianti antidéen(idranti, naspi, attacchi
motopompa), in collaborazione con le ditte esterne.

2. Requisiti richiesti per 'ammissione alla selenine

I/Le concorrenti devono essere in possesso deeséigequisiti:

a. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadinliata i cittadini della Repubblica di San
Marino e di Citta del Vaticano). Sono ammessi aguipare anche:

. cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea

. familiari di cittadini comunitari non aventi cittadinaazli uno Stato membro dell’Unione Europea
che siano titolari del diritto di soggiorno o ddiittio di soggiorno permanente;

. titolari dello status di rifugiato ovvero delltatus di protezione sussidiaria;

. familiari non comunitari di titolare dello status di praiene sussidiaria presenti sul territorio
nazionale che individualmente non hanno diritto a taleustéarticolo 22, commi 2 e 3 D.Lgs. n.
251/2007);

. cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permessasafjgiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo.

| cittadini dell’'Unione Europea o extracomunitaogsono partecipare a patto che:

» godano dei diritti civili e politici anche neglt&i di appartenenza o provenienza;

e siano in possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

e abbiano adeguata conoscenza della lingua itafientta, parlata e letta;

b. compimento del diciottesimo anno di eta alla ditscadenza del presente bando;

c. idoneita psico-fisica all'impiego;
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d. godimento del diritto di elettorato politico atiie dei diritti civili;

e. mancata risoluzione di precedenti rapporti di impiegstitati con Pubbliche Amministrazioni
per persistente insufficiente rendimento o per altri motisciplinari, o per produzione di
documenti falsi o affetti da invalidita insanabile, ovvexer altre cause previste da norme di legge o
contrattuali;

f. insussistenza di condanne penali che impediscano, asi s@glla vigente normativa, la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

g. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di levar e candidati/e di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985;

h. titolo di studio:

. Diploma di qualifica professionale almeno biennale ontmigle (post licenza media inferiore) ad
indirizzo tecnico

. titoli equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensildgge (I'equipollenza, I'equiparazione o il
riconoscimento dovranno essere espressamente indidéiintdeessato/a, mediante la citazione
della norma specifica, in sede di domanda, falti i accertamenti d'ufficio).

Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito atero, il/la candidato/a dovra specificare
nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimali riconoscimento, da parte delle
competenti autorita, della equipollenza di detto titolo @d diploma di laurea italiano, come
richiesto per I'accesso. Qualora il/la candidato/a, al raoto della presentazione della domanda,
non sia ancora in possesso di detto provvedimento dovra mgneuavere gia presentato apposita
istanza. In tal caso il/la candidato/a sara ammesso/a @tzgura con riserva, fermo restando che
tale riconoscimento dovra sussistere al momenta dgentuale assunzione;

I. possesso della patente di guida di categoriseBuivalenti e disponibilita alla guida per servizio
Tutti i requisiti sopra elencati dovranno essere possedlidi data di scadenza stabilita per la
presentazione delle domande del presente bando, nonclaramo della eventuale sottoscrizione

del contratto individuale di lavoro.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei réquisscritti comportera, in qualunque
tempo, la decadenza dalla nomina e la risoluzi@heahtratto individuale di lavoro.
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Nella domanda di ammissione alla selezione i cittadini diti$ton appartenenti all’Unione Europea
possono autocertificare soltanto stati, fatti e qualitateouti in pubblici registri italiani, mentre
devono procedere ad allegare le certificazioni relativéasi, datti e qualita in tutti i casi in cui
questi ultimi siano stati certificati da autoritd di Paeginnappartenenti all’'Unione Europea,
corredate di traduzione in lingua italiana autenticatdialgbrita consolare italiana che ne attesti la
conformita all'originale con le modalita indicatéaat. 3 del D.P.R. 445/2000.

ll/La candidato/a dovra provvedere al versamento delladssa di ammissionalla selezione di

€ 10,00 da corrispondere all’'Unione Valli del Reno, Lavino ésamoggia a mezzo di bonifico
bancario sul seguente IBAN: IT85Y020080540300010076444%n indicazione nella causale
“(Cognome e nome del candidato) Tassa per partecipazione selezione Capo squadra cat. B3
Zola Predosa”.

3. Preferenze

A parita di merito, i titoli di preferenza, nell'dine, sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settoréplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazioneesgale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

J) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

) i figli dei mutilati e degli invalidi per servia nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposatieesorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposatleesorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposatleesorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdi@rivato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militarsmeaombattenti;

g) coloro che abbiano prestato servizio a qualunque tits#oza essere incorsi in provvedimenti
disciplinari, per non meno di un anno nellAmmirazione per la quale viene indetto il concorso;
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r) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmero dei figli a carico;

s) gli invalidi ed i mutilati civili;

t) militari volontari delle Forze armate congedanza demerito al termine della ferma o rafferma,;
u) periodi di servizio prestati come “lavoratori socialrteerutili” ai sensi e nei limiti di cui
all’Articolo 12, commi 1 e 3, del D. Lgs. 468/1997.

A parita di merito e di titoli la preferenza e deténata dalla piu giovane eta.

4. Trattamento economico

Il trattamento economico e quello definito per la categdrisnquadramento dal contratto nazionale
di lavoro personale non dirigente comparto Regioni e Autoeolocali, oltre a tredicesima
mensilita, eventuale assegno per il nucleo fanailialtre indennita se ed in quanto dovute.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenutargli, previdenziali e assistenziali di legge.

5. Modalita di presentazione della domanda e termin

Le persone interessate dovranno far pervenire domanda missione alla selezione, redatta in
carta libera secondo il fac-simile allegato al presentasayundirizzata all'Unione Valli del Reno,

Lavino e Samoggia, entro il termine perentorio del gioinAPRILE 2018, con una delle seguenti

modalita:

» direttamente all’'ufficio Protocollo dell’'Unione Valli del Reno, Lavinee Samoggia, con
sede presso il Comune di Casalecchio di Reno (BO), Via ddeMil9 - 40033 Casalecchio
di Reno (BO) - orario dal lunedi al venerdi dalte 8,00 alle ore 12,30;

» direttamente agli uffici con funzione di protocollo per I'Unione colldtaelle singole sedi
comunali:
- presso il Comune di Monte San Pietro, Piazza della Pace @050 Monte San Pietro
(BO) - orario dal lunedi al venerdi dalle ore 920ié ore 12,30
- presso il Comune di Sasso Marconi, Piazza dei Martiri deiteerazione n. 6 - 40037
Sasso Marconi (BO) - orario lunedi, martedi, giowedenerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30
- Sportello Polifunzionale localitd Bazzano, Piazza Galdbn. 1 — 40053 Valsamoggia
(BO) - orario dal lunedi al venerdi dalle ore 8a0ieé ore 12,00
- Sportello Polifunzionale localita Castello di SerragalPiazza della Pace n. 33 — 40053
Valsamoggia (BO) - orario dal lunedi al venerdiedare 8,00 alle ore 12,00
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- Sportello Polifunzionale localita Crespellano, Piazzxdzzi n. 3 — 40053 Valsamoggia
(BO) - orario dal lunedi al venerdi dalle ore 8d0ieé ore 12,00

- Sportello Polifunzionale localita Monteveglio, Piazzalld Liberta n. 2 — 40053
Valsamoggia (BO) - orario dal lunedi al venerdialate 8,00 alle ore 12,00

- Sportello Polifunzionale localita Savigno, Viaakoni n. 29 — 40053 Valsamoggia (BO);
- presso il Comune di Zola Predosa, Piazza della Repubblida-n40069 Zola Predosa
(BO) - orario dal lunedi al venerdi dalle ore 8d0ieé ore 12,00

« medianteraccomandata con avviso di ricevimental seguente indirizzo: Unione Valli del
Reno, Lavino e Samoggia - Ufficio Trattamento Giuridiceggso il Comune di Casalecchio
di Reno (BO), via dei Mille n. 9, 40033 Casalecadtlicreno (BO);

+ mediante invio a posta elettronica certificata all'indirizzo
unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.b.it, esclusivamente per coloro
che sono titolari di casella di posta elettronica certthgaersonale | documenti (domanda e
relativi allegati) inviati devono essere in formato .pdfelNcaso in cui il/la candidato/a
sottoscriva con firma digitale la domanda e i relativi adlegion € necessario apporre firma
autografa e non e necessario allegare copia del documeiderdita. Qualora invece il/la
candidato/a non sia in possesso di firma digitale, la domandli allegati devono recare la
firma autografa e devono essere accompagnati da copia deln@mto di identita. |l
messaggio deve avere per oggett@otnanda di ammissione a selezione per Capo
squadra cat. B3 Zola Predosa Le domande inviate da una casella di posta elettronica non
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicaéiranno considerate irricevibili, con
conseguente esclusiodalla selezione;

allegando, per tutte le casistiche, tranne il caso sopraifgf@o, copia di documento di
identita in corso di validita.

Nel caso di presentazione diretta il termine perentorio € Bsato alle ore 12,00 del giorno 4
APRILE 2018. Le domande presentate successivamente in forma diretiarsaresclusalalla
selezione.

Nel caso di presentazione tramite raccomandata con avvisa dcevimento la domanda dovra
pervenire entro la data di scadenza del bartldPRILE 2018, termine perentorio. Le domande

pervenute successivamente al 4 aprile 2018, anche se espealito il termine di scadenza
dell’avviso, non saranno prese in considerazionaranso pertanto escluskalla selezione. Fara
pertanto fede la data di effettivo arrivo all'Ungo@ non la data di spedizione della domanda.

7
SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO — UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO
Via dei Mille 9 — 40033 Casalecchio di Reno (BO)
Tel 051598288— Fax 051598157 — personale. giuridico@unionerenolavinosamoggia. bo.it
www.unionerenolavinosamoggia. bo.it — unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.bo.it - C.F. 91311930373




Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia - Protocollo n. 2058/2018 del 06/03/2018

Firmato digitalmente da: Serena Stanzani il 06/03/2018 12:17:53

Si attesta, ai sensi dell’'art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, che la presente copia analogica & conforme in tutte le sue componenti al documento
informatico-originale depositato agliﬂtti presso I' Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia

UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comuni b1 CasaLEccHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SAsso MAARCONI, VALSAMOGGIA E ZoLA PREDOSA

ServiziO PERSONALE AssociaTo — UFrFicio TRATTAMENTO GIURIDICO

Nel caso di invio tramitgoosta elettronica certificatala domanda dovra pervenire entro le ore 24
del 4 APRILE 2018, termine perentorio. Le domande pervenute via PEC dopo il 4 aprile 2018
non saranno prese in considerazione e sarannafmeescluselalla procedura.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dsipae delle domande o di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da partéad=ncorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo inthda domanda, né per eventuali disguidi
postali, o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuo forza maggiore, né per disguidi nella
trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento adathsella PEC, né per mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedi® per raccomandata. Per l'invio tramite
PEC I’Amministrazione non assume responsabilita nel casmplossibilita di apertura dei files
trasmessi.

La domanda deve essere sottoscritta dal/la candidatdifamia non € soggetta ad autenticazione ai
sensi dell’articolo 39 del D.P.R. 445/2000.

La non sottoscrizione della domanda rende nulla la stessaparta I'automatica esclusiomalla
selezione, tranne il caso di sottoscrizione con firma digitli domanda e relativi allegati inviati da
casella PEC personale, come sopra precisato.

6. Allegati alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati, obbligatueiate:

- fotocopia di un documento di identita in corso di validitd,eccezione del caso precisato al
precedente punts;

+ ricevuta comprovante l'effettuazione del bonifico (noeemplice ordine di bonifico) per |l
pagamento della tassa di concorso, secondo le modaliteatedall'ultimo capoverso del
precedente punt?

* nel caso di possesso di titolo di studio conseguito alllest®n ancora riconosciuto: copia
della istanza inviata per ottenere la dichiarazidinequipollenza del titolo di studio estero.

7. Comunicazioni ai/alle candidati/e

Tutte le comunicazioni di carattere generale (elenco amimesenco esclusi, calendario prove,
graduatoria finale di merito ...) relative alla seleziomeasno pubblicate esclusivamersiél sito

8
SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO — UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO
Via dei Mille 9 — 40033 Casalecchio di Reno (BO)
Tel 051598288— Fax 051598157 — personale. giuridico@unionerenolavinosamoggia. bo.it
www.unionerenolavinosamoggia. bo.it — unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.bo.it - C.F. 91311930373




Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia - Protocollo n. 2058/2018 del 06/03/2018

Firmato digitalmente da: Serena Stanzani il 06/03/2018 12:17:53

Si attesta, ai sensi dell’'art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, che la presente copia analogica & conforme in tutte le sue componenti al documento
informatico.originale depositato agu%tti presso I' Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia

UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comuni b1 CasaLEccHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SAsso MAARCONI, VALSAMOGGIA E ZoLA PREDOSA

v

ServiziO PERSONALE AssociaTo — UFrFicio TRATTAMENTO GIURIDICO

web dellUnione www.unionerenolavinosamoggia.bo.jt alla pagina “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso” .

Con la sottoscrizione della domanda il/la candidato/a reaga I'Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzitaer le comunicazioni relative alla
presente selezione.

La pubblicazione sul sito web ha valore di notifica a tutii gfifetti delle comunicazioni ai/alle
candidati/e, ai/alle quali non saranno inviati tidie avvisi relativamente a:

elenco ammessi alla prova scritta;
convocazione alle prove e ammissione alla proagepr
graduatoria finale.

Dalla data di pubblicazione delle sopra indicate comumicazdecorreranno eventuali termini
assegnati per regolarizzazioni, presentazione dentamione 0 ricorsi.

La sola motivazione di esclusione dalla selezione pertdifdei requisiti 0 non ammissione alla
prova orale sara oggetto di comunicazione personale, tamal'indirizzo di posta elettronica
indicato nella domanda di partecipazione alla setez

In ogni caso nessuna comunicazione 0 convocazemadrsviata a mezzo posta ordinaria.

8. Prove selettive

Le prove di esame sono costituite da una provacpragd una prova orale.

Prova pratica

La prova pratica consistera nel verificare le competenzeciBphe richieste con particolare
riferimento a mansioni di idraulico e cantoniere.

Prova orale

La prova orale consistera in un colloquio individuale vo#overificare le competenze del/la
candidato/a nelle seguenti materie:

1. elementi di sicurezza sui luoghi di lavoro (DsLg. 81/2008 e s.m.i.)

9
SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO — UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO
Via dei Mille 9 — 40033 Casalecchio di Reno (BO)
Tel. 051598288- Fax 051598157 — personale. giuridico@unionerenolavinosamoggia. bo.it
www.unionerenolavinosamoggia. bo.it — unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.bo.it - C.F. 91311930373




Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia - Protocollo n. 2058/2018 del 06/03/2018

Firmato digitalmente da: Serena Stanzani il 06/03/2018 12:17:53

Si attesta, ai sensi dell’'art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, che la presente copia analogica & conforme in tutte le sue componenti al documento
informatico.originale depositato.agli,atti presso I Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia

UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comuni b1 CasaLEccHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SAsso MAARCONI, VALSAMOGGIA E ZoLA PREDOSA

v

ServiziO PERSONALE AssociaTo — UFrFicio TRATTAMENTO GIURIDICO

2. elementi di base normativa Enti Locali (D.Lgs267/2000 e s.m.i. - Capo | e II)

3. Regolamento Codice di comportamento dei dipemgebblici (D.P.R. n. 62/2013)

4. Codice di comportamento approvato dal Comune di Zola dda&daon delibera di Giunta n.
76/2014

5. Codice disciplinare del dipendente pubblico

6. elementi di risparmio energetico.

La normativa indicata e reperibile al sitovw.normattiva.it
Per i punti 3, 4, 5 consultare il sitbww.comune.zolapredosa.bo.dlla pagina Amministrazione
trasparente, Disposizioni generali, Atti generali.

9. Calendario delle prove

A. Prova pratica

L'elenco dei/delle candidatie ammessi/e a sostenere vaprpratica verra pubblicato
esclusivamentenediante avviso sul sito istituzional@ww.unionerenolavinosamoggia.boatla

sezione “Amministrazione trasparente” - “Bandi di conodyscon valore di notifica,
indicativamente dab aprile 2018

La prova pratica si svolgera nella giornata di

martedi 10 aprile 2018
alle ore 9,30
presso il Magazzino comunale di Zola Predosa
via Marzabotto n. 12

Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e verificarla presenza del proprio nominativo
nell'elenco degli ammessi alla prova pratica.

B. Prova orale

L'elenco dei/delle candidati/e ammessi/e a sostenerelapmrale verra pubblicato esclusivamente
mediante avviso sul sito istituzionalemww.unionerenolavinosamoggia.bo.it alla sezione
“Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorso”, caalare di notifica, indicativamente daP
aprile 2018.

La prova orale si svolgera nella giornata di
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martedi 17 aprile 2018
alle ore 9,00
presso la Sala Giunta
Municipio di Zola Predosa
piazza della Repubblican. 1

La prova orale si svolgera in luogo aperto al pubblico e dieraga idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

Qualungue modifica al calendario sara tempestivamenteigmaita con avviso pubblicato sul sito
istituzionale.

Sara sempre cura dei/delle candidati/e verificare I'esitodella prova pratica e I'eventuale
ammissione alla prova orale.

In occasione di ciascuna proviée candidati/e dovranno presentarsi puntualmente rallindicata,
con valido documento di riconoscimento. L'assenza o il rdiba alle prove costituira
inderogabilmente rinuncia alle prove medesime.

Il voto ottenuto nella prova pratica sara oggetto di comamimne individuale all'atto della
partecipazione alla prova orale e prima della efétione della stessa.

I/Le candidati/e che non avranno superato la prova praiticeggione della votazione ottenuta, ne
riceveranno comunicazione esclusivamente all'indiridzposta elettronica indicato nella domanda
di partecipazione.

Ogni comunicazione relativa alla selezione verra tempastente pubblicata sul sito web

istituzionale dell'Unione “Amministrazione traspate’ sezione “Bandi di concorso”.

10. Criteri di valutazione delle prove

Conseguono I'ammissione alla prova orale i/le concor@iabbiano riportato nella prova pratica
una votazione di almeno 21/30. La prova orale si intendep&rstia con una votazione di almeno
21/30.

Il punteggio finale sara determinato sommando il voto cguge nella prova pratica e quello
conseguito nella prova orale.
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11. Graduatoria e suo utilizzo

La presente selezione_é subordinalizesito negativo della procedura di cui all'articolo 34 Gel
Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., per la quale éasiaviata comunicazione in data
8/2/2018.

Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice formalepposita graduatoria di merito

dei/delle candidati/e che abbiano superato le prove, cheavapprovata dal competente

Responsabile dell'Unione dei Comuni Valli del Reno, LavinBamoggia e conservera efficacia per
3 anni dalla data di pubblicazione all’'Albo Pretatell'Ente.

La graduatoria, dopo l'approvazione, verra pubblicatdo ed esclusivamentall’Albo Pretorio e
sul sito istituzionale dell'Unione “Amministrazione tp@sente” sezione “Bandi di concorso” e non
sara oggetto di comunicazione personale.

La graduatoria finale sara determinata sommando il votgeguito nelle due prove, pratica e orale,
e attivando se necessario i criteri di precedefzareferenza nel caso di pari merito.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro e Wi del servizio saranno comunque
subordinati al comprovato possesso dei requisiti di cuiuaite 2 del presente bando. Sara inoltre
subordinata alla verifica delle effettive possibilita@sgionali del’Ente derivanti dal rispetto della

normativa vigente in materia di vincoli alla spésh personale e finanziari.

Saranno considerati/e rinunciatari/e i/le candidati/e nbn avranno prodotto la documentazione
richiesta e/o stipulato il contratto individualelavoro nei termini assegnati.

Nel triennio di validita della graduatoria la stessa potsaege utilizzata da tutti gli Enti afferenti
all'Unioneper I'eventuale copertura di ulteriori posti di pari categee profilo analogo vacanti e/o
resisi disponibili successivamente all’approvaziondadgtaduatoria medesima, fatta eccezione per
I posti istituiti successivamente all'indizione della geate selezione. Quanto precede
compatibilmente con la normativa in materia di temioni alle assunzioni e alla spesa di personale.

La graduatoria potra, inoltre, essere utilizzata, nelqairidi validita, per eventuali assunzioni di
pari categoria e profilo analogo a tempo determinato, a tepipno o a tempo parziale, che
dovessero rendersi necessarie per rispondere ad esigetarattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, secondo il disposto dell’articolo 36, commde2 Decreto Legislativo n. 165/2001 e
s.m.i.. La rinuncia ad una proposta di assunzione a temperrdgtato non comportera alcuna
modifica della collocazione in graduatoria del/adidato/a.
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L'’Amministrazione ha piena facolta di determinare disicrealmente il luogo o la sede ove gli
assunti dovranno prestare servizio.

12. Informazioni e trattamento dati

Il presente avviso non e vincolante per '’Amministraziociee si riserva la facolta insindacabile di
non procedere ad alcun reclutamento, anche per eventualprawenuti vincoli legislativi e/o
finanziari.

L’Amministrazione si riserva, inoltre, qualora ne raviginecessita o I'opportunita, di modificare,
prorogare i termini o revocare il presente avviso, in comitd a quanto previsto dal vigente
Regolamento o da norme di legge, senza che glidedssati/e possano vantare diritti.

Il presente avviso viene emanato nel rispetto della leggEOfh.dell’8 marzo 1989, relativamente
alle festivita ebraiche religiose, della legge n. 126 del®&flio 2012, relativamente alle festivita
della Sacra Arcidiocesi ortodossa d’ltalia ed EsarcattEl@lopa meridionale, nonché della legge
n. 246 del 31 dicembre 2012 relativamente alléviggt ' Dipavali” dell’'Unione Induista Italiana.

Eventuali informazioni possono essere richieste all'tiffi Trattamento Giuridico del Servizio

Personale Associato Unione Valli del Reno, Lavino e Sanmaggiesso il Comune di Casalecchio
di Reno - Via dei Mille n. 9 - 40033 Casalecchio di Reno (BO) tef@eno n. 051/598288 - interno

9121 o0 9215 (orario: martedi e giovedi dalle 8,30 alle 12,8eedi pomeriggio dalle 16,00 alle

18,00).

Ai sensi dell'articolo 8 Legge n. 241/1990, si comunica cesponsabile del procedimento sara il
Presidente della Commissione, in via di individuazione,he d termine del procedimento e
stabilito in sei mesi dalla data che sara fissata polloqui.

Ai sensi dell’'articolo 13, comma 1, del Decreto Legislativdl96/2003 i dati personali forniti dai/le
candidati/e o acquisiti d’ufficio saranno raccolti, eladtd e archiviati tramite supporti informatici
presso I'Ufficio Trattamento Giuridico del Servizio Penste Associato Unione Valli del Reno,
Lavino e Samoggia, per le finalita inerenti la gestionealplocedura, e saranno trattati a seguito di
eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la gestdello stesso. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portaton ohteresse, ai sensi dell’articolo 22
della Legge n. 241/1990.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della valatane dei requisiti di partecipazione alla
selezione, pena I'esclusione dalla stessa.

| dati saranno comunicati al personale coinvoltiopnecedimento e ai membri della Commissione.
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Titolare dei dati € 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavie Samoggia, responsabile dei dati e
la Responsabile dell’Ufficio Trattamento Giuridic®grena Stanzani.

Ai sensi dell'articolo 7 del suddetto Decreto Legislatival®6/2003 i/le candidati/e hanno diritto di
accedere ai dati che li/le riguardano e di chiederne, npktie delle disposizioni e dei termini
inerenti la procedura, l'aggiornamento, la rettifica,nlégrazione, oltre che di chiedere la
cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinentiagcolti in modo non conforme alle
norme. L’interessato/a puo, altresi, opporsi dtaraento per motivi legittimi.

I/Le concorrenti possono presentare, a corredo della ddenah partecipazione, domanda di
differimento o sottrazione all’accesso della documeptai presentata, o di parte di essa,
evidenziandone le motivazioni ai sensi e per gli effettil'dgicolo 3, comma 2, del Decreto
Presidente della Repubblica 12 aprile 2006 n. 184 (“Regetamrecante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi”).

Se il/la concorrente non presenta la predetta domanda atatiVaccesso s’intende consentito,
senza necessita di ulteriore successiva notifilta dehieste di accesso che dovessero pervenire.

Il presente avviso costituisce comunicazione foentilavvio del procedimento.

Per quanto non espressamente previsto nel presente awatgono le norme di cui al
“Regolamento Unico disciplinante l'accesso agli impieghile modalita svolgimento delle
selezioni”.

Copia dell'avviso di selezione completo di allegato é dispite sul sito web dell'Unione Valli del
Reno, Lavino e Samoggia - www.unionerenolavinosamoggid, kalla pagina “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso”.

Casalecchio di Reno, 6 marzo 2018

LA RESPONSABILE DELL'UFFICIO
TRATTAMENTO GIURIDICO
Serena Stanzani

(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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ALLEGATO A

ALL’'UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO,
LAVINO E SAMOGGIA

c/o COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO
Via dei Mille n. 9
40033 CASALECCHIO DI RENO (BO)

OGGETTO: Domanda di ammissione a selezione per la coperturali un posto di Capo
squadra (categoria B posizione giuridica B3).

ll/La sottoscritto/a
(cognome, nome),

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per la copelitun posto di Capo squadra (categoria
B posizione giuridica B3) a tempo indeterminato ip@omune di Zola Predosa.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. della normatsulla documentazione amministrativa
di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delleisanpreviste dagli artt. 75 e 76 della
predetta normativa, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Di essere in possesso di tutti i requisiti indicati al punttR2quisiti richiesti per 'ammissione alla
selezione” del bando, ed in particolare dichiara:

1 DATI PERSONALI E RECAPITO
(barrare le caselle che interessano e compilare)
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O di essere nato/a a il

O di essere residente nel Comune di

CAP in via n.

cell. codice fiscale

O eventuale domicilio diverso dalla residenza:

] di indicare il seguente indirizzo di posta elettronica gewvilo di tutte le comunicazioni
relative alla procedura in oggetto:

O documento di riconoscimento n.

rilasciato in data da

2 TITOLO DI STUDIO
(barrare le caselle che interessano e compilare)

O di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso nell’anno

(la seguente dichiarazione deve essere resa dai/le cairelidgpossesso di titolo di studio
conseguito all’estero)
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v

ServiziO PERSONALE AssociaTo — UFrFicio TRATTAMENTO GIURIDICO

O di essere in possesso del seguente titolo di studio corsegiliestero e dichiarato

equipollente al titolo di studio italiano richiesto dali@so di selezione o riconosciuto ai
sensi dell’art. 38 del D. Lgs.vo n. 165/2001 ai @éiei pubblici concorsi:

conseguito nell’anno presso

Estremi del provvedimento di riconoscimento delligmpllenza

oppure

O di avere presentato istanza per ottenere la dichiarazioeguipollenza del seguente titolo di
studio straniero o di riconoscimento ai sensi dell'art. @ @. Lgs.vo 165/2001 e che la
procedura é attualmente in corso come si rileviéatlafjata copia dell’istanza inviata
(specificare il titolo di studio posseduto)

conseguito nell’anno presso

3 PATENTE
(barrare la casella e compilare)

O di essere in possesso di patente di categoria

4 CITTADINANZA
(barrare le caselle che interessano e nel caso cofape)

O di essere cittadino/a italiano/a;

O di essere equiparato al cittadino italiano in qoanittadino

O di essere cittadino/a comunitario/a;
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di essere cittadino/a familiare di cittadino comuni-

tario titolare del diritto di ;

di essere cittadino/a argtotlello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria,

di essere cittadino/a iligeedi titolare dello status di

protezione sussidiaria presente sul territorio naziosalea diritto a tale status (articolo 22,
commi 2 e 3 D.Lgs. n. 251/2007);

di essere cittadino/a titolare del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo.

In qualita di cittadino/a dell’'Unione Europea oraxomunitario dichiara:

di godere dei diritti civili e politici anche nellStato di appartenenza o provenienza;

di essere in possesso, fatta eccezione della titolarila d#tadinanza italiana, di tutti i
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

di avere adeguata conoscenza della lingua itaBanta, parlata e letta.

GODIMENTO DIRITTO ELETTORATO POLITICO ATTIVO EDIR  ITTI CIVILI
(barrare le caselle che interessano e compilare)

di godere del diritto di elettorato politico attivo in quanscritto/a nelle liste elettorali del
Comune di:

di godere dei diritti civili

IDONEITA’
(barrare le caselle che interessano e compilare)

di essere in possesso dell'idoneita psico-fisitargdiego
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oppure (nel caso di portatore di handicap: ALLEGA&EIficazione di invalidith

O di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'igoi compatibilmente con la natura del
proprio handicap e di necessitare dei seguenti ausili efpitaggiuntivi in relazione al
proprio handicap:

O di essere affetto da invalidita nella misura del (pasuperiore all'80%) e pertanto di
avvalersi della facolta di non sostenere la prova preseese prevista, ai sensi del comma
2-bis dell’articolo 20, Legge n. 104/1992

7 CONDANNE PENALI
(barrare la casella che interessa)

O di non avere riportato condanne penali che impediscan@nai slella vigente normativa, la
costituzione del rapporto di pubblico impiego, endn avere procedimenti penali in corso

oppure

O di avere riportato le seguenti condanne penali o di averguesgi procedimenti penali in
corso (precisare gli artt. del C.P.):

8 OBBLIGHI MILITARI  (per i concorrenti di sesso maschile nati entB81il12/1985)
(barrare la casella per gli interessati)

] di essere, rispetto agli obblighi militari, in poigine regolare

9 CAUSE OSTATIVE
(barrare la casella)
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10

11

12

13

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dalkigap presso una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendirnentper altri motivi disciplinari, o
per produzione di documenti falsi o affetti da invaliditss@mabile ovvero per altre cause
previste da norme di legge o contrattuali

PREFERENZE
(barrare la casella che interessa)

Di essere in possesso dei seguenti titoli che, a norma dejenti disposizioni di legge,

conferiscono diritto di preferenza su altri concorrenticaso di parita di punteggio in
graduatoria:

Di non essere in possesso di titoli che, a norma delle vigdigpposizioni di legge,
conferiscono diritto di preferenza su altri concorrentidaso di parita di punteggio in
graduatoria

VERIDICITA’ E SANZIONI
(barrare la casella)

di essere consapevole della veridicita di quanto dicloaredlla presente domanda e di

essere a conoscenza del fatto che in caso di dichiaraziondaoe o di falsita incorre nelle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del T.U. della norivat sulla documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12@20

ACCETTAZIONE INTEGRALE DEL CONTENUTO DEL B ANDO
(barrare la casella)

di conoscere e accettare incondizionatamente con la soitiome della presente tutte le
clausole e le disposizioni del bando di selezione

CONSENSO
(barrare le caselle)

di autorizzare l'utilizzo dei propri dati personali nel petto del decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196 e delle disposizioni vigenti
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O di aver ricevuto l'informativa sul trattamento e diffusmranche in Internet dei dati
personali ai sensi del D.Lgs 196/03 inserita &k¥ino dell’avviso di selezione

Allegati:

O Documento di riconoscimento
O Ricevuta del pagamento tassa di concorso
O

Li,

FIRMA

(Autografa obbligatoria pena I'esclusione,
tranne il caso di sottoscrizione con firma
digitale e invio tramite PEC personale)
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