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UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comunt b1 CasareccHIO pI RENO, MONTE SAN PiETRO, SASsO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

—

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER L'INDIVIDUAZIONE DEL
RESPONSABILE COORDINATORE DEL SERVIZIO SUAP ASSOCIATO

DATA DI SCADENZA : 29 MAGGIO

In esecuzione della deliberazione di Giunta dell'Unione del 14 maggio 2018,

E’ indetto il presente avviso finalizzato alla nomina del Responsabile Coordinatore del Servizio
Suap associato dei Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia
e Zola Predosa.

CARATTERISTICHE DEL PROFILO
Le attivita assegnate al Responsabile Coordinatore sono le seguenti:

a) organizzare e sviluppare il servizio associato in termini di codifica dei procedimenti e delle
attivita e dei relativi supporti (modulistica, sistemi informatici e informativi, ecc.);

b) armonizzare gli iter gestiti all’interno dei poli territoriali competenti per le istruttorie e i
provvedimenti;

c¢) garantire la creazione e la funzionalita nel tempo di un accesso telematico (portale) unico al
servizio associato, con evidenza del comune sul cui territorio ha luogo I’intervento

d) monitorare I’andamento dei procedimenti amministrativi del servizio associato attraverso il
ricorso al sistema informatico unico, garantendo I’omogeneita procedurale e prestazionale tra i
diversi poli territoriali

e) coordinare la Conferenza dei Responsabili dei Poli Comunali, organo che garantira la progressiva
omogeneita dei regolamenti dei diversi Comuni in ambito di SUAP e la convergenza delle attivita di
marketing territoriale

f) sviluppare le attivita previste nella convenzione associativa;

g) gestire 1 budget assegnati in raccordo con quelli dei Comuni;

h) assumere atti e provvedimenti di competenza;

1) coordinare e gestire eventuali progetti specifici.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
appartenenti alla qualifica dirigenziale ovvero alla categoria D, dei Comuni di Casalecchio di Reno,
Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia, Zola Predosa e dell'Unione dei Comuni in
possesso dei seguenti rquisiti:
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* dipendenti di categoria D con almeno tre anni di esperienza nelle attivita relative allo Suap
al commercio e al Sue con possesso di laurea

* dipendenti di categoria D con almeno cinque anni di esperienza nelle attivita relative allo
Suap al commercio e al Sue senza possesso di laurea;

* ricoprire o avere gia ricoperto il ruolo di responsabile in servizi Suap, commercio o Sue.
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
I dipendenti dei Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia,
Zola Predosa e dell'Unione dei Comuni, in possesso dei requisiti sopra indicati, dovranno far
pervenire domanda in carta libera, mediante consegna all’Ufficio Protocollo dell' Unione Valli del
Reno, Lavino e Samoggia, entro il termine perentorio del 29 maggio 2018, entro le ore 12,30,

a pena di esclusione dalla selezione.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum professionale redatto come da modello formato
europeo, anche ai fini della valutazione.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato; la firma non ¢ soggetta ad autenticazione ai
sensi dell’articolo 39 del D.P.R. 445/2000.

La non sottoscrizione della domanda rende nulla la stessa e comporta I’automatica esclusione dalla
selezione.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La valutazione verra effettuata secondo i seguenti criteri:

. esperienza in attivita e funzioni attinenti alla posizione da ricoprire ed alle specifiche
funzioni da svolgere;

. eventuale esperienza nella gestione associata di servizi,

. specifica professionalitd maturata nelle materie oggetto della posizione;

. attitudine all'espletamento delle funzioni di responsabilitd, competenze gestionali e
capacita di operare per obiettivi, valutata anche sulla base della specifica professionalita maturata;

. spiccata flessibilita e orientamento al "problem solving", propensione all'innovazione;

. capacita di gestione di gruppi di lavoro e leadership.

Nel caso in cui le domande siano piu di tre, la valutazione verra effettuata da una commissione
appositamente nominata sulla base dei curricula presentati e di un colloquio. I candidati giudicati
idonei, in un massimo di tre, da parte della commisione esaminatrice effettueranno un successivo
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colloquio con il Presidente dell'Unione il quale individuera il soggetto cui conferire l'incarico.

Nel caso in cui le domande siano pari o inferiore a tre, i candidati effettueranno direttamente un
colloquio con il Presidente il quale individuera il soggetto idoneo.

DATA DI SVOLGIMENTO DEI COLLOQUI

La data di svolgimento dei colloqui sara comunicata ai candidati a seguito dell'ammissione alla
procedura selettiva.

INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE

I1 Responsabile Coordinatore del servizio Suap associato verra individuato con atto del Presidente
dell'Unione.

Casalecchio di Reno, 1i 15/05/2018

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. DANIELE RUMPIANESI
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 ¢
s.m.i.)
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