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- Rete territoriale consolidata tra servizi pubblici e privati 

(aziende; cooperative; associazioni; scuole)

- Capacità innovativa e sperimentale; 

- Territorio ricettivo e sensibile.

- Scarso coinvolgimento dei lavoratori nel 

percorso di inserimento delle persone 

disabili;

- Disomogeneità nel grado di sensibilità a 

livello territoriale;

- Diffidenza e mancanza di flessibilità rispetto all’ac-

cogliere (da parte delle aziende);

- Debole collaborazione con i sindacati nella segna-lazione 

delle situazioni problematiche nelle aziende;

- Mancato riconoscimento economico alle aziende;

- Scarsità di informazione/sensibilizzazione alle aziende.

- Rassegnazione ad un sistema socio-politico ‘escludente’

- Peggioramento generale del mercato del lavoro;

- Imprevedibilità del mercato del lavoro e del contesto 

economico e ambientale;

- Rischio della progettazione inefficace.

- Possibilità di coinvolgere i sindacalisti più sensibili per 

raggiungere gli altri;

- Possibilità di potenziare i luoghi di confronto già 

esistenti, per aumentare l’omogeneità dei territori;

- Centro Risorse come luogo che può diventare anche di 

informazione per le aziende.



- Attività di sensibilizzazione per le aziende (da 

parte di enti pubblici, associazioni, sindacati)

- Attività di informazione per le aziende (da 

parte dei Centri Risorse)

- Formazione degli operatori (volta a 

migliorare la comunicazione con le aziende)

- Confronti con esperti per operatori sulle 

evoluzioni del mercato del lavoro 

Macro 

obiettivo:

Inclusione 

‘virtuosa’

Cosa è mancato?
Spunti per le progettazioni future
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