Al legato 1) alla deliberazione del Consigho Umone n, 27 deI 28. 1 2. 2015
' STATUTO ]

Azlenda Servizi per la Clttadmanz.a

“!nSleme"

_ A_gienda Speciale Interventi Sociali

Valii del Reno Lavino e Samoggia _

(Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Mar;;bni,

- Valsamoggia & Zola Predosa)

TITOLO |

COSTITUZIONE SCOPO, DURATA CONFER!MENTOEDOTAZ!ONE

Art. 1 - Costituzione, denominazione ¢ sede -

1, L'Unione_dei Cornuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia (di_seguito

definita Unione), depositaria_delle funzioni in materia sociale e socio-

sanitaria conferite dai Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro,

Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola -Predosa, coerente con | principi

costituzionali della_solidarieta, della partecipézione, del rispetto e della

| valorizzazione della 'p'arsona si dota detl’organi;smo strumentale Aziendaj

Servizi per la. C:ttad:nanza “!nS;eme" Azienda Spec;aie Interventi Soczah Vaili

del Reno Lavino & Samoggia {di segulto definita Azienda), per Iesecuz;one

delle funzioni conferits.

_-_2 La ssde legale deliAziencia e fissata nel terntorlo del Comune di

'Casalecchso di Reno, alf rndirlzzo risultante alPatto di xscnzxona nel Reg[stro

| delie Imprese. Le attivita si svo!gono presso la sede legale dell’Az;enda e

. presso le sedi operative dislocate nel tarritorio dell Unione.,




3. |'ambito .terrMaleie la domqgﬁwé di riferimento dellAzienda ooinbidono

bon i Corhuni di Casaiecchio di Reno, Sasso Marconi, Monte San Pletro,

Zola Predosa, Vaisamouma : o T

i 4 il funzaonamento de!l’AzIenda & regolato dal Dresente Statuto

5 Detta Azlenda deriva dalla trasformazlene giund ca de]i‘Aznenda Spema]e

Gonsortl!e qié in gssere tra i mec!emmi Comunt denomma’ra "‘In&ema" B

Azmnda Consortlle Intervenb SOCIall Valli del Rano Lavino & Samoqqm con,. )

seds in Casa!ecchlo di Reno (Bo) via Clmarosa n. 5!2 di cui ne resta titolare|

ditutti i rapport! aitivi e passivi. {Azienda. costitulta con atto a mm:stero notalo; -

Rita Merone d: Bologna in data 27 novembre 2009 rep n 46.391 racoolta n. '

22 reglstrato all'Agenzna delle Entrate Uﬁic[o Temtona]e di Bo!ogna 3— |I 9 '_

dicembre 2009 al . 13956)

Art, 2 Natura gluﬂdlca -

11 .L’A-mendae dotata di persona]ité i_uridica di diritto_ pubblico, di autonor'nia'

|.statutaria, gestionale, patrimoniale, contabile & _ﬁnanziarlia: nétl;am_bitq delle]

norme g del principi stabiliti dalle vigenti disposizioni normative, e non ha fini

dilugro. .

12 L'Azienda & Ente di -diritto pubblico non economico _strumentale

dell Umone

Art. 3 - Scopo, ﬁnahta e pnncipl

,1 Scopo deII’Azienda & !a gestlone di servizl socio- asmstenziah socio—

samtan integrati e soclo—educati\?i e, pIu n genera!e, lerogazione dei sam21

alla persona, in relaz:one alle attivita di competenza dei!’Unione

D

. semzi istltuzionali facenti capo ali’Amenc[a 50N dlffLiSl ed erogatl nei|

confrontl di tutta Ia popolaz:one res:denta nel territorm del]’Umone 8 sono

W



e

| orientati. prevalentemente, anche se non esclusivamente, alle fasce debolii

della _cittadinanza, ed in particolare: minori e_famiglie, adulti, anziani e

persone con_ disabilitd. Sono erogati, altresl, a favore di- persone

occasionalmente dimoranti_nel territorio _distrettuale, limitatamente aglil

interventi nen differibili ed urgenti,

3. L'elenco di cui al comma 2 & indicativo, giacché gli organi dell’Azienda

hanno facoita di’ articolare iorqamzzaztone def servizi secondo criteri di

clagsificazione anche diversi da quelli indicati, sia allo scopo di riconfigurare

lo schema d'offerta di prestazioni in rapporto a principi di ottimizzazions

produttiva, sia per fenere conto de! mulare delle condizioni di bisogno socio-

agsistenziale. Variazioni nella definizione delle fasce d’utenza possono,

inoltre, essere giustiﬁcate da fenomeni a_ttinenti la sfera del dinamismo

demografico e sociale.

4. L 'Azienda ispira ed orienta la propria attivitd nel rispetto della normativa in

materia_e degli indirizzi_contenuti nel Piani di Zona per la Salute ed i

Benessere sociale, perséguendo le seguenti finalita:

a} il rispetto della dignita della persona:

b) ia qualita del servizio sociale;

¢} la specializzazione professionale per una migliore qualita dei servizi:

d) fa garanzia di pari opportunitd di conoscenza, di accesso, di fruizione &

di valutazione dei serviz;

¢ tramite i seguenti mezzi:

a) una forte flessibilita e adattabilita afle diverse condizioni dei bisogni di

ogni singolo/a utente ed ai cambiamenti che si possono manifestare

durante la presa in carico;




b} una elevata reattivitd, intesg come tempestivita di risposta alle

dinamiche delle condizioni deglifdelle ulenti;

¢) una forte continuitd deglifdelle operatoriftrici, sul pianc del conienuto:

degl_interventi e, in_particolare, delle_relazioni con_glifle utenti, per

garantire una condizione di agio e di sicurezza, fondamentale rispetto aj

loro benessere;

d) una intensa e sistematica integrazione professionale ed operativa fra

tutte le fiqure professionali che interagiscono con glifle utenfi, per

recuperare, sul piano  del raccordo interdisciplinare, unitarieta

dellinfervento.

5. L'Azlenda raggiunge i propri obiettivi di gestione;

.a) privilegiando e promuovendo Porientamento delle proprie azioni e

del/delle proprife o_peratori!trici al servizio della comunita di riferimento o

alla collaborazione con tutte le istituzioni pubbliche coinvalte per

configurare lg rispettive finalitd quali risorsa al servizio della cittadinanza

del Distrefio;

b) definendo piani, programmi e progetii di lavoro relativi a tutte le aree

professionali chiamate ad intervenire nella gestione dei servizi affidati,

favorendo la partecipazione delle figure operative nella definizione di

procedure e interventi validi e sostenibili;

¢) aggregando gli apporti delle diverse aree professionali attraverso

fadozione di strutture & modalitd organizzative a fale fing progettate, per

soddisfare con flessibilita e tempestivita | bisogni degliidelle utenti e o

raggiungere i livelli qualitativi previsti;

d) verificando le necessita di sviluppo ed adeguamento delle diverse aree




professionali previste, coordinando fra_ioro le attivitd di formazione e

Faggiornamento continug e permanente delle professionalita all'interno;

% del Piano annuale della Formagzione;

_“ e) organizzando [a presenza delle diverse aree professionali con il fine di

' soddisfare la continuita dell'azione nei confronti deglifdelle utenti e dei loro

bisogni;

) curando le modalita con cui si svolge il rapporto con i p_arenti deglifdelle:

utenti, favorendo l'instaurarsi di relazioni basate sulla piena fiducia;

q) appficando, attraverso lo strumento della rendicontazione sociale,

metodologie e fecniche che consentano di documentare in _modg

trasparents e pubblico Ievoiuz:one del bisogno secondo le vanablll det

genere, della genesi e della generazione, al fine di predettare interventi di

risposta ai nuovi biscgni;

h) garantenda ii corretto e puntuale funzionamento del sistema contabile e

del sistema di rilevazione e rendicontazione dei costi, con i fine di

garantire la corretta gestione del sistema economico, finanziario e fiscale

deilAziends;

i) individuando i punti di riferimento azlendali prepost ad attuare le azioni

correttive suggerite o richieste dall'Unione o dagli organismifistituzioni

preposti_al controllo dei livelli di gualitd della gestione sviluppatal

dall’A:éienda, a cui partecipano anche rappresentanti deglifdelle utenti,

j) Attuando gii adeguamenti che si ritenessero necessari per fronteggiare

nuove esigenze di servizio;

k) promuocvendo .ii‘coinvolgimento di soggetti del terzo settore, quall

risorse che concorrono al raggiungimento degli obiettivi generali di




servizio e di assistenza che 'Aziends sl prefigge, atiraverse regole e

Convenzioni concordate con 'Azienda stessa:

)} favorendo Fapporto ed il coinvolgimento delle rappresentanze coliettive

net sistema delle relazioni sindacali.

6. Al fine di_promuovere il coinvolgimento, la partecipazione e laj -

collaborazione di soqggetti terzi e della cittadinanza e delie sue forme

associate nel raggiungimento delle proprie finalita di servizio, per quanto

altiene agli  aspetti gestionaii, I'Azienda promuove la cosiituzione di

crganismi di partecipazione che favoriscano la solidarieta delia cittadinanzal -

e le attivita di volontariato locale (che cooperano nell'erogazione dei servizi e

rappresentanc gli interessi deglifdelle utentl) con la finalité di coniribuire all

migloramento _defla _gualita dei servizi. I Consiglic di Amministrazione

istituira_gli_organismi e le forme di parecipazione ritenute necessatis,

definendone  la composizione, le modalitd di costituzione e di

funzionamento. Per quanto attiens invece agli aspetti di programmazione dei

servizi, di progeftazione partecipata ed individuazione delle prioritd del

sistema _integralo _ socio-sanitario  del territoric, FAzienda partecipa

aitivamente ai percorsi di coprogeitazione partecipata, programmazione

socio-sanitaria e concertazione sindacale relativa al Piano di Zona per la

Salute e il Benessere Sociale.

Art. 4 - Gestione dei servizi e delle attivita

1. Le modalita di erogazione dei servizi conferiti al’Azienda dail’'Unione sono

| regolate da apposito contratio di servizio. B
2. L'Azienda esercita la gestione dei servizi in forma diretta, per mezzo della 15 St

propria struttura organizzativa e, tenuto conto delle convenienze tecniche ed




/ &J economiche, anche attraverso Pacquisto di servizi e prestazioni, o tramite

§

Accordi di partecipazione ad istituzioni non |ucrative, o ancora attraverso izl

concessione di servizi a soggetti terzi.

3. Nella gestione dei servizi, Azienda pud instaurare, in via sussidiaria e non

suppletiva, rapporti con #_volontariato locale, seconde le modalitd previste

dalle norme vigenti in materia.

4, L'Azienda pud par{ecipare ad Enti, Societd e Associazioni, ai sensi delle

vigenti norme.

5. L'Azienda richiede l'accreditamento per i servizi e le prestazioni che

produce ad organizza, se ed in quanto tenuta a norma di Legge,

Art. 5 - Durata

1. L'Azienda ha durata sino al 31.12.2030.

2. L'estinzione dellAzienda & disposta con deliberazione del Consiglioj

deil'Unione, nel caso in cui gli scopi statutari non siano pig persegizibili.

3. E facolta dell'Unione prorogarne fa durata per il tempo 8 secondo e

condizioni stabilite con apposita deliberazione, da adoftarsi entro | 8 mesi

antecedenti al termine di durata di cul al primo comma del presente articolo.

4. Con il provvedimento di cui al comma 2 si dispone della liquidazione dei

beni e delle attivita. _

Art 6 - Capitale di dotazione delt’ Azienda

1. |l capitale di dotazione dell’Azienda & determinato in € 50.000,00 ed & gia

versato allAzienda dai Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro,

Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa. Tale capitale rimane in

dotazione alla presente Azienda nell'ambito della trasformazione giuridica. -

2411 Consiglio dell'Unione puo disciplinare ulieriori modalita di conferimento.




TTOLO N

GLI ORGANI

Art 7 - Gli organi

Sonoe organi dell Azienda;

- il Consiglio di Amministrazione;

- ilfla Presidente;

- ilfia Direttore/a Generale

- POrgano di revisicne economice finanziaria.

Art 8 — Attivita di indirizzo e controllo

L'Unione, in raccordo con i Comuni, esercita le funzioni di -indirizzo e

contfrollo  politico-amministrativo _ alle  gquali F'Azienda deve aitenersi

neil'attuazions dei suoi compiti e degli obiettivi di interesse generale e

pubblico che 'erogazione dei servizi & destinata a soddisfare.

Il Consiglio del’Unione ha competenza sugli atti fondamentali sotto indicati;

a) Statuto & modifiche statutarie

b) nomina delf'organo di revisione economica finanziara;

c) Bitancio di previsione annuate plurisnnale e relative variazioni;

d) Piano-programma, comprendente un contratto di servizio che disciplini |

rapporti tra Ente Locale ed Azienda Speciale;

€) Piano degli indicatori di Bilancio;

-| f) Bilancio di esercizic;

g) Conto consuntivo;

'h) deliberazione relativa ai criteri per la determinazione delle tariffe;-

{) deliberazione relativa aila partecipazione dell'Azienda ad Enti, Societa ed

Associazioni;




iY Regolamenti con rilevanza esterna.

Art. 9 -1l Consiglio di Amminjstrazione

1. I Consiglio di Amminigtrazione & !’6rqan_o esecutivo dellAzienda e si

rivnisce di norma nella sede legale della stessa.

2. 11 Consiglio di Amministrazione & composto da 3 componenti, compreso

illa Presidenté, scellife Ira coloro che abbiano una specﬁiﬁca e qualificatsl

competenza tecnica settoriale ed amministrativa, per studi compiuti e per

funzioni svolte pressc Aziende od Enti, pubblici 0 privati.

3. 1l Consiglio di Amministrazione dura in carica fino al 31/12 dell’anno solare

nel quale decade la Giunta del’'Unione_ed & rinnovabile una sola voita,

4. L’'atto di nomina & assunio s_ui!a scorta di idoneo durricu[um di clascun

componente, conservato agli atti dell’ Azienda.

4

5. La nomina delidella Presidente e dsi/delle componenti del Consiglio di

Amministrazione & fatta dal/dalla Presidente dell'Unione, sentita la Giunta,

sulla base degli inditizzl per la nomina dei/delle rapprésentanti dell’'Unione

presso Entl, Aziende ed Istituzione approvati dal Consigiio dell' Unione:

6. I Consiglio di Amminisirazione elegge nel suo ambito unfuna

Vicepresidente.,

7. La nomina dei/delle componenti def Consiglio di Amministrazione devel

avvenire nel pieno rispétto del principio di pari opportunita sancito dalf'art. 51

della Costituzione al fine di assicurare I'equaglianza tra i sessi nelf'accessol -

agli Uffici pubblici ed alle cariche elettive.

Art 10 - Incompatibilitd del Consiglio di Ammiristrazione

i si applicano ai/alle componenti det Consiglio di Amministrazione le norme

previste nel Capo 1l *Incandidabilita, ineleggibilita, incompatibilita” del D.Lgs




.

18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i e dagli articoli 4, 7 e 11 del D.Lgs n. 39/2013

g s.m.l,

Arf 11 - Decadenza e revoca del Consiglic di Amministrazione

1. Le dimissioni, I'accertamento dellincompatibilita alla carica, la cessazionse

contemporanea, a qualsiasi titolo, di almeno due membri determinana Ia

decadenza deli'intero Consiglio di Amministrazione.

2. Entro frenta glorni dalla data in cui si sono verificati i casi di cui al comma

precedents, il/la Presidente dell'Unione convoca la Giunta per la nomina del

auovo Consiglio di Amministrazione.

3. Nel suddetto periodo le funzioni del/della Presidente de! Consiglio di

Amministrazione sono assunte daifdalla Presidente delfUnione.

4. La revoca del Consiglio di Amministrazione, o di uno/a dei suoi membri,

pud essere disposta con motivato provvedimento del/della Presidente

dell'Unione, anche per fatli relativi al venir meno del rapporto fiduciaﬁo

sotiostante 'atto di nomiina.

5. fle componenti il Consiglio di Amministrazione che non intekvengono,

senza giustificato motivo, a tre sedute consecutive, decadono di diritto dalla

carica rivestita.

6. La decadenza & dichiarata dal/dalla Presidente dell'Unione, con apposito)

provvedimento di presa d’atto, su segnalazione del/delia Presidenie del

Consiglio di Amministrazione, che vi provvede entro dieci giorni dal verificarsi

delia causa di decadenza.

7. Le dimissioni dalla carica di Presidente e di componente del Censiglio di

Amminisirazione sonc presentate daglifdalle stessife alfalla Presidente

dell'Unicne, non necessitano di presa d’'atfo e diventano efficact una volta




dqttéia dal/dalla Presidente stesso/a la relativa surrogazione, che deve

avvenire entro venti giorni dalla data di presentazione delle dimissioni.

8. l/le componenti rendonc note le loro dimissioni, per conoscenza, alfalia

Presidente del Consiglio di Amministrazione.

9. L'eveniuale surrogazione delfdelle componerti avviene con le stesse

modalita breviste per la nomina.

10. e componenti il Consiglio di Amministrazione che surroganc ile

componenti anzitempo cessati/e dalla carica per quaisiasi causa esercitano

le loro funzioni limitatamente al periodo in cui sarebbero rimastife in carica

i/le loro predecessori/e.

Art 12 - Divieto di partecipazione alie sedute

| 1. Hle componenti il Consiglio di Amministrazione non_possone prendere

parte a seduie in cui si discutano o si deliberino atfi ¢ provvedimenti nei quali

abbiano interesse personale essife stessi‘e, loro coniugi o parenti ed affini

entro il quarto grado.

Art 13 - Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

1l Consigiio' di Amministrazione & "organo che da attuazione agli indirizzi

generali definiti_dal Consigilo dell'Unione, individuando le strategie e gli

obiettivi della gestione.

-Ad esso competono in particolare, oltre agli atti indicati al primo comma i

seguenti atti:

a) proposta alia Giunta dell'Unione delle misure deile tariffe per la fruizione

. | dei servizi gestiti ordinariamente ed in via continuativa, ad eccezione dei

servizi accreditati;

c¢) proposta di modifiche stafularie da sottoporre al Consiglio deil'Unione;




d) adozione di qualsiasi Regolamento o Provvedimento avente contenuto

esclusivamente organizzalivo delle affivitd e delle strufiure, su propostal

del/della Direttore/a e nel rispettc di guanto previsto dal CCNL preso Q‘

riferimento per il personale dell'Azienda.

‘,;,
e

e} decisione in ording alle azioni da_intentare e sostenere in_giudizio di

qualsiasi grado, nonché ai ricorsi amministrativi e giurisdizionali, agli arbitrati

e alle transazioni;

f) determinazione delle risorse umane necessarie e del Piano-programma

delle assunzioni, dopo aver acquisito if parere favorevole deli'Uniong;

g) proposta di_piano di rientro ogni_quaivolta si determini una perdita di

asercizio eccedente il fondo di riserva;

h) adozione di tutti i provvedimenti necessari alla gestione amministrativa

dell’Azienda che non siano riservati dalie Statuto al Consiglio delfUnione o

al/alia Direttore/a;

{) homina e revoca del/della Direttore/a-e del/della suo/a Vice.

i} determinazione dell'indirizzo gestionale ed amministrativo e controllo sulle

linee deila gestione operativa di competenza del/della Direttore/a;

Aifalle componenti del Consiglio di Amministrazione viene corrisposto un

rimborso spese/getione ove previsto dalla Legge e nei limiti stabiliti dallg

stessa.

Art 14 - Convocazione

1. Di norina i Consiglic di Amministrazione si riunisce nella sede

dellAzienda o in_altro lucgo indicato nel’awiso di convocazione, e

comungque secondo le forme indicate nel Regolamento di funzionamento del

Consiglio di Amministrazione predisposto dal/dalla Presidente dello stesso

N :
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\
_\Consiigtio di Amministrazione e approvato dalla Giunta dell’Unione.
£ . '
Art 115 — lifla Presidente del Consiglio di Amministrazione

“1. I/la Presidente ha la rappresentanza legale dellAzienda di fronte a terzi

ed in giudizio.

2, Spefta incltre alalia Presidente:

a) convocare i Consiglio di Amministrazione e presiederne le seduie:

b) decidere e disporre, in casi urgenti, su gualunque materia di competenza

del Consiglio di Amministrazione, anche se esula dalle sue normali

attribuzioni, salvo ratifica dello stesso Consiglio di Amministrazione;

c) dare impulso affincha vengano attuate le finalitd previste dallo Staluto e

dagli afti di indirizzo e programniazione emanati dagii organi del’'Unions;

d) vigilare sull'esecuzione delle deliberazioni adottate dal Consigiio di

Amministrazione;

e) vigilare sullandamento gestionale deilAzienda & sull'operato del/deiia

“Direttore/a;

f) firmare i verbali di deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

g} esercitare ogni altra delega demandatagli dal Consiglio di

Amministrazione.

Art 16 - Sostituzione del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione & sostituito dalla Giunta del’'Unione nei casi

in cui non sia in grado di deliberare per effetto di una qualungue delle cause

indicate nei precedenti articoll del presente Statulo o per altro legittimo

motivo.

Art 17 — il/la Direttore/a

\'\1 1/la Direttore/a dell’Azienda & responsabile delia gestione aziendale e de

'f-f{'_ ' ,




raggiungimento deqli obiettivi definitf dat Consiglio di Amministrazione, anche

attraverso I'utilizzo delle risorse umane, finanziarie e strumentali asseqnate)

dal medesimo.

2. L'incarico di Diretforefa & conferito_a_tempo determinato ai sensi delle

- disposizioni nel tempo in vigore. La durata del rapporic non pud ecceders

quella del mandato del Consiglio di Amministrazione in carica al momento

del conferimento,

3. L'incarico di Direttore/a & conferita a sequita di procedura selefiiva tesa a

verificare la sussistenza di esperienze tecniche efo gestionali inerenti e

materie di responsabilitd aftribuite alla posizione ed esperienze di direzione

maturate in Enti pubblici ¢ privati di almeno 5 anni.

4. La scelta del/della Diretiore/a e la revoca dello siesso & operata dal

Consiglio di Amminisirazione,

5. Hl trattamento economico delidslla Direttore/a & definito dal Consiglio di

Amministrazione sulla base del Contratto Nazionale dei/delle dirigenti di Enti

Locali.

Art 18 - Attribuzioni delldella Direttorefa

1. liia Direttore/a adofia gli alti necessari all'espletamento del mandato, nelf

rispetto degli obietiivi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione.

2. lia Direttore/a svoige tutle le attivita gestionali e tecnico manageriali

anche a rilevanza esterna che, dalla Legge, dailo Statuto, dafla Convenzione

o dai Regolamenti noh sono espressamente riservate ad altri soggett,

3. Tra le attribuzioni, il/la Diretiorefa;

a) cura 'attuazione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazicne;

b) formula le proposte al Consiglio di Amministrazicne in ordine a




Regolamenti di rilevanza interna;

cura la predisposizione deqgli atti delfAzienda per la_presentazione

aqli organi competenti, ai fini delle successive deliberazionifadozioni;

d)

partacipa alle riunioni de! Consiglio di Amministrazione e ne cura ia|

redagzione dei verbali, anche tramite dipendente coliaboratore/trice;

e)

affida atlivitd efo servizi mediante Convenzione o altro strumenio

giuridico di natura conirattuale;

stipula contratti, accordi, convenzioni o athi di intesa con le Istituzioni

del Servizio Sanitario Nazionale efo altri Enti pubbilici e privati;

q)

h)

accetta lasciti o donazioni di beni mobili per conto delf Azienda;

approva i progetti ed i pro'gramma esecufivi;

predispone metodi e strumenti idonei alfimplementazione dei controlli

interni in un’oftica di traéparenza e di accessibilita totale;

i

ha Ia direzione degli uffici e dei servizi ed adotta futi i provvedimenti

inerenti 'lAmminisirazicne & |a gestione del personale dipendente

k)

adotta i provvedimenti di assegnazione degli incarichi di lavoro e di

gestione del diclo della performance e de! miglioramento delf'efficacia)

e della produttivita delapparato;

adotta tutti i provvedimenti inerenti il processo della spesa non

attribuiti ad aliri organi;

m) presiede le Commissioni di gara;

n)

adotta gli atii di disposizione relativi al patrimonio dell'Azienda,

0)

rappresenta 'Azienda nelle relazioni con le Organizzazioni Sindacali

nonché con tutti i soggett esterni;

P)

Y e

decide e dispone, in casi di indifferibile urgenza, su qualunque




materia di natura gestionale, anche se esula dalle sue normali

attribuzioni, salvo ratifica del Consiglio di Amministrazione.

Art 19 — ll/la Revisore/a dei conti

L

Organo di controlle dell’Azienda ¢ ilfla Revisore/a Unico dei conti, nominato/a

dal Consiglio dell'Unione.

Non pud ricoprire la carica di Revisore/a chi si trova in uno dei casi di

inglegqibifita e _incompatibilitd di cui alfart. 236 del D.Lgs. n.267/2000 e

5.1

S_petta al/alla Revisore/a ia verifica sul Bilancio annuale & sulla contabilitd)

sociale, noncheé il giudizio sulla corretiezza del Bilancio medesimo.

Ove riscontri gravi imegolaritd nella gestione dellEnte, ne riferisce

immediatamente al Conéiglio di Amministrazione e al Consiglio dell'Unione.

il trattamento economico annuoc da attribuire al/alla Revisore/a & determinato|

dalidalla Presidente deiUnione, sentita la Giunta delfUnione, e non pud

superare il 50% del'imporio spsttante all'organo di revisione def Comune pill

popoloso delfUnione.

lifla Revisore/a dura in carica fre anni a decorrere dalla data di esecutivita

della delibera ed ¢ ricleggibile una sola volta.

Ia Revisore/a cessa dalla carica per scadenza dell'incarico e per dimissian.

lifla Revisorefa non € revocabile salve che:

aj per grévi violazioni delle norme dello Statuto o della Legge;

b} per inadempienza e in particolare per la mancata redazione deil'apposita

relazione che deve accompagnare la proposta di deliberazione del Consiglio

dell'Unione del rendiconto delia gestione.

[t provvedimento di revoca & adottato dal Consiglio dell'Unione.




TITOLO IH

ORGANIZZAZIONE DEGL] UFFICI E DE] SERVIZI

Art 20 - Principi

1. L'attivita_amministrativa dell’Azienda '@ improntata al rispetto _cli critert di

efficacia, di efficienza, di economicitd e si svoige nel rispetto del principio d_ii

distinzione tra compiti politici di indirizzo e di controllo, riservati agli organi di

governo, & compiii di gestione tecnica, amministrativa ed economico-

finanziaria, riservati alla struttura organizzativa a livello tecnico.

2. L’Azienda riconosce nellapporto professionale deaglifdelle operatorifirici un

fattore determinante per la gualita dei servizi alla hersona. Atal fine:

a} coinvolge glifle operatoriftrici nelia elaboraziona delle strategie aziendali &

nella definizione di procedure e interventi validi e sostenibili;

b} promuove la formazione degli/delie " operatoriftrici attraverso it Piano)

annuale della Formazione come strumento di qualita ed efficacia_degh

interventi e dei servizi, per favorire l'integrazione professionale e lo sviluppo

dell'innovazione organizzativa e gestionale;

¢) favorisce Yapporto ed il coinvolgimento delle rappresentanze collettive nel

sistema delle relazioni sindacali e Io sviluppo delle relazioni interne con

forme strutturate di partecipazione organizzativa.

Art 21 - Il Regolamento di organizzazione

1. 'organizzazione dellAzienda & disciplinata con apposito Regolamento

d'organizzazione, adottato dal Consiglio di Amministrazione. Tale

Regolamenio norma gli aspetti attinenti all'operaﬁvité ed alla funzionalita

delle strutture, alla gestione delle risorse umane, strumentali ed economico-

finanziarie, alla pianificazione ed alla programmaziong del lavoro, ai modi di




grogazione dei servizi_e_dei prodotti, alla relazione tra gli organi e gli aliri

i

soqgetti  del’Amminisirazione, nonché al controllo, alla verifica ed sglla

valutazicne delle performance. Disciplina, aliresi, la procedure di selezione e

di avviamento al lavoro, i requisiti di accesso e le modalitd d'assunzione agli

impieghi presso 'Azienda.

Art 22 - Responsabili degli uffici e dei servizi

ifla Direttore/a, ferma restando la sua compiessiva responsabilitd gestionale,

individua ifle Responsabili degli uffici e dei servizi nell'ambiio del contingente

di personale disponibile. IMla Direttorefa pud, sotto la sua responsabilits,

delegare ad uno/a o pit Responsabili dei servizi alcune delie proprie funzioni

nonché il potere di firma di atti che comportino impegni per [Azienda.

Art 23 - Personale

1. Per 'esercizio delle proprie funzioni & per la realizzaziona dglie proprie

attivita i’Azier_ncla si_avvale di personale dipendente e delle alire forme

cortrattuali previste dalla normativa vigente, in caso di conferimento di nuovi

servizi da parte dell’'Unione si avvale altresi del personale eventualmente

meassc a disposizicne dallUnione o dai Comuni afferenti alla stessa, al’atto

del conferimento.

2. Al personale assunto dall'Azienda si applica it CCNL del comparo Regioni

ed Autonomie Locali,

3. L’Aiienda si dota triennalmente di un Piano delle Azieni Positive, con

Fobiettivo di attuare pari opportunitad lavarative per tutiife i/le dipendenti e

promuovere il benessere professionale.

4, L.a procedure di selezione e di avviamento at lavora, i requisiti di accesso

e le modalitd di assunzione agli impieghi presso 'Azienda sono disciplinati




i nell'ambito del Regolamento di organizzazione di cui al’articolo 33 e sulia

base di quanto previsto dal D.Lgs n. 185 del 2001 e.successive infeqrazioni

e modificaziont.

TITOLO IV

PROGRAMMAZIONE, BILANCI, FINANZA,

CONTABILITA, CONTRATTI

Art 24 - Contabilita e Bilancio

1. L’Azienda appiica le regole e le norme contabili dettate dalla specifica

normativa in materia di Aziende Speciali 8 dal Codice inile.

2. | documenti contabili 'fondamentaii sono:

e |l Pianc-programma, comprendente I coniratto di servizio che

disciplina il rapparto tra Unione e Azienda;

« || Bilancio preventivo, friennale ed annuale

e |i Bilancio di esercizio

» 1l piano degli indicatorl di Bilancio.

Tali documenti e gli allegati previsti dalla Legge sono approvati dal

Consiglio dell'Unione ai termini di Leggé.

Art 25 - Confratto di servizio ‘

Tra I'Unione e Azienda vengono stipulati Contratli di servizio mediante i

quali dare attuazione operativa al Piano-programma di cui al successive art.

30, anche individuando strumenti tecnici domuni, insieme all'Azienda Unita

Sanitaria Locale per quanfo riguarda l'integrazione socio-sanitaria.

Ii contratto di servizio disciplina i rapporti finanziari, gli obblighi e le garanzie

rispettivamente _assunti, la durata dell'affidamento, Findividuazione degli

standard gualitativi e guantitativi del servizio, le modality di risoluzione del




contratto e della revoca del servizio da parte dell'Unione. La disciplina del

rapporti finanziard nellambito dei Contratti di cui sopra tiene conlo di

aventuali Accordi tra Redgione ad Autononiie Locali ‘per la definiziona deile

rétie e tariffe delle prestazioni e dei servizi socio-sanitari. Ciascun coniratto

di servizin & predisposto in accordo con |'Unione e solfoscrifto dal/dzlla

Direttore/a nel rispetio dei vincoli di programmazione e del Bilancio.

Nel contratio di servizio vengono inoltra deﬁniﬁ:

lz tinologia, natura, dimensioni e caratteristiche dei servizi gestiti per)

tnione:;

i livelli minimi essenziali di prestazioni e gli standard di qualitad da

raggiungere e da garantire in relazione ai servizi affidati;

- le modalit e i tempi di versamento di trasferimento all'Azienda, da

parte del’'Unione dei Comuni, delle risorse economiche per garantire'

il funzionamento dei servizi;

- e modalita di controlle e verifica della qualita dei servizi;

- !’utiiizzo da parte dell’'Unione e dell'Azienda di beni immobili @ mobili

di proprieta dei Comuni;

- |a predisposizione di una contabilita analitica distinta per ciascun

servizio-affidato, raggruppata per ambiti territoriali;

- le modalita organizzative dei servizi affidati;

- modalita e tempistica per la preseniazione della proposta degli atli

fondamentali;

- modalitd e tempistica della rendiconiazione;

- modalitd di utilizzo delle banche dati necessarie per 'erogazione dei

servizi; ' ' ' e
. L. .!5'5




%~ ogni altro elemento necessario per un'sfficace e puntuale erogazione| |

|-/ - dei servizi affidati. -

Art 26 - Finanza

1. e entrate deill’Azienda sono costituite da:

a. _conferimenti di capitale da parte dell'Unione:

b. trasferifnenti dell’'Unione in relazions alle materie attribuite;

¢.__contributi dallo Stato, dalla Regione, da altri Enti pubblici o da Enti o

sogaetti privati:

d. contributi a specifica destinazione:

e. proventi derivanii da tariffe, per servizi o prestazioni a totzle o

parziale carico deglifdelle utenti o di altri soggetti acquirenti

f. prestiti o accensioni di mutui

g. donazioni

2. L;Unione frasferisce le risorse all'Azienda suila base delle effettive

disponibilith messe a disposizione dai Comuni eventualmenie integrate da

alire fonti di finanziamento.

Art 27 - Patrimonio

1. I patrimonio dellAzienda & costituito dai conferimenti di beni mabili ed

immobili impiegabili per il perseguimento degli scopi del’Azienda, effettuati

dai Comuni o dalfUniotie, ovvero dalle acquisizioni successive, anche per,

effetto di donazioni.

2. £ d'obblige fa tenuta delfinventario della consistenza dei beni mobili ed

immobili del’Azienda, nonché gli sltri adempimenti in materia di patrimonio

della Pubblica Amministrazione. L’inventario, aggiornato annualmente, &

allegato al Bilancio di esercizio.




3. Il patrimonio del’Azienda & vaiorizzato, anche con strumenti innovativi e

atiraverso modell di partenariato pubblico-privato.

Art 28 - Disciplina generale dei contratii

1, L'Azienda assoggetta |a propria atlivita_alla disciplina degqli appalti e delle

cencession deila Pubblica Amministrazione.

2. Relafivamente all'acquisizione di beni e servizi di valore inferiore alla

sogiia comunitaria st dota di un apposifo Regolamenio per l'acquisizione in

economia di favori, servizi e fornifure, nonché soddisfa'gli obblighi _prévisti

dalla normativa in materia di acquisizioni mediante o strumenti analcghi.

3. L’Azienda inolire,' per specifiche forniture, si_ riserva di aperare con moduli

innovativi (es. accreditamento), con forme di partenariato pubblicd-privato el .

con soluzioni di affidamento innovative (Accordi quadro), nel rspetto delia

normativa vigente.

Art 29 - Sistema informativo contablie, avanzi e disavanzi di gestione _

1. L’Azienda adegua la disciplina del Bilancio e della gestione sconomico-

finanziaria & contabile ai principi e alle previsioni contenuti nelle vigenti

disposizioni normative riguardanti gli Enti non commerciali, attraverso

ladozions, da parte del Consiglio di Amministrazione di un apposito

Regolamerto.

2. In particolare il sistema informativo contabile deli’Azlenda & costituito da:

» contabilitd economico patrimoniale;

« sistema di budget;

e sistema di contabilitd analitica per {'analisi dei costi dei rendimenti

e dei risttati.

3. Gli avanzi di gestione devono essare utilizzati unicaments per sviluppare




le attivité ed i servizi previsti_dal presente Statuto, per 'ridurre i costi delle

prestazioni, per conservare il patrimonic o per alimentare o incrementare la\

dotazione di fondi a rischio o, se isfituiio, di solidarieté.

4. Qualora si accerfino squilibri nelia gestione de! Bilancio di esercizio in

1corso, che possono determinare situazioni deficitarie, illa Direttorea/a

propene immediatamente al Consiglio di Amministrazione i provvedimenti

necessari. Dei possibili squilibri di gestione e dei provvedimenti messi in aito

viene daia immediata comunicazione alla Giunia deli'Unione.

5. Le eventuali perdite di gestione debbono essere ripianate prioritariamente

con fondi propri del’Azienda; in ultima istanza, dal’Unione che riparﬁré te

perdite suddette fra i Comuni secondo modalita stabilite con atto deliberativo

del Consiglio deli'Unione.

Art 30 - Piano-programma

1. il Piano-programma, & adottato dal Consiglio del’'Unione secondo ! termini

stabiliti_per l'approvazione del Bilancio, con riferimento al fre esercizi

successivi e deve fissare in termini quali-quantitativi, le strategie ¢ gli obiettivi

aziendali, articolati in programmi e progetti; dal Piano-programma dovré

risultare guanto di seguito indicato:

—_caraiterigliche e requisiti delie prestazioni da erogare;

—_risorse finanziarie ed economiche necessarie alla realizzazione degli

ohiettivi del Piano-programma;

— priorita di intervento, anche attraverso Findividuazione di appositi

progetii;

— modalita di attuazione dei servizi erogati e modalita di coordinamento)

con gli altri Endi del territorio;

L et e .
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indicatori e parametri per la verifica:

avenivale piang di valorizzazione del patrimonio immobiliare;

I

programma degli investimenti:

politiche del personale con particolare riferimento alla formazione,

alla programmazione dei fabbisogni delle risorse umane ed alle modalita

di reperimento delle stesse.,

-__||_Piano-programma_dovra trovare necessario collegamento con il

Fiano della Performance aziendale e con quelle delfAnticorruzione e

Trasparenza

Art 31 - Controllo di gestione

1. L'Aziendz utilizza strumenti e procedure idonee a garantire un costante ed

approfondito controllo dei fatti gestionali al fine di avere piena conoscenza

del rapporto costi-risulati.

2. Sulla gestione sono istituite forme di confrolio interne, e ciod:

e controlio finanziario, per verificare la persistenza dell'equilibrio di

- Bilancio;

= controllo econhomico, per verificare la rispondenza, in termini di

costifricavi, della gesiione riferité ai progefti ed ai programmi

approvati dal Consiglio dell'Unicne;

e controllo strategico, per monitorare e verificare periodicamente,

Fimpiego ottimale del personale e dsi mezzi finanziari disponibili

rispetto agli abiettivi dati;

» . controlio suila qualita dei servizi erogati

3. Oggetto del controllo di gestione sono gli obiettivi individuati dai Consiglio; -

deli'Unione in sede di programma e gli eventuali interventi organizzati per




conseguire | risultati prefissati.

4. Spetta al/alla Direttore/a predisporre e realizzare ogni attiviia finalizzata a_il'

raggiungimento degli obieftivi assegnati al’Azienda.

Art 32 - Servizio di cassa

1. L'Azienda si avvale dei servizio di cassa svolto da un Istituto bancario a

ci0 autorizzato e regolato da una apposita convenzione o contratto, previo

svoigimento della procedura ad evidenza pubblica secondo quanto previsto

dalle normative vigenti in materia. -

TITOLO V

NORME GENERALI E FINALI

Art 33 - Modifiche statutarie

Le modificazioni al presente Statuto sono volate dal Consiglio deli'Unione

_! con le modalitd indicate nal Titalo I,

Art 34 - Norma di rinvio

Per tutto quanio non previsto dal presente Statuto si rinvia alle normative

vigenti e alle vigenti disposiziani n materia di Aziende Speciali.

TIToLO Vi

NORME TRANSITORIE

Art. 35 - Atti regolamentari

Entro dodici mesi dall'entrata in vigore del presente Statuto, il Consigiio di

Amministrazione provvede per quanto di competenza al'adeguamento alle

noreme statutarie dei Regolamenti in vigore.

Art. 36 - Continuitad amministrativa

Neila considerazione che I'Azienda Servizi per ta Cittadinanza “InSieme"

Azienda Speciale Intervenii Sociali Valli del Reno Lavino e Samoggia, per

o U




Pesecuzione delie funzioni conferite, deriva dalla_trasformazione qm_ridiﬁ

dell'Azienda Speciale Consortile digd in gssere fra i medesimi Cormuni

denominata “inSieme” Azienda Consorile Intervent Sociali Valli del Reno,

Laving & Samoqgia, essa subenira in tutti i rapporti giuridici ativi e passivi

gia pendenti in capo ali’'Azienda Speciale Consortile.

Restano in vigore tutti gli atti, Contratti e Regolamenti, per quanto|

compatibii, dell’Azienda Speciale Consorlile "inSieme” Azienda Consortile

Interventi Sociali Valii del Reno, Lavino e Samoggia sino alla modifica degli

stessi.

Presidente e Consiglio di Amministrazione uscente restano in carica fino alla

nomina e all'insediamento dei nuovi organi.
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If sottoscritto funzionario pubbfico attesta, in ottemperanza al Codice deflAmministrazione Digitale

- {D. Lgs. 82/2005 e s.m.i), la conformita del presente atfo riprodotto in modalitA cartacea

“ alforiginale redatto in modalita digitale che & stato predisposto e conservato pressa questa
Amministrazione in conformita alfe vigenti regole techiche.

Unione dei Comuni valli del Reno, Lavino e Samoggia, 29/12/2015

/1l pubblico ufficiale competente




