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UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comuni b1 CasaLECcHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SAsso MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERvIZIO PERSONALE AssociaTo — UFFicio TRATTAMENTO GIURIDICO

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA

A TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI

AGENTE/ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE
CATEGORIA C

COMUNE DI VALSAMOGGIA

con riserva ai sensi del D.Lgs. n. 66/2010

SCADENZA 16 LUGLIO 2018, ORE 13,00

LA RESPONSABILE DELL’'UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO
UNIONE VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Vista la deliberazione di Giunta, esecutiva ai sensi diéeglgl Comune di Valsamoggia n. 30 del
6 marzo 2018;

Visto il “Regolamento Unico disciplinante I'accesso agipieghi e le modalita svolgimento delle
selezioni” dell'Unione dei Comuni Valli del Rena\ino e Samoggia,

In esecuzione della determinazione n. 289 del idgng 2018,
In nome e per conto del Comune di Valsamoggia;

RENDE NOTO
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E' indetta una selezione pubblica, per esami, per la capeditempo indeterminato e pieno, di un
posto dIAGENTE/ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE (categoria C) , per il COMUNE
DI VALSAMOGGIA .

Nel corso di validita della graduatoria finale la stessa pat essere utilizzata, per nuove ed
ulteriori esigenze, da tutti gli Enti aderenti all'Unione: Comuni di Casalecchio di Reno,
Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predos&nione Valli del Reno,
Lavino e Samoggia.

La presente selezione_e subordinali®esito negativo della procedura di cui all'articolo 34 el

Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., per la quale éastaviata comunicazione in data
22/05/2018.

1. Competenze e attivita

La figura professionale ricercata svolge, a titolo esefcplivo e non esaustivo, le seguenti
attivita:

- attivita di vigilanza e presidio del territorio, in appdizione di leggi, regolamenti, ordinanze e
programmi del Comune in tema di controllo della mobilita eustzza stradale, compresa attivita
di polizia stradale e rilevazione di incidenti siaf, interventi di emergenza e di protezione eiyil

- attivita di vigilanza e controllo nell'ambito di tutte leaterie di competenza, esercitando funzioni
di polizia di prossimita e di comunita, nonché di prevengianrepressione della violazione di
norme di legge e regolamentari, al fine di tutelare i dimkgi cittadini, la sicurezza urbana, e di
favorire la corretta e regolare esecuzione delieitat produttive e sociali;

- cura i rapporti con i cittadini fornendo suppoetbinformazione;

- collaborazione con attivita di istruttoria atpeovvedimenti di competenza;

- utilizzo e conduzione di tutti i mezzi e strumentdotazione al Servizio.

2. Requisiti richiesti per 'ammissione alla selenine

I/Le concorrenti devono essere in possesso deeséigequisiti:

a. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadiniiata i cittadini della Repubblica di San
Marino e di Citta del Vaticano). Sono ammessi aguipare anche:
. cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea
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. familiari di cittadini comunitari non aventi cittadinamzdi uno Stato membro dell’'Unione
Europea che siano titolari del diritto di soggiomdel diritto di soggiorno permanente;

. titolari dello status di rifugiato ovvero delltatus di protezione sussidiaria;

. familiari non comunitari di titolare dello status di praiene sussidiaria presenti sul territorio
nazionale che individualmente non hanno diritto a taleustérticolo 22, commi 2 e 3 D.Lgs. n.
251/2007);

. cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesssatjgiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo.

| cittadini dell’'Unione Europea o extracomunitaogsono partecipare a patto che:

» godano dei diritti civili e politici anche neglt&i di appartenenza o provenienza;

* siano in possesso, fatta eccezione della titolarita deftadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

» abbiano adeguata conoscenza della lingua itatientia, parlata e letta;

b. compimento del diciottesimo anno di eta alla ditscadenza del presente bando;

c. idoneita specifica e possesso requisiti fisico/funaibper I'espletamento delle mansioni di
“Agente/lstruttore Polizia Municipale”. Tali requisitiisico/funzionali sono quelli elencati
all'allegato A) alla deliberazione della Giunta regionalilia-Romagna progr. n. 278/2005, prot.
n. SPS/05/3048, “Direttiva in materia di criteri e sistemi stlezione per l'accesso per la
formazione iniziale degli operatori di Polizia Locale, ansi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n.
24/2003” (che si riporta integralmente in allegato)particolare:

Sana e robusta costituzione organica:

. Visus 16/10 complessivi, con non meno di 6/10 nell'occhi® wbde meno. Tale visus e raggiun-
gibile con qualsiasi correzione purché tollerata e con ufferdnza tra le due lenti non superiore a
tre diottrie. Lenti a contatto: sono ammesse purché il visus/10 complessivi sia raggiungibile

anche con normali occhiali.

. Senso cromatico e luminoso normale.
. Funzione uditiva normale.

. Assenza di condizioni che alterino profondamente la aosthe organica quali la magrezza o
I'obesita patologica avendo come criterio di rifieeinto I'Indice di massa corporea.

Assenza di condizioni patologiche che costituiscosasa di esclusior(éutte le patologie o meno-
mazioni che implicano danni o esiti di rilevanza funziondée valutare in sede di accertamento
medico diretto). Tale valutazione comprendera abrieseguenti esami:
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a. rilevazione degli indici antropometrici per la defimime della costituzione fisica (altezza, peso,
distribuzione adiposa, Indice di Massa Corporea);

b. valutazione oftalmologica (visus naturale e eo; senso cromatico e luminoso, campo Visivo);
c. valutazione della funzione uditiva tramite audetria tonale-liminare in cabina silente;

d. valutazione funzionale dell'apparato respiratdramite spirometria;

e. valutazione cardiologica tramite elettrocardamgma di base;

f. valutazione dei risultati degli esami di laboratorioges emocromocitometrico completo, glice-
mia, azotemia, creatininemia, colesterolo totale + HDiglitreridi, transaminasi, fosfatasi alcali-
na, gamma-GT, bilirubina totale e frazionata, markers HB®V, fibrinogeno, PT, PTT, esame
urine).

Il possesso di tali requisiti fisico-funzionali vera accertato al termine delle procedure di sele
zione e prima della effettiva immissione in servini.

Gli esami clinici per l'attestazione del possesscedrequisiti richiesti dovranno essere effet
tuati a carico del/la candidato/a.

Non saranno sottoposti ad accertamenti i candidati giandigeti di Enti della Regione Emi-
lia-Romagna e inquadrati come operatori di Polizia LocHiedata di adozione della citata Legge
n. 278 del 14/02/2005, pubblicata sul BUR n. 4data 08/03/2005.

Ai sensi dell'articolo 3, comma 4, della Legge n. 68/1999n powssono partecipare candidati in
condizione di disabilita, in quanto trattasi divdernon amministrativi;

d. possesso dei requisiti necessari a rivestire le quadifidi cui all'art. 5 della L. n. 65/1986
(legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipaper poter svolgere servizio di Polizia
Municipale che prevede la dotazione di armi (art. 5, comma..565/1986) e idoneita e
disponibilita al porto dell’arma di ordinanza. Coloro chene stati ammessi a prestare servizio
civile quali “obiettori di coscienza” potranno partecipalla selezione esclusivamente nel caso in
cui siano trascorsi 5 anni dal collocamento in congedo eaalgbiinunciato irrevocabilmente allo
status di obiettore mediante presentazione di appositeadazione presso |'Ufficio Nazionale per
il Servizio civile, ai sensi del comma 3, articolo 636 del Beo Legislativo n. 66/2010, Codice
dell'ordinamento militare;

e. godimento del diritto di elettorato politicoiatt e dei diritti civili;

f. mancata risoluzione di precedenti rapporti di impiegstitoiti con Pubbliche Amministrazioni
per persistente insufficiente rendimento o per altri motisciplinari, o per produzione di
documenti falsi o affetti da invalidita insanabile, ovvegrer altre cause previste da norme di legge
o contrattuali;
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g. insussistenza di condanne penali che impediscano, a@i skala vigente normativa, la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

h. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di levar pée candidati/e di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985;

I titoli di studio: diploma di maturita (scuola sewaria di Il grado).

Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito atero, il/la candidato/a dovra specificare
nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimeli riconoscimento, da parte delle
competenti autorita, della equipollenza di detto titolowddiploma di maturita italiano, come
richiesto per I'accesso. Qualora il/la candidato/a, al reota della presentazione della domanda,
non sia ancora in possesso di detto provvedimento dovra mgueuavere gia presentato apposita
istanza. In tal caso il/la candidato/a sara ammesso/a m@ltae@ura con riserva, fermo restando che
tale riconoscimento dovra sussistere al momenta dgentuale assunzione;

k. patente di categoria B o0 superiore e disponibilita allagyper servizio dei veicoli in dotazione
al Corpo di Polizia Municipale, nonché eventuale patenteadegoria A. Successivamente alla
nomina il candidato dovra comunque conseguire la patentatdgoria “A” entro un anno dalla
data di assunzione o entro un anno dalla data di maturazieineequisiti di eta necessari per il
conseguimento di detta patente (a proprie spese);

|. conoscenza delle applicazioni informatiche gftude (pacchetto Office, Internet...);
m. conoscenza della lingua inglese.

Tutti 1 requisiti sopra elencati dovranno essere possedlldi data di scadenza stabilita per la
presentazione delle domande del presente bando, nonché omlemto della eventuale
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei réquisscritti comportera, in qualunque
tempo, la decadenza dalla nomina e la risoluzi@heahtratto individuale di lavoro.

Nella domanda di ammissione alla selezione i cittadini ditiShon appartenenti all’Unione
Europea possono autocertificare soltanto stati, fattiaigucontenuti in pubblici registri italiani,
mentre devono procedere ad allegare le certificazioniivela stati, fatti e qualita in tutti i casi in
cui questi ultimi siano stati certificati da autorita di Baaon appartenenti all’'Unione Europea,
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corredate di traduzione in lingua italiana autenticat#ialgbrita consolare italiana che ne attesti la
conformita all'originale con le modalita indicatéaat. 3 del D.P.R. 445/2000.

ll/La candidato/a dovra provvedere al versamento delladssa di ammissionalla selezione di
€ 10,00 da corrispondere all’'Unione Valli del Reno, Lavino €samoggia a mezzo di bonifico
bancario sul seguente IBAN: IT85Y020080540300010076444%n indicazione nella causale
“(Cognome e nome del candidato) Tassa per partecipazione selezione Agente/lstruttore
Polizia Municipale”.

La tassa non sara comungue rimborsabile.

3. Riserve

Il posto a selezione e riservato prioritariamente a favaedcategorie dei soggetti di cui agli
articoli 678, comma 9, e 1014 del D. Lgs. n. 6626%vero:

- ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali ierfima prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta;

- volontari in ferma prefissata e in ferma breve delle Forzenéte, congedati senza demerito
ovvero durante il periodo di rafferma nonché vadonin servizio permanente.

Qualora nella graduatoria di merito finale non fosse itgealcun riservatario, il posto sara
assegnato al/la candidato/a primo classificatofadime di graduatoria.

4. Preferenze

A parita di merito, i titoli di preferenza, nell'dine, sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;
e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settoréplico e privato;
h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazionesjale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerr@x combattenti;
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k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

) i figli dei mutilati e degli invalidi per servia nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposatieesorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposatieesorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposatieesorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdi@rivato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militarsneacombattenti;

g) coloro che abbiano prestato servizio a qualunque tisdaza essere incorsi in provvedimenti
disciplinari, per non meno di un anno nellAmmirazione per la quale viene indetto il concorso;
r) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmero dei figli a carico;

s) gli invalidi ed i mutilati civili;

t) militari volontari delle Forze armate congedatnza demerito al termine della ferma o rafferma,;
u) periodi di servizio prestati come “lavoratori socialrteerutili” ai sensi e nei limiti di cui
all’Articolo 12, commi 1 e 3, del D. Lgs. 468/1997.

A parita di merito e di titoli la preferenza e deténata dalla piu giovane eta.

5. Trattamento economico

Il trattamento economico € quello definito per la categatiainquadramento, C posizione
economica C1, dal contratto nazionale di lavoro personatedirigente comparto Funzioni Locali,
oltre a tredicesima mensilita, eventuale assegno per leouamiliare, altre indennita se ed in
quanto dovute.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenutargli, previdenziali e assistenziali di legge.

6. Modalita di presentazione della domanda e termin

La domanda di partecipazione dovra essere trasmeshksivamente on line.

Per accedere alla compilazione della domanda on line peesiemte bando di selezione, gli utenti
devono:
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a) acquisire una propria identita digitale sul sistema faleon livello di affidabilita alto (A), che
richiede il riconoscimento del soggetto attraverso lagmeazione del documento d'identita ad una
delle Registration Authority abilitate. Le credenzialiactesso tramite il sistema fedERa si
ottengono in diversi modi:

l'utente si presenta presso uno degli Enti aderenti alesiat fedERa (visibili al link
http://federazione.lepida)ite richiede il rilascio di un’identita digitale. L'opera® verifica
I'identita dell'utente con un documento di identita pretsém a vista dall’utente e registra I'utenza.
I documenti accettati sono: Carta di Identita, PassaporRatente di Guida. Gli estremi del
documento sono annotati ed una fotocopia dello stesso wemgervata e/o caricata sul sistema.
Le credenziali sono consegnate mediante busta albato della registrazione;
. 'utente si presenta presso I'Urp di uno degli Enti aderahsistema fedERa (visibili al link
http://federazione.lepida)ita seguito di una preregistrazione online sul portale fedER
richiedendo l'identificazione tramite esibizione a vistaun valido documento di identita, per
ottenere un'utenza con identificazione forte. L'opematopntrolla la corrispondenza dei dati
inseriti nella preregistrazione online con quetintenuti nel documento di identita.
Le identificazioni e le modalita di rilascio di credenziappena descritte sono conformi alle
modalita previste da SPID;

OPPURE (in alternativa a quanto previsto al puméz@dente)

b) acquisire una propria identita digitale su ate8PID

Le credenziali SPID si possono ottenere pressalengestori accreditati presso AGID:
. ARUBA

. INFOCERT

. INTESA

. NAMIRIAL

. POSTE ITALIANE

. SIELTE
. SPIDITALIA
. TIM

Per ottenere le credenziali SPID e richiesta una prima #Hogamone de visu (salvo essere gia in
possesso di strumenti avanzati come la CIE - Carta Identitér&nica, CNS - Carta Nazionale dei
Servizi o la firma digitale) che al momento e svolta direttgme allo sportello da Poste Italiane; gli
altri gestori effettuano I'autenticazione tramite videnterenza (webcam), e il servizio puo essere
a pagamento. Per le modalita e i costi si puo dtarsul sito web di ciascun gestore.

8
SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO — UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO
Via dei Mille 9 — 40033 Casalecchio di Reno (BO)
Tel 051598288- Fax 051598157 — personale giuridico@unionerenolavinosamoggia. bo.it
www.unionerenolavinosamoggia. bo.it — unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.bo.it - C.F. 91311930373




Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia - Protocollo n. 5437/2018 del 15/06/2018

Firmato digitalmente da: Serena Stanzani il 15/06/2018 12:31:23

Si attesta, ai sensi dell’'art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, che la presente copia analogica & conforme in tutte le sue componenti al documento
informatico originale depositato agli agi‘presso I Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia

UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comuni b1 CasaLECcHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SAsso MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERvIZIO PERSONALE AssociaTo — UFFicio TRATTAMENTO GIURIDICO

Una volta acquisita identita digitale la domanda di amrissi alla selezione dovra essere
presentata esclusivamente on-line compilando ilutmrhggiungibile dall'indirizzo:

www.unionerenolavinosamoqgia.bo.it

sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorstez®ne pubblica per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di Agente/Istruttore RalMunicipale Categoria C Comune di
Valsamoggia, secondo le indicazioni ivi riportate.

Il modulo sara disponibile a partire dal 15 giugno2018, alle ore 13,00, e fino alle ore 13,00
del 16 luglio 2018, termine perentorio.

Si consiglia ai candidati di evitare di presentare la donaangrossimita della scadenza, in quanto
le domande non completate entro il termine indi¢d&ta e ora) non saranno accettate dal sistema.

Fara fede, al fine della consegna enirtermine perentorio del 16 LUGLIO 2018, ore 13,00,
I'ora di invio della domanda e non l'ora di protteeione della stessa.

Alla domanda on line andranno obbligatoriamente akqgati:

. la scansione di un documento di identita in calisalidita (fronte e retro) datato e sottoscritto

. la ricevuta della tassa di concorso di cui atpdente punto 2, ultimo capoverso;

. solo nel caso di possesso di titolo di studio egngo all’esteroscansione del provvedimento di
riconoscimento della equipollenza del titolo o della ig&@imviata per ottenere la dichiarazione di
equipollenza dello stesso.

7. Comunicazioni ai/alle candidati/e

Tutte le comunicazioni di carattere generale (elenco arsinekenco esclusi, calendario prove,
graduatoria finale di merito ...) relative alla selezioaeasino pubblicate esclusivamersid sito
web dellUnione www.unionerenolavinosamoggia.bo.jt alla pagina “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso” .

In sede di compilazione della domanda on line il/la candi@atutorizza I’Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzitenger le comunicazioni relative alla
presente selezione.
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La pubblicazione sul sito web ha valore di notifica a tutii ffetti delle comunicazioni ai/alle
candidati/e, ai/alle quali non saranno inviati titte avvisi relativamente a:

elenco candidati/e partecipanti alla preselezemhelenco esclusi dalla stessa,;
elenco ammessi alla prova scritta ed elenco @solesito alla preselezione;
elenco non nominativo esclusi in esito alla prewatta;

elenco ammessi alla prova orale;

graduatoria finale.

Dalla data di pubblicazione delle sopra indicate comumicazdecorreranno eventuali termini
assegnati per regolarizzazioni, presentazione dentamione 0 ricorsi.

L'esclusione in esito alla eventuale preselezian& somunicata solsul sito istituzionale.
La sola motivazione di esclusione dalla selezione per tdifelei requisiti sara oggetto di
comunicazione personale, inviata all'indirizzo di postatteonica indicato nella domanda di

partecipazione alla selezione.

In ogni caso nessuna comunicazione 0 convocazeadrsviata a mezzo posta ordinaria.

8. Preselezione

A) La selezione potra essere preceduta da una preselezistigyitanda somministrazione di tests
a risposta multipla riguardanti sia le materie previstelp@rova scritta, sia tendenti a verificare le
attitudini in relazione alle figure da selezionare.

La prova di preselezione si terra solo qualora le domandartégipazione risultassero in numero
superiore a 150(centocinquanta). I/le candidati/e saranno tutti/e ansin®sutomaticamente con
riserva alla prova di preselezione.

L’elenco dei/delle partecipanti alla preselezione sarBbjpioato sul sito web dell'Unione, alla
pagina “Amministrazione trasparente” sezione “Bandi diawso”, a partire dal20 LUGLIO
2018

Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e verificarla presenza del proprio nominativo
nell'elenco dei partecipanti alla preselezione.
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Nell’eventualita della preselezione il numero dei/debadidati/e che verra ammesso a sostenere
successivamente la prova scritta non sara superid@0gcentoventi). In presenza di pari merito
tale numero potra essere superato. Si precisa che il voenuit nella preselezione e
esclusivamente finalizzato alla individuazione del nuorgifle candidati/e/e ammessi/e alla prova
scritta e non avra alcun riflesso sulla graduationie.

Durante lo svolgimento della preselezione non sansentita la consultazione di testi.

B) Nel caso, invece, in cui le domande presentate risultaseemomero pari o inferiore 450
(centocinquanta), i/le concorrenti verranno tutti/e aresife automaticamente con riserva alla
prova scritta. L’elenco dei/delle concorrenti ammessife dserva sara pubblicato unicamente sul
sito web dell'Unione, alla pagina “Amministrazione tragrde” sezione “Bandi di concorso” a
partire dal20 LUGLIO 2018.

Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e verificar la loro ammissione (con riserva)
rispetto alla prova scritta.

La verifica sul possesso dei requisiti al fine della amrbi$ish sara effettuata_solo ed
esclusivamenteer i/le candidati/e ammessi a sostenere la prova oralali, oquel caso, dovranno
regolarizzare la domanda entro la data di dettagpro

9. Prove selettive

A. Prova scritta

La prova scritta consistera in quesiti a risposta iplalie/o sintetica e/o domande a risposta aperta
e/o elaborati sulle materie previste per la praedeo

B. Prova orale

La prova orale vertera sulle seguenti materie:

- elementi di diritto e procedura penale, dirittprecedura civile, diritto amministrativo;

- Sicurezza urbana e sicurezza pubblica, con particolemiento sia alla legislazione statale che
regionale in materia;

- Codice della Strada e norme regolamentari ed attuativegerddizzazione e sistema
sanzionatorio;

- legislazione su commercio, ambiente, edilizia;
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- ordinamento delle Autonomie Locali;

- elementi in materia di tutela e protezione dei dati persplaLgs. n. 196/2003 e successive
modifiche e integrazioni, Regolamento europeo agrbtezione dei dati personali n. 679/2016;

- attivita di un Servizio di Polizia Municipale;

- ordinamento della Polizia Municipale, con particolaréenimento alla Legge regionale n.
24/2003;

- elementi in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro: DsLg. 81/2008 e successive modifiche e
integrazioni.

Nel corso del colloquio sara verificata:
. la conoscenza della lingua inglese: lettura eprensione di un testo;
. la conoscenza e I'utilizzo delle apparecchiaguapplicazioni informatiche piu diffuse.

Durante lo svolgimento della prova scritON sara consentito consultare testi di legge, ma-

noscritti, appunti, volumi o pubblicazioni di alcun generg& strumentazione tecnologica o
informatica.

10. Calendario delle prove

Come indicato al precedente punto 9, l'elenco dei/delledepgmanti alla preselezione sara
pubblicato sul sito web dell'Unione, alla pagina “Amminggtione trasparente” sezione “Bandi di
concorso”, a partire d&0 luglio 2018.

Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e verificarla presenza del proprio nominativo
nell'elenco dei partecipanti alla preselezione.

La preselezionesi terra a partire dalla giornata di:

VENERDI' 27 LUGLIO 2018
in orario e sede che saranno comunicati successivansul sito web

I/Le candidati/e dovranno presentarsi puntualmente rall'stabilita, con valido documento di
riconoscimento. L'assenza o il ritardo alla prova costi#tunderogabilmente rinuncia alla prova
medesima.

Al termine della preselezione sara pubblicato I'esito ¢tk tarova preselettiva_esclusivameisid
sito web dell’'Unione “Amministrazione trasparente” seeiéBandi di concorso”, in data che sara
successivamente resa nota.
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Sara sempre cura dei/delle candidati/e verificare I'esitodella preselezione e l'eventuale
ammissione con riserva alla prova scritta.

Qualora i/le candidati/e presenti nella giornata della preselezione risultassero al massimo
pari a 150 (limite previsto dal bando per lo svolgimento dek prova) si dara luogo in detta
giornata direttamente allo svolgimento della PROVA SCRITTA.

Parimenti, qualora le domande risultassero al massimo in nenero pari o inferiore a 150,
nella giornata del 27 LUGLIO 2018 si svolgera dirdamente la PROVA SCRITTA.

IL CALENDARIO DELLE ULTERIORI PROVE D'ESAME SARA RE SO NOTO IN
DATA SUCCESSIVA.

In occasione di ciascuna provke candidati/e dovranno presentarsi puntualmenterallindicata,
con valido documento di riconoscimento. L'assenza o il rdida alle prove costituira
inderogabilmente rinuncia alle prove medesime.

Al termine di ciascuna prova, nei tempi che verranno voltavoiia comunicati ai/alle candidati/e,
saranno pubblicati gli esiti di tali prove esclusivamentksito web dell'Unione “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso”.

Sara sempre cura dei/delle candidati/e, con riferimento aegni prova, verificare I'esito della
stessa e I'eventuale ammissione alla prova successi

Per i/le candidati/e ammessi alla prova orale, il voto attemella prova scritta sara oggetto di
comunicazione individuale all'atto della partecipaziangetta prova (punto 9, lettera B.) e prima
della effettuazione della stessa.

Per i/le candidati/e che non avranno supetatprova scritta, in ragione della votazione ottenuta,
sara posto in pubblicazione, sul sito web istituzionald'deione “Amministrazione trasparente”
sezione “Bandi di concorso”, un elenco anonimo in ordinewtnero di protocollo di registrazione
della domanda di partecipazione (che ciascun/a cand&dat@vera via mail dopo la compilazione
on line della domanda) con indicazione, per ciascun préitmcdel voto ottenuto nella prova
scritta. Nessuna comunicazione personale saraannwe merito.
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Nel caso di ammissione con riserva (dopo la prova scrittegdalarizzazione dovra avvenire entro
e non oltre la data fissata per la prova orale, con le modah& saranno indicate nell'avviso
pubblicato sul sito.

Ogni comunicazione relativa alla selezione verra tempastente pubblicata sul sito web
istituzionale dell'Unione “Amministrazione traspate®’ sezione “Bandi di concorso”.

11. Criteri di valutazione delle prove

La Commissione avra a disposizione 30 punti per la provdtacfConseguono lI'ammissione alla
prova orale i/le concorrenti che abbiano riporiatdetta prova una votazione di almeno 21/30.
La prova orale si intendera superata con una \araaii almeno 21/30.

Il punteggio finale sara determinato sommando il voto cguge nella prova scritta a quello
conseguito nella prova orale.

12. Graduatoria e suo utilizzo

Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice formalepposita graduatoria di merito
dei/delle candidati/fe che abbiano superato le prove, cheavapprovata dal competente
Responsabile dell'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavin&amoggia e conservera efficacia
per 3 anni dalla data di pubblicazione all'AlbotBre dell'Ente.

La graduatoria, dopo I'approvazione, verra pubblicatdo ed esclusivamentall'Albo Pretorio e
sul sito istituzionale dell'Unione “Amministrazione tpasente” sezione “Bandi di concorso” e
non sara oggetto di comunicazione personale.

La graduatoria finale sara determinata sommando il votsegmto nelle due prove, scritta e
orale, e attivando se necessario i criteri di ptenga e/o preferenza nel caso di pari merito.

L’assunzione operera nei confronti del/la vincitoreAridatta salva I'applicazione dei diritti di
riserva di cui al punt8 (ovvero se non presenti candidati riservatari).

La stipulazione del contratto individuale di lavoro e Wi del servizio saranno comunque
subordinati al comprovato possesso dei requisiti di cuualte 2 del presente bando. Sara inoltre
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subordinato alla verifica delle effettive possibilita aszsionali dell’Ente derivanti dal rispetto della
normativa vigente in materia di vincoli alla spésh personale e finanziari.

Saranno considerati/e rinunciatari/e i/le candidati/e shn avranno prodotto la documentazione
richiesta e/o stipulato il contratto individualelavoro nei termini assegnati.

Nel triennio di validita della graduatoria la stessa possaeee utilizzata da tutti gli Enti afferenti
all'Unione per I'eventuale copertura di posti di pari caieg e profilo analogo vacanti e/o resisi
disponibili successivamente all’approvazione della geddria medesima, fatta eccezione per i
posti istituiti successivamente all'indizione della pme® selezione. Quanto precede
compatibilmente con la normativa in materia di limitazicgle assunzioni e alla spesa di
personale.

La graduatoria potra, inoltre, essere utilizzata, nelqukridi validita, per eventuali assunzioni di
pari categoria e profilo analogo a tempo determinato, a tepipno 0 a tempo parziale, che
dovessero rendersi necessarie per rispondere ad esigaaattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, secondo il disposto dell’articolo 36 del BexiLegislativo n. 165/2001 e s.m.i.. La
rinuncia ad una proposta di assunzione a tempo determioatcomportera alcuna modifica della
collocazione in graduatoria del/la candidato/a.

L'’Amministrazione ha piena facolta di determinare disinealmente il luogo o la sede ove dli
assunti dovranno prestare servizio.

13. Informazioni e trattamento dati

Il presente avviso non € vincolante per '’Amministrazioctee si riserva la facolta insindacabile di
non procedere ad alcun reclutamento, anche per eventuaprawenuti vincoli legislativi e/o
finanziari.

L’Amministrazione si riserva, inoltre, qualora ne ravdasinecessita o I'opportunita, di modificare,
prorogare i termini o revocare il presente avviso, in camiti a quanto previsto dal vigente
Regolamento o da norme di legge, senza che glidedssati/e possano vantare diritti.

Il presente avviso viene emanato nel rispetto della legdgd®h.dell’8 marzo 1989, relativamente
alle festivita ebraiche religiose, della legge n. 126 deli&flio 2012, relativamente alle festivita
della Sacra Arcidiocesi ortodossa d’ltalia ed EsarcatbElglopa meridionale, nonché della legge
n. 246 del 31 dicembre 2012 relativamente alleviggt'Dipavali” dell’'Unione Induista Italiana.

E' inoltre emanato nel rispetto delle norme ciecpdri opportunita.
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Eventuali informazioni possono essere richieste alltiffi Trattamento Giuridico del Servizio

Personale Associato Unione Valli del Reno, Lavino e Sanaggesso il Comune di Casalecchio
di Reno - Via dei Mille n. 9 - 40033 Casalecchio di Reno (BO) lef@no n. 051/598288 - interno

9121 0 9215 (orario: martedi e giovedi dalle 8,30 alle 12,8eedi pomeriggio dalle 16,00 alle

18,00).

Ai sensi dell’articolo 8 Legge n. 241/1990, si comunica oesponsabile del procedimento sara il
Presidente della Commissione, in via di individuazione,he @ termine del procedimento é
stabilito in sei mesi dalla data del colloquio.

Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del Decreto Legislativol96/2003, nonché del Regolamento
europeo per la protezione dei dati personali n. 679/2018ti igtrsonali forniti dai/le candidati/e o
acquisiti d'ufficio saranno raccolti, elaborati e arclaitvi tramite supporti informatici presso
I'Ufficio Trattamento Giuridico del Servizio Personale gexiato Unione Valli del Reno, Lavino e
Samoggia, per le finalita inerenti la gestione della procade saranno trattati a seguito di
eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la gestdello stesso. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portaton iditeresse, ai sensi dell’articolo 22
della Legge n. 241/1990.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della valatane dei requisiti di partecipazione alla
selezione, pena I'esclusione dalla stessa.

| dati saranno comunicati al personale coinvoltgonecedimento e ai membri della Commissione.
Titolare dei dati € I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavie Samoggia, responsabile dei dati
e la Responsabile dell'Ufficio Trattamento GiurigliSerena Stanzani.

Ai sensi dell'articolo 7 del suddetto Decreto Legislativo196/2003, nonché del Regolamento
europeo per la protezione dei dati personali n. 679/205¢c@ndidati/e hanno diritto di accedere
ai dati che li/le riguardano e di chiederne, nel rispettdeddisposizioni e dei termini inerenti la
procedura, I'aggiornamento, la rettifica, I'integrazeégroltre che di chiedere la cancellazione o il
blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in modaramnforme alle norme. L'interessato/a
puo, altresi, opporsi al trattamento per motivittegi.

I/Le concorrenti possono presentare, a corredo della ddenalh partecipazione, domanda di
differimento o sottrazione all'accesso della documewiazi presentata, o di parte di essa,
evidenziandone le motivazioni ai sensi e per gli effetti’deicolo 3, comma 2, del Decreto
Presidente della Repubblica 12 aprile 2006 n. 184 (“Regefmrecante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi”).

Se il/la concorrente non presenta la predetta domanda atatiVaccesso s’intende consentito,
senza necessita di ulteriore successiva notifilta dehieste di accesso che dovessero pervenire.
Il presente avviso costituisce comunicazione foenttlavvio del procedimento.
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Per quanto non espressamente previsto nel presente awalgnno le norme di cui al

“Regolamento Unico disciplinante l'accesso agli impieghile modalita svolgimento delle
selezioni”.

Copia dell’avviso di selezione completo di allegato e dispive sul sito web dell'Unione Valli del
Reno, Lavino e Samoggia - www.unionerenolavinosamoggii, alla pagina “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso”.

Casalecchio di Reno, 15 giugno 2018

LA RESPONSABILE DELL'UFFICIO
TRATTAMENTO GIURIDICO
Serena Stanzani

(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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ALLEGATO A

Direttiva in materia di criteri e sistemi di selezione pecicesso degli operatori di polizia locale, ai
sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 24/208BLEGATO A):

Requisiti fisico/funzionali necessari per I'accessai servizi di polizia locale

Procedura e obiettivi della valutazione

La valutazione dei requisiti fisico/funzionali verra reahta, tramite apposita convenzione, dalla
struttura medico-legale del Dipartimento di Sanita Pudzbtiell’Azienda USL competente per ter-
ritorio.

Tale valutazione é finalizzata ad accertare:

a. il possesso di una sana e robusta costituzione organresaizione all’attivita specifica di poli-
zia locale;

b. 'assenza di condizioni patologiche che costituiscomgsa di esclusione e cioe tutte le patolo-
gie 0 menomazioni che implicano danni o esiti di rilevanzazfanale come da successiva specifi-
ca. La rilevanza funzionale delle suddette condizioni lpgiohe sara valutata complessivamente,
anche tenendo conto degli esami di cui al comma successiwgde di accertamento medico di-
retto.

Tale valutazione comprendera almeno i seguentiiesam

a. rilevazione degli indici antropometrici per la defimre della costituzione fisica (altezza, peso,
distribuzione adiposa, Indice di Massa Corporea);

b. valutazione oftalmologica (visus naturale e €, senso cromatico e luminoso, campo Visivo);
c. valutazione della funzione uditiva tramite aud@tria tonale-liminare in cabina silente;

d. valutazione funzionale dell'apparato respiratdramite spirometria;

e. valutazione cardiologica tramite elettrocardamgma di base;

f. valutazione dei risultati degli esami di laboratorioasge emocromocitometrico completo, glice-
mia, azotemia, creatininemia, colesterolo totale + HDiglitreridi, transaminasi, fosfatasi alcali-
na, gamma-GT, bilirubina totale e frazionata, markers HB®V, fibrinogeno, PT, PTT, esame
urine.

Indici positivi di una sana e robusta costituzionganica

1. Visus 16/10 complessivi, con non meno di 6/10 nell'ocatiie vede meno. Tale visus é rag-
giungibile con qualsiasi correzione purché tollerata e woa differenza tra le due lenti non supe-
riore a tre diottrie. Lenti a contatto: sono ammesse purchisus di 16/10 complessivi sia rag-
giungibile anche con normali occhiali.

2. Senso cromatico e luminoso normale.
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3. Funzione uditiva normale.
4. Assenza di condizioni che alterino profondamente laittzsbne organica quali la magrezza o
I'obesita patologica avendo come criterio di rifieeinto I'lndice di massa corporea.

Condizioni patologiche che costituiscono causadiusione

1. Malattie del sistema nervoso centrale o pedfee loro esiti di rilevanza funzionale.

2. Disturbi apprezzabili della comunicazione (cdmdisartria e le alterazioni della fonazione).

3. Disturbi mentali, di personalita o comportamentali (devarsi attraverso anamnesi controfir-
mata).

4. Dipendenza da alcool, stupefacenti e sostanze psieofdaprilevarsi attraverso anamnesi con-
trofirmata ed esami di laboratorio).

5. Dismetabolismi di grave entita (come il diabete e le dideémie che possono limitare I'impiego
in mansioni o circostanze particolari).

6. Endocrinopatie di rilevanza funzionale (ipertiroidisecc. con potenziali alterazioni comporta-
mentali e cardiovascolari).

7. Malattie sistemiche del connettivo (artriti reatoide ecc.)

8. Patologie tumorali che causino limitazioni fuorzli rilevanti.

9. Patologie infettive che siano accompagnate da gravesisfgrte compromissione funzionale
(come la tubercolosi con esiti invalidanti).

10. Alterazioni della funzionalita e della dinamrespiratoria di marcata entita.

11. Patologie cardio-vascolari e loro esiti, chesoao limitazioni funzionali rilevanti.

12. Patologie o menomazioni dell'apparato muscolo-stiee loro esiti, che causino limitazioni
funzionali rilevanti.
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