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SERVIZIO  PERSONALE ASSOCIATO  – UFFICIO  TRATTAMENTO  GIURIDICO

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA
A TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI

ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA MUNICIPALE
CATEGORIA D POSIZIONE GIURIDICA D1

COMUNE DI VALSAMOGGIA (BO)
con riserva ai sensi del D.Lgs. n. 66/2010

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE
(art. 19 D.Lgs. n. 33/2013)

Le prove scritte sono state suddivise in tre parti:

- una serie di 12 test, con punteggio massimo di 6 punti, per ogni risposta corretta un punteggio di
0,50 punti,  ogni risposta errata o non data zero punti

- tre domande a risposta sintetica, con punteggio per ciascuna da 0 a un massimo di 4 punti, per un
totale massimo di 12 punti. Criteri di valutazione delle risposte:
1) conoscenza della materia e capacità di individuare gli aspetti essenziali
2) capacità di sintesi

- una domanda a risposta aperta, con punteggio da 0 a un massimo di 12 punti. Criteri di
valutazione:
1) conoscenza della materia e capacità organizzativa
2) completezza e chiarezza espositiva, comprensiva di leggibilità del testo
3) correttezza grammaticale e sintattica
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