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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comuni b1 CasaLEccHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SAsso MARCONI, VALSAMOGGIA E ZoLA PREDOSA

ServIZIO PERSONALE AssociaTo — UFrricio TRATTAMENTO GIURIDICO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE
CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI
DELL'ARTICOLO 90, D.LGS. N. 267/2000,
DIUN ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE
(CATEGORIA D — POSIZIONE GIURIDICA D1)
PER L'UFFICIO DI STAFF — SEGRETERIA DEL SINDACO
COMUNE DI ZOLA PREDOSA

SCADENZA 9 GIUGNO 2016

LA RESPONSABILE DELL'UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO
UNIONE VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Visto l'articolo 90 del Decreto Legislativo n. 2@000;
Visto il vigente Statuto del Comune di Zola Predosa
Visto il vigente Regolamento di Organizzazione @emune di Zola Predosa,;

Vista la deliberazione di Giunta del Comune di Zola Predose&86 del 13/04/2016, ad oggetto:

“Approvazione del Piano di programmazione triennale natatal fabbisogno del personale
2016/2018 e approvazione della pianta organica”;

Visto il “Regolamento Unico disciplinante I'accesso agiipieghi e le modalita svolgimento delle
selezioni” dell'Unione dei Comuni Valli del Ren@\ino e Samoggia;

In esecuzione della determinazione n. 112 del 1§gin2016,
In nome e per conto del Comune di Zola Predosa,;
RENDE NOTO

e indetta una selezione pubblica per 'assunzione a tengwp@ determinato, ai sensi dell’articolo
90 del D.Lgs. n. 267/2000, press&imune di Zola Predosa (BO)di:
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- un lIstruttore direttivo amministrativo-contabile (cate goria D posizione giuridica ed
economica D1) per I'Ufficio di Staff — Segreteria del Sindao, Contratto Comparto Regioni ed
Autonomie Locali.

1. Compiti

La figura ricercata dovra svolgere principalmergeguenti compiti:

* Gestione dell’agenda relativa agli impegni del Scwl

* Gestione del ricevimento del Sindaco;

* Evasione della corrispondenza e gestione del ¢mafélefonico;

* Organizzazione di eventi, riunioni, inaugurazionmavegni;

* Cura del Cerimoniale e della presenza del Sindatte miziative pubbliche;

» Coordinamento fra Sindaco, Assessori e Direttogfiasabili Comunali;

* Cura dei progetti seguiti direttamente dal Sindaco;

* Collaborazione nella gestione della comunicazione tituale attraverso i Social network
e gestione dei rapporti con i mass media (elalmmaz invio di comunicati stampa).

Le caratteristiche richieste, in relazione alla delicater alla particolarita del ruolo, sono le
seguenti:

* Massima discrezione e riservatezza,

» Capacita di relazione e gestione del rapporto kpualblico (sia interno sia esterno);

* Massima accuratezza nello svolgimento dei propmt;

» Disponibilita, in caso di emergenze, a effettuaketo straordinario;

* Flessibilita nella rotazione oraria per la copextdell’orario di apertura della Segreteria.

2. Requisiti richiesti per 'ammissione alla selenne

a. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dali i cittadini della Repubblica di San

Marino e di Citta del Vaticano). Sono ammessi aguipare anche:

. cittadini di uno Stato membro dell’'Unione Europea

. familiari di cittadini comunitari non aventi cittadinaazli uno Stato membro dell’Unione Europea
che siano titolari del diritto di soggiorno o ddiittio di soggiorno permanente;

. titolari dello status di rifugiato ovvero delltatus di protezione sussidiaria;

. familiari non comunitari di titolare dello status di praiene sussidiaria presenti sul territorio
nazionale che individualmente non hanno diritto a taleustéarticolo 22, commi 2 e 3 D.Lgs. n.

251/2007);

. cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permessaatigiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo.
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| cittadini del’lUnione Europea o extracomunitaogsono partecipare a patto che:

. godano dei diritti civili e politici anche ne@tati di appartenenza o provenienza,

. siano in possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

. abbiano adeguata conoscenza della lingua itasiarita, parlata e letta;

b. compimento del diciottesimo anno di eta alla datcddenza del presente avviso;
c. idoneita psico-fisica all'impiego;
d. godimento del diritto di elettorato politico athie dei diritti civili;

e. mancata risoluzione di precedenti rapporti di impiego itaistcon Pubbliche Amministrazioni
per persistente insufficiente rendimento o per altri motisciplinari, o per produzione di
documenti falsi o affetti da invalidita insanabile, ovverer altre cause previste da norme di legge o
contrattuali;

f. insussistenza di condanne penali che impediscano, ai skl vigente normativa, la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

g. insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, la@@otenziale, in relazione alle funzioni
proprie dell’incarico e/o dell’Ente;

h. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva p&andidati di sesso maschile nati entro |l
31/12/1985;

I. titolo di studio: diploma di Laurea Triennale, Laurea Spéstica, Laurea Magistrale o Laurea
Vecchio Ordinamento in: Scienze della Comunicazione, rizeePolitiche, Giurisprudenza o
equipollenti.

Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito atero, il/la candidato/a dovra specificare
nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimali riconoscimento, da parte delle
competenti autorita, della equipollenza di detto titolo wtb dei titoli di studio italiani sopra
elencati richiesti per I'accesso. Qualora il/la candi¢mt@l momento della presentazione della
domanda, non sia ancora in possesso di detto provvedimernta domunque avere gia presentato
apposita istanza. In tal caso il/la candidato/a sara anuresdla procedura con riserva, fermo
restando che tale riconoscimento dovra sussistenermento della eventuale assunzione;

j. esperienza professionale pari ad almeno tre anni negiiuiette anni (dal 2009 ad oggi) in
posizioni analoghe all'interno di Segreterie di staff djaoi politici presso Enti appartenenti alla
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Pubblica Amministrazione. | candidati potranno aver mattuta propria esperienza personale come
dipendenti a tempo determinato o indeterminata@roeccollaboratori a progetto.

k. adeguata conoscenza delle applicazioni informatiche iffuisé e di almeno una lingua straniera
fra le piu parlate.

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere @dss alla data di scadenza del presente avviso.

Nella domanda di ammissione alla selezione i cittadini diti$ton appartenenti all’'Unione Europea
possono autocertificare soltanto stati, fatti e qualitateouti in pubblici registri italiani, mentre
devono procedere ad allegare le certificazioni relativéasi, datti e qualita in tutti i casi in cui
questi ultimi siano stati certificati da autorita di Paeginnappartenenti al’Unione Europea,
corredate di traduzione in lingua italiana autenticatdialgbrita consolare italiana che ne attesta la
conformita all'originale con le modalita indicatéaat. 3 del D.P.R. 445/2000.

ll/La candidato/a dovra provvedere al versamento deltsa di ammissionalla selezione di €
10,00 da corrispondere all’'Unione Valli del Reno, Lavinoa®ggia a mezzo bonifico bancario
sul seguente IBAN: IT85Y0200805403000100764449, corcamione nella causaléCognome e
nome del candidato) Tassa per partecipazione selezione articolo 90uberZola Predosa”.

3. Durata dell’incarico

L’incarico avra durata pari al mandato elettorale del Staddel Comune di Zola Predosa, cessera
pertanto contestualmente al termine di detto mangaesumibilmente al 31 maggio 2019.
L’assunzione e soggetta ad un periodo di prova della durageidmesidi lavoro effettivo ed i
termini di preavviso sono fissati in tre mesi

4. Trattamento economico

Il trattamento economico é definito sulla base del Corar&bllettivo Nazionale di Lavoro del
personale non dirigente degli Enti Locali — categoria D piosie giuridica D1, ed é soggetto alle
ritenute erariali, previdenziali e assistenzialiegdjge.

Alla retribuzione definita dal Contratto va aggiunto il cpemso, definito ai sensi del comma 3
dell'articolo 90 del Decreto Legislativo n. 267/2000, gtiicato in € 5.000,00, annui lordi
onnicomprensivi, unico emolumento che comprende i compaarsil lavoro straordinario, per la
produttivita e la qualita della prestazione indixate.

5. Modalita di presentazione della domanda

Le persone interessate dovranno far pervenire domanda missione alla selezione, redatta in
carta libera secondo il fac-simile allegato al presentasayundirizzata all'Unione Valli del Reno,
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Lavino e Samoggia, entro il termine perentorio del gicenBIUGNO 2016 con una delle seguenti
modalita:

« direttamente all’'ufficio Protocollo dell’Unione Valli del Reno, Lavine Samoggia, con
sede presso il Comune di Casalecchio di Reno (BO), Via ddeMil9 - 40033 Casalecchio
di Reno (BO) - orario dal lunedi al venerdi dalte 8,00 alle ore 12,30

» direttamente agli uffici con funzione di protocollo per I'Unione collataelle singole sedi
comunali:

- presso il Comune di Monte San Pietro, Piazza della Pace M@050 Monte San Pietro
(BO) - orario dal lunedi al venerdi dalle ore 92lié ore 12,30

- presso il Comune di Sasso Marconi, Piazza dei Martiri delkeerazione n. 6 - 40037
Sasso Marconi (BO) - orario lunedi, martedi, giowedenerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30
- Sportello Polifunzionale localitd Bazzano, Piazza Galdbn. 1 — 40053 Valsamoggia
(BO) - orario dal lunedi al venerdi dalle ore 920ieé ore 12,30

- Sportello Polifunzionale localita Castello di SerragalPiazza della Pace n. 33 — 40053
Valsamoggia (BO) - orario dal lunedi al venerdiedare 9,00 alle ore 12,30

- Sportello Polifunzionale localita Crespellano, Piazzaxdzi n. 3 — 40053 Valsamoggia
(BO) - orario dal lunedi al venerdi dalle ore 9a0ieé ore 12,30

- Sportello Polifunzionale localita Monteveglio, Piazzalld Liberta n. 2 — 40053
Valsamoggia (BO) - orario dal lunedi al venerdiedare 9,00 alle ore 12,30

- Sportello Polifunzionale localita Savigno, Viaakoni n. 29 — 40053 Valsamoggia (BO);
- presso il Comune di Zola Predosa, Piazza della Repubblida-n40069 Zola Predosa
(BO) - orario dal lunedi al venerdi dalle ore 9a0ieé ore 12,30

« medianteraccomandata con avviso di ricevimental seguente indirizzo: Unione Valli del
Reno, Lavino e Samoggia - Ufficio Trattamento Giuridicoggso il Comune di Casalecchio
di Reno (BO), via dei Mille n. 9, 40033 Casalecdtlidreno (BO);

+ mediante invio a posta elettronica certificata all'indirizzo
unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.b.it, esclusivamente per coloro
che sono titolari di casella di posta elettronica certthgaersonale | documenti (domanda e
relativi allegati) inviati devono essere in formato .pdfelNcaso in cui il/la candidato/a
sottoscriva con firma digitale la domanda e i relativi adiegion € necessario apporre firma
autografa e non e necessario allegare copia del documeiderdita. Qualora invece il/la
candidato/a non sia in possesso di firma digitale, la domandli allegati devono recare la
firma autografa e devono essere accompagnati da copia @elm@mto di identita. |l
messaggio deve avere per oggettdomanda di ammissione a selezione per articolo 90
Comune di Zola Predosd. Le domande inviate da una casella di posta elettronica non
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicaéiranno considerate irricevibili, con
conseguente esclusiodalla selezione;
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allegando, per tutte le casistiche, tranne il caso sopreifgg@o, copia di documento di identita in
corso di validita.

Trattandosi di termine perentorio, non saranno prese isiderazione e saranno pertanto escluse
dalla procedura, le domande pervenute, con qualunque pletedenti modalita, oltre il termine
sopra precisato djiovedi 9 GIUGNO 2016 anche se risulteranno inviate entro detto termine di
scadenza. Fara pertanto fede la data di effettiwooae non la data di spedizione della domanda.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dsipae delle domande o di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da partéadmncorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo inthda domanda, né per eventuali disguidi
postali, o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuo forza maggiore, né per disguidi nella
trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento adathsella PEC, né per mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedi® per raccomandata. Per l'invio tramite
PEC I’Amministrazione non assume responsabilita nel casmplossibilita di apertura dei files
trasmessi.

La domanda deve essere sottoscritta dal/la candidatdifamia non € soggetta ad autenticazione ai
sensi dell’articolo 39 del D.P.R. 445/2000.

La non sottoscrizione della domanda rende nulla la steseanparta I'automatica esclusione dalla
selezione, tranne il caso di sottoscrizione con firma digitli domanda e relativi allegati inviati da

casella PEC personale, come sopra precisato.

6. Allegati alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati, obbligatueiate:

» fotocopia di un documento di identita in corso di validitd,eccezione del caso precisato al
precedente punto 5;

» dettagliato curriculum professionale che evidenzi in ipatare, sulla base dei requisiti
richiesti, i titoli di studio e/o professionali possedud attitudini e le capacita professionali,
in particolare quelle attinenti I'incarico oggetto dellalezione, con descrizione dettagliata
delle esperienze professionali di cui al punto 2 - j. Il ccwlhum, con valore di
autocertificazione, deve essere redatto con modello eoragatato e sottoscritto con firma
autografa, o digitale nel caso di invio tramite Pg&sonale;

* nel caso di possesso di titolo di studio conseguito alllest®n ancora riconosciuto: copia
della istanza inviata per ottenere la dichiarazidinequipollenza del titolo di studio estero.
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7. Comunicazioni ai/alle candidati/e

Tutte le comunicazioni di carattere generale (elenco arsna<olloquio, calendario dei colloqui,
...) relative alla selezione saranno pubblicate esclusivéensul sito web dell’'Unione Valli del
Reno, Lavino e Samoggiayww.unionerenolavinosamoggia.bo.jtalla pagina “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso”. Con la sottasmne della domanda il/la candidato/a
autorizza ’Amministrazione alla pubblicazione del priopnominativo sul sito istituzionale per le
comunicazioni relative alla presente selezione.

La pubblicazione sul sito web ha valore di notifica a tutii gfifetti delle comunicazioni ai/alle
candidati/e.

Dalla data di pubblicazione delle sopra indicate comumicazdecorreranno eventuali termini
assegnati per regolarizzazioni, presentazione dentamione 0 ricorsi.

La sola motivazione di esclusione dalla selezione sarattmggecomunicazione personale, inviata
all'indirizzo di posta elettronica indicato nellardanda di partecipazione alla selezione.

In ogni caso nessuna comunicazione 0 convocazeadrsviata a mezzo posta ordinaria.

8. Criteri di selezione

Le domande e i relativi curricula saranno valutati dalla @ussione esaminatrice, coadiuvata
dall’Ufficio Trattamento Giuridico del Servizio Persorahssociato Unione Valli del Reno, Lavino
e Samoggia, ai fini della ammissibilita a colloquidividuale.

Saranno selezionati/e i/le candidati/e in possdsescequisiti di cui all'articolo 2.

Qualora il numero delle persone in possesso dei requisititasse superiore a 20, verra effettuata
una ulteriore selezione sulla base dei seguemgricri

1) periodi di servizio ulteriori rispetto ai 3 previsti comequisito, sempre nelllambito di Segreterie
di staff di organi politici presso Enti apparteneita Pubblica Amministrazione

in subordine:

2) periodi di servizio ulteriori rispetto ai 3 previsti comrequisito, prestati nella categoria D,
nell'ambito di altri Servizi/Uffici all'interno denti Locali

al fine di individuare le persone selezionate per il coliogin numero di 20, salvaguardando
comunque eventuali situazioni di parita.

I/Le candidati/e cosi selezionati/e saranno quindi amiteeascolloquio individuale motivazionale,
nel corso del quale saranno esaminati in modoqadaitie i seguenti aspetti:
a) capacita relazionali con 'utenza e i colleghi;
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b) competenze informatiche per la gestione dei principabgmmmi del pacchetto Office
(Word/Excel);

c) attitudini relative alle competenze necessagiel svolgimento delle attivita,;

d) conoscenza della gestione dei principali saw@vork (Facebook/Twitter).

Nel corso del colloquio potra essere verificata la conozgelella lingua straniera indicata dal/dalla
candidato/a a scelta fra quelle previste nel modutiomanda, oltre alle conoscenze informatiche.

Il colloquio, non sara vincolante né per gli/le aspirané,per I’Amministrazione, e sara finalizzato
alla possibile individuazione del/la candidato/ando/a.

L'elenco dei/delle candidati/e ammessi/e al colloqui@ garbblicato esclusivamente sul sito web
dellUnione Valli del Reno, Lavino e Samoggiauww.unionerenolavinosamoggia.bo.jt alla
pagina “Amministrazione trasparente” sezione “Bandi diawrso”, indicativamente d&ll giugno
2016

I colloqui si svolgeranno indicativamente a partiee

martedi 28 GIUGNO 2016, dalle ore 9,30
presso la sede municipale del Comune di Zola Predos

I/Le candidati’e ammessi/e dovranno presentarsi al coidognuniti/e di valido documento di
riconoscimento pena I'esclusione.

La mancata presentazione al colloquio determiriesallsione dalla selezione.

A conclusione dei colloqui la Commissione selezionera wnaa di candidati ritenuti idonei alla
copertura del posto oggetto del presente avvismsaha comunicata al Sindaco di Zola Predosa.
Il Sindaco provvedera - a suo insindacabile giudizio - adviddare il candidato idoneo a ricoprire
tale ruolo, previo colloquio individuale con le persone apenenti alla terna indicata dalla
Commissione.

9. Assunzione

Ai fini della successiva assunzione '’Amministrazione ggdera, nei confronti del/la candidato/a
selezionato/a, alla verifica del possesso dei requistiidrati nella domanda di partecipazione.
Qualora non fosse possibile procedere d'ufficio a dettafivar sara richiesto al/la candidato/a,
entro il termine che sara comunicato, I'esibizideda relativa documentazione.
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L’assunzione sara perfezionata con la stipulazione diratintdi lavoro individuale. Prima della
stipulazione il/la candidato/a dovra dichiarare di nonravaltri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna situazione di incontylél di cui all’articolo 53 del Decreto
Legislativo n. 165/2001. Qualora il/la candidato/a présé@ e nominato/a dal Sindaco risultasse
dipendente di una Pubblica Amministrazione, lo/la stessafra diritto ad essere collocato/a in
aspettativa senza assegni, per la durata dellioeaai sensi dell’articolo 90 D.Lgs. n. 267/2000.

In nessun caso il rapporto a tempo determinato potra tmasfici in rapporto a tempo
indeterminato.

Il contratto verra sciolto di diritto nel caso in cui il Comaidi Zola Predosa dichiarasse il dissesto o
venisse a trovarsi in situazione strutturalmente defieitaoppure per qualsiasi altro evento diverso
dalla scadenza naturale del mandato elettorale, tratandid rapporto fiduciario con
I’Amministrazione. A tal fine sara inserita apposita clalasrescissoria nel contratto individuale di
lavoro.

10. Informazioni e trattamento dati

Il presente avviso non e vincolante per '’Amministraziociee si riserva la facolta insindacabile di
non procedere ad alcun reclutamento, anche per eventualprawenuti vincoli legislativi e/o
finanziari.

L’Amministrazione si riserva, inoltre, qualora ne ravMainecessita o I'opportunita, di modificare,
prorogare i termini o revocare il presente avviso, in camitd a quanto previsto dal vigente
Regolamento o da norme di legge, senza che glidedssati/e possano vantare diritti.

La presente procedura non determina il diritto alla assungzie non prevede la redazione di una
graduatoria finale degli idonei.

Il presente avviso viene emanato nel rispetto della leggEOfh.dell’8 marzo 1989, relativamente
alle festivita ebraiche religiose, della legge n. 126 del®flio 2012, relativamente alle festivita
della Sacra Arcidiocesi ortodossa d’ltalia ed EsarcattEl@lopa meridionale, nonché della legge
n. 246 del 31 dicembre 2012 relativamente alléviggt'Dipavali” dell’'Unione Induista Italiana.

Eventuali informazioni possono essere richieste all'tiffi Trattamento Giuridico del Servizio
Personale Associato Unione Valli del Reno, Lavino e Sanmaggiesso il Comune di Casalecchio
di Reno - Via dei Mille n. 9 - 40033 Casalecchio di Reno (BO) fef@no n. 051/598288 — interno
9224 (orario: martedi e giovedi dalle 8,30 alle30Z giovedi pomeriggio dalle 16,00 alle 18,00).
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Ai sensi dell'articolo 8 Legge n. 241/1990 si comunica chepomsabile del procedimento sara il
Presidente della Commissione esaminatrice, in via di iddazione, e che il termine del
procedimento € stabilito in sei mesi dalla datacdébquio.

Ai sensi dell'articolo 13, comma 1, del Decreto Legislatino 196/2003 i dati personali forniti
dai/dalle candidati/e o acquisiti d’ufficio saranno ralticeelaborati e archiviati tramite supporti
informatici presso I'Ufficio Trattamento Giuridico del &&zio Personale Associato Unione Valli
del Reno, Lavino e Samoggia, per le finalita inerenti laigest della procedura, e saranno trattati a
seguito di eventuale instaurazione del rapporto di lavap lp gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colooaobeportatori di un interesse, ai sensi
dell’'articolo 22 della Legge n. 241/1990.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della valatane dei requisiti di partecipazione alla
selezione, pena I'esclusione dalla stessa.

| dati saranno comunicati al personale coinvoltgonecedimento e ai membri della Commissione.
Titolare dei dati € I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavie Samoggia, responsabile dei dati &
la Responsabile dell’Ufficio Trattamento Giuridic®erena Stanzani.

Ai sensi dell'articolo 7 del suddetto Decreto Legislatival®6/2003 i/le candidati/e hanno diritto di
accedere ai dati che li/le riguardano e di chiederne, npktis delle disposizioni e dei termini
inerenti la procedura, l'aggiornamento, la rettifica,nlégrazione, oltre che di chiedere la
cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinentiagcolti in modo non conforme alle
norme. L'interessato/a puo, altresi, opporsi dtaraento per motivi legittimi.

I/Le concorrenti possono presentare, a corredo della ddenah partecipazione, domanda di
differimento o sottrazione all’accesso della documepotazi presentata, o di parte di essa,
evidenziandone le motivazioni ai sensi e per gli effettil'ddicolo 3, comma 2, del Decreto
Presidente della Repubblica 12 aprile 2006 n. 184 (“Regetamrecante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi”).

Se il/la concorrente non presenta la predetta domanda at@tiVaccesso s’intende consentito,
senza necessita di ulteriore successiva notifita dehieste di accesso che dovessero pervenire.

Il presente avviso costituisce comunicazione foenttlavvio del procedimento.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avaigono le norme di cui al vigente
Regolamento Unico sull’accesso all'impiego.

Copia dell’avviso di selezione completo di allegatdisponibile presso:

. URCA Sportello del Cittadino del Comune di Zole@osa, Piazza della Repubblica n. 1;

. sito webwww.unionerenolavinosamoggia.bopagina “Amministrazione trasparente” — sezione
“Bandi di concorso”;

. Ufficio Trattamento Giuridico del Servizio Personale assto Unione Valli del Reno, Lavino e
Samoggia, presso il Comune di Casalecchio di RB@Y) yia dei Mille n. 9.

Casalecchio di Reno, li 10 maggio 2016
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LA RESPONSABILE DELL'UFFICIO
TRATTAMENTO GIURIDICO
Serena Stanzani

(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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v

ALLEGATO A

ALL'UNIONE VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA
UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO

C/O COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO

Via dei Mille n. 9

40033 CASALECCHIO DI RENO (BO)

OGGETTO: Domanda di ammissione alla SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE
CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ARTICOLO 90 , D.LGS.
N. 267/2000, DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CON TABILE
(CATEGORIA D - POSIZIONE GIURIDICA D1) PER L'UFFICIO DI STAF F -
SEGRETERIA DEL SINDACO COMUNE DI ZOLA PREDOSA

(da presentare entrodIGIUGNO 2016

lI/lLa  sottoscritto/a
(cognome, nome),

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica intogger il Comune di Zola Predosa.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. della normatsulla documentazione amministrativa
di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole dellzisanpreviste dagli artt. 75 e 76 della
predetta normativa, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

1 DATI PERSONALI E RECAPITO
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O di essere nato/a a il

O di essere residente nel Comune di CAP

in via n.

cell. codice fiscale

O eventuale domicilio diverso dalla residenza:

] di indicare il seguente indirizzo di posta elettronica pewvlo di tutte le comunicazioni
relative alla procedura in oggetto:

O documento di riconoscimento n.

rilasciato in data da

2 TITOLO DI STUDIO

O di essere in possesso del seguente titolo di s{gdexificare esattamente):

conseguito presso nell’anno

(la seguente dichiarazione deve essere resa dai/le ctirelidgpossesso di titolo di studio
conseguito all’estero)

O di essere in possesso del seguente titolo di studio corieeglliestero e dichiarato
equipollente al titolo di studio italiano richiesto dalidso di selezione o riconosciuto ai
sensi dell’art. 38 del D. Lgs.vo n. 165/2001 ai @éiei pubblici concorsi:
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conseguito nell’anno presso

Estremi del provvedimento di riconoscimento delligmpllenza

oppure

O di avere presentato istanza per ottenere la dichiaraziceguibollenza del seguente titolo di
studio straniero o di riconoscimento ai sensi dell’art. 8 @. Lgs.vo 165/2001 e che la
procedura é attualmente in corso come si rileviéatlafjata copia dell’istanza inviata
(specificare il titolo di studio posseduto)

conseguito nell’anno presso

3 ESPERIENZA PROFESSIONALE

O di essere in possesso di esperienza professionale pamad@B anni negli ultimi 7 anni in
posizioni analoghe allinterno di Segreterie di staff digari politici di Pubbliche
Amministrazioni, come descritte dettagliatamentecnericulum allegato

4 CONOSCENZE INFORMATICHE

O di conoscere le seguenti applicazioni informatiche:

5 LINGUA STRANIERA

O di conoscere la seguente lingua straniera:
O francese
O inglese
O tedesco

O spagnolo
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CITTADINANZA
di essere cittadino/a italiano/a;

di essere equiparato al cittadino italiano in qoanittadino

di essere cittadino/a comunitario/a;

di essere cittadino/a familiare di cittadino comuni-

tario titolare del diritto di

di essere cittadino/a argtotlello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria,

di essere cittadino/a iligeardi titolare dello status di
protezione sussidiaria presente sul territorio naziogatea diritto a tale status (articolo 22,
commi 2 e 3 D.Lgs. n. 251/2007);

di essere cittadino/a titolare del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo.

In qualita di cittadino/a dell’lUnione Europea oraxomunitario dichiara:

di godere dei diritti civili e politici anche nellStato di appartenenza o provenienza;

di essere in possesso, fatta eccezione della titolarila d#tadinanza italiana, di tutti i
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

di avere adeguata conoscenza della lingua itaBanta, parlata e letta.

GODIMENTO DIRITTO ELETTORATO POLITICO ATTIVO EDIR  ITTI CIVILI

di godere del diritto di elettorato politico attivo in quanscritto/a nelle liste elettorali del
Comune di:

di godere dei diritti civili
IDONEITA’

di essere in possesso dell'idoneita psico-fisitargdiego
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11

12

13

oppure

di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all'iega compatibilmente con la natura del
proprio handicap

CONDANNE PENALI

di non avere riportato condanne penali che impediscan@nai slella vigente normativa, la
costituzione del rapporto di pubblico impiego, endn avere procedimenti penali in corso

oppure

di avere riportato le seguenti condanne penali o di averguesgi procedimenti penali in
corso (precisare gli artt. del C.P.):

OBBLIGHI MILITARI  (per i concorrenti di sesso maschile nati entB1il12/1985)

di essere, rispetto agli obblighi militari, in ppsine regolare

CAUSE OSTATIVE

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dalBigap presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendirnentper altri motivi disciplinari, o
per produzione di documenti falsi o affetti da invaliditss@mabile ovvero per altre cause
previste da norme di legge o contrattuali

CONFLITTO DI INTERESSI

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, drec potenziale, in relazione alle
funzioni proprie dell'incarico e/o dellEnte

VERIDICITA’ E SANZIONI

di essere consapevole della veridicita di quanto dicloaredlla presente domanda e di
essere a conoscenza del fatto che in caso di dichiarazionéaoe o di falsita incorre nelle
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sanzioni penali previste dall'art. 76 del T.U. della norivat sulla documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. n. 445 del 28.1220

14 ACCETTAZIONE INTEGRALE DEL CONTENUTO DEL BANDO

O di conoscere e accettare incondizionatamente con la sotimme della presente tutte le
clausole e le disposizioni dell'avviso di selezione

15 CONSENSO

O di autorizzare l'utilizzo dei propri dati personali nel petto del decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196 e delle disposizioni vigenti

O di aver ricevuto l'informativa sul trattamento e diffusmranche in Internet dei dati
personali ai sensi del D.Lgs 196/03 inserita akrno dell’avviso di selezione

Allegati:

O Documento di riconoscimento

O Ricevuta del pagamento tassa di concorso
O Curriculum
U

Li,

FIRMA

(Autografa obbligatoria pena I'esclusione,
tranne il caso di sottoscrizione con firma
digitale e invio tramite PEC personale)

17
SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO — UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO
Via dei Mille 9 — 40033 Casalecchio di Reno (BO)
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