Allegato 1 modello D)
Dichiarazione di avvalimento

All’ UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO LAVINO E SAMOGGIA
Servizio Associato Gare
Sede Servizio: P.zza dei Martiri 6
40037 – Sasso Marconi (BO)
OGGETTO:
PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELL’EVENTO DENOMINATO “MORTADELLA PLEASE” PER IL COMUNE DI ZOLA PREDOSA - CIG 70843828F6
Dichiarazione di avvalimento da presentarsi da parte dell’Impresa Ausiliaria
(ai sensi dell'art. 89 del D.Lgs. 50/2016)
Il sottoscritto ……………………………………………………..………………….…… nato a …………………..……………………… (……) il ………….……………. C.F. …………………………………………………. e residente in …………………..……………………… (……) via ………………..………..…………………… n. ……… nella sua qualità di ……………………………………….…………... (titolare, amministratore delegato) della società …………………………………………………………………………………………………… con Partita I.V.A. ……………………………………………………. Codice Fiscale ……………………………………………………. con sede legale in …………………..……………………… (……) via ………………..………..…………………… n. ……… C.A.P. ………….… Tel. ………………………….. Fax ………………………….. P.E.C. …………………………………………..………………..

con riferimento alla procedura di affidamento in oggetto, nella qualità sopra riportata ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e non rispondenti al vero,
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ
di prestare avvalimento a favore dell’Impresa ………………………………………………….……………………………………
relativamente ai seguenti requisiti di capacità economico-finanziaria, tecnico-organizzativa di cui al bando di gara e di cui essa risulta carente, ai fini della partecipazione alla procedura di affidamento di cui all’oggetto (specificare):
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
A tal fine, la presente Impresa Ausiliaria
SI OBBLIGA
a) nei confronti della predetta Impresa e della Stazione Appaltante, a fornire i predetti requisiti di capacità economico-finanziaria, tecnico-organizzativi dei quali l’Impresa ausiliata risulta carente;
b) a mettere a disposizione dell’Impresa ausiliata le risorse e i mezzi necessari, indicati in modo determinato e specifico nel contratto di avvalimento, per tutta la durata dell’appalto, rendendosi responsabile in solido con l’Impresa ausiliata nei confronti della Stazione Appaltante, in relazione alle prestazioni che saranno oggetto di affidamento;
c) a non partecipare alla stessa gara né in forma singola, né in forma di raggruppamento o consorzio, né in qualità di ausiliaria di altro soggetto e non si trova in una situazione di controllo con altre imprese partecipanti;
d) ad allegare tutta la documentazione di cui all'art. 89, co. 1, del D.Lgs. n. 50/2016, come indicato nel Bando di gara;
e) ad impegnarsi (barrare ove ricorra il caso):
 FORMCHECKBOX 

(in caso di avvalimento nei confronti di un’Impresa che si trovi in una delle condizioni di cui all'articolo 110, comma 5, del Codice)
a subentrare all’impresa ausiliata nel caso in cui questa nel corso della gara oppure dopo la stipulazione del contratto, non sia più in grado, per qualsiasi ragione, di dare regolare esecuzione all’appalto. Tale disponibilità, inoltre, deve essere menzionata nel contratto di avvalimento da allegare alla presente.
DICHIARA INOLTRE
1. che l’Impresa è iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di ……………………….…………………..…………. per la seguente attività …………………………………………………………… …………………………………………………………… e che i dati dell’iscrizione sono i seguenti (per le imprese con sede in uno Stato straniero, indicare i dati di iscrizione nell’Albo o Lista ufficiale dello Stato di appartenenza):

· Numero di iscrizione …………………………………………………………………..………….

· Data di iscrizione …………………………………………………………………………………….

· Durata dell’impresa/data termine ………………………………………………………….

· Forma giuridica ……………………………………………………………………………………….

Soggetti indicati all'art. 80, co. 3, del D.Lgs. n. 50/2016 (per le Imprese individuali: titolare e direttore tecnico; per le società in nome collettivo: socio e direttore tecnico; per le società in accomandita semplice: soci accomandatari e direttore tecnico; per le altre società: membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza, soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, direttore tecnico, socio unico persona fisica, ovvero socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci. In base ad una prima interpretazione della norma, si ritiene che i soggetti da indicare, oltre i membri del consiglio di amministrazione muniti di potere di rappresentanza (es. presidente e vice presidente), siano eventuali procuratori (procuratori speciali delle società individuati per la gestione del contratto) e i membri del collegio sindacale/organismi di vigilanza), mediante compilazione di apposito modello Dichiarazione sostitutiva certificato iscrizione CCIAA (timbrato e sottoscritto dal Legale Rappresentante) di seguito l’elenco:

· persone munite di poteri di rappresentanza e dei direttori tecnici ed altri soggetti sono:

Nome……………………, cognome ……………..…….……….., luogo e data di nascita, ………………………….………….. C.F………………………………… qualifica ………………………….. residente in…………………………..…………….………….
Nome……………………, cognome ……………..…….……….., luogo e data di nascita, ………………………….………….. C.F………………………………… qualifica ………………………….. residente in…………………………..…………….………….;
Nome……………………, cognome ……………..…….……….., luogo e data di nascita, ………………………….………….. C.F………………………………… qualifica ………………………….. residente in…………………………..…………….………….
Nome……………………, cognome ……………..…….……….., luogo e data di nascita, ………………………….………….. C.F………………………………… qualifica ………………………….. residente in…………………………..…………….………….
· componenti del collegio sindacale e, ove previsto, i nominativi dei soggetti che svolgono compiti di vigilanza di cui all’art. 6, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 231/2001 sono:
Nome……………………, cognome ……………..…….……….., luogo e data di nascita, ………………………….………….. C.F………………………………… qualifica ………………………….. residente in…………………………..…………….………….
Nome……………………, cognome ……………..…….……….., luogo e data di nascita, ………………………….………….. C.F………………………………… qualifica ………………………….. residente in…………………………..…………….………….
Nome……………………, cognome ……………..…….……….., luogo e data di nascita, ………………………….………….. C.F………………………………… qualifica ………………………….. residente in…………………………..…………….………….
Nome……………………, cognome ……………..…….……….., luogo e data di nascita, ………………………….………….. C.F………………………………… qualifica ………………………….. residente in…………………………..…………….………….
· Organo di vigilanza/revisore è:
Nome……………………, cognome ……………..…….……….., luogo e data di nascita, ………………………….………….. C.F………………………………… qualifica ………………………….. residente in…………………………..…………….………….
Nome……………………, cognome ……………..…….……….., luogo e data di nascita, ………………………….………….. C.F………………………………… qualifica ………………………….. residente in…………………………..…………….………….
2. Il concorrente dichiara (barrare alternativamente la casella che interessa):

 FORMCHECKBOX 

che nell’anno antecedente la pubblicazione del Bando di gara non sono cessati dalla carica soggetti di cui all'art. 80, co. 3, del D.Lgs. n. 50/2016;

ovvero
 FORMCHECKBOX 

che nell’anno antecedente la pubblicazione del Bando di gara sono cessati dalla carica soggetti di cui all'art. 80, co. 3, del D.Lgs. n. 50/2016 nei cui confronti NON  è stata pronunciata sentenza di condanna o emesso decreto penale di condanna per reati, ai sensi dell’art. 80, comma 1, D. Lgs. 50/2016.

(indicare nella presente dichiarazione o autocertificare separatamente, ai sensi del d.P.R. 445/2000, gli estremi dei soggetti cessati dalla carica):

	Nominativi, qualifica, luogo e data di nascita e residenza

	

	

	


3. che l'impresa rientra nella definizione di (art. 3, comma 2, lett. aa) D.Lgs. 50/2016):
· grande impresa
· media impresa (impresa con meno di 250 occupati e un fatturato annuo non superiore a 50 milioni di euro, oppure un totale di bilancio annuo non superiore a 43 milioni di euro)
· piccola impresa (impresa con meno di 50 occupati e un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiore a 10 milioni di euro)
· micro impresa (impresa con meno di 10 occupati e un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiore a 2 milioni di euro)
4. che il numero di dipendenti dell'impresa è ...............;

5. che il sottoscritto legale rappresentante è in possesso della cittadinanza italiana, o di altro Stato appartenente all’Unione Europea ovvero della residenza in Italia (per gli stranieri imprenditori ed amministratori di società commerciali legalmente costituite, se appartengono a Stati che concedono il trattamento di reciprocità nei riguardi dei cittadini italiani);
6. che nei propri confronti non è stata pronunciata condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale (art. 80, co. 1, primo periodo, del D.Lgs. n. 50/2016) per uno dei seguenti reati:

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli artt. 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto art. 416-bis ovvero al fine di agevolare l'attività delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'art. 74 del D.P.R. n. 309/1990, dall’art. 291-quater del D.P.R. n. 43/1973 e dall'art. 260 del D.Lgs. n. 152/2006, in quanto riconducibili alla partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita all'art. 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio;

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli artt. 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’art. 2635 del codice civile;

c) frode ai sensi dell'art. 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunità europee;

d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche;

e) delitti di cui agli artt. 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'art. 1 del D.Lgs. n. 109/2007 e s.m.i.;

f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il D.Lgs. n. 24/2014;

g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione;

7. che qualora nell’anno antecedente la pubblicazione del Bando di gara siano cessati dalla carica soggetti di cui all'art. 80, co. 3, del D.Lgs. n. 50/2016, indicati al precedente punto 2 (art. 80, co. 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 50/2016) (barrare alternativamente la casella che interessa)
 FORMCHECKBOX 

nell’anno antecedente la pubblicazione del Bando di gara sono cessati dalla carica soggetti di cui all'art. 80, co. 3, del D.Lgs. n. 50/2016, ma nei loro confronti non è stata pronunciata condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per uno dei reati indicati all'art. 80, co. 1, del D.Lgs. n. 50/2016 ed elencati al precedente punto 2;

ovvero
 FORMCHECKBOX 

nell’anno antecedente la pubblicazione del Bando di gara sono cessati dalla carica soggetti di cui all'art. 80, co. 3, del D.Lgs. n. 50/2016, nei cui confronti è stata pronunciata condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per uno dei reati indicati all'art. 80, co. 1, del D.Lgs. n. 50/2016 ed elencati al precedente punto 2, e che l’impresa ha adottato idonei atti o misure di completa dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata.

(indicare nella presente dichiarazione o autocertificare separatamente, ai sensi del d.P.R. 445/2000, gli estremi dei soggetti cessati dalla carica e descrizione delle misure adottate):

	Nominativi, qualifica, luogo e data di nascita e residenza
	Eventuali condanne comminate comprese le condanne per le quali si sia beneficiato della non menzione
	Atti o misure adottate dalla impresa per dissociarsi dalla condotta sanzionata

	
	
	

	
	
	

	
	
	


8. che non sussistono le cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i. o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84, co. 4, del medesimo decreto. Resta fermo quanto previsto dagli artt. 88, co. 4bis, e 92, co. 2 e 3, del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia (art. 80, co. 2, del D.Lgs. 50/2016);

9. ai sensi del D.Lgs 159/2011 e del D.P.R. 444/2000 dichiara che i soggetti sui quali saranno effettuati i controlli antimafia sono i seguenti (vedi d. lgs. 159/2011 in materia di comunicazione/informazione antimafia) indicare nome cognome residenza data e luogo di nascita e codice fiscale anche dei familiari conviventi maggiorenni:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. in relazione alle WHITE LIST, elenchi di cui all'art.1, commi dal 52 al 57, della legge n. 190/2012; DPCM 18 aprile 2013
· di essere iscritti alla WHITE LIST, elenchi di cui all'art.1, commi dal 52 al 57, della legge n. 190/2012; DPCM 18 aprile 2013, della Prefettura di________________ al n. _______________ per le seguenti categorie________________________
oppure
· di avere fatto richiesta di iscrizione alla WHITE LIST elenchi di cui all'art.1, commi dal 52 al 57, della legge n. 190/2012; DPCM 18 aprile 2013,  della Prefettura di________________ in data _______________ per le seguenti categorie________________________
oppure
· di non essere iscritto a nessuna WHITE LIST, elenchi di cui all'art.1, commi dal 52 al 57, della legge n. 190/2012; DPCM 18 aprile 2013.
11. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilito (art. 80, co. 4, del D.Lgs. 50/2016). Costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse superiore all'importo di cui all'art. 48-bis, co. 1 e 2-bis, del D.P.R. n. 602/1973. Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi non più soggetti ad impugnazione. Costituiscono gravi violazioni in materia contributiva e previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unico di regolarità contributiva (DURC), di cui all'art. 8 del decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 125 del 1° giugno 2015. Il presente comma non si applica quando l'operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o multe, purché il pagamento o l'impegno siano già stati formalizzati.

12. di non trovarsi in una delle seguenti situazioni (art. 80, co. 5, del D.Lgs. 50/2016):

a) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali elencate nell'allegato X del D.Lgs. n. 50/2016;

b) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di concordato con continuità aziendale, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall'art. 110 del D.Lgs. n. 50/2016;

c) di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la propria integrità o affidabilità. Tra questi rientrano: le significative carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero confermata all'esito di un giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; il tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il fornire, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione ovvero l'omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione;

d) di non incorrere in una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 42, co. 2, non diversamente risolvibile;

e) di non incorrere in una delle situazioni di cui all'art. 67 del D.Lgs. n. 50/2016;

f) che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, co. 2 lett. c) del D.Lgs. n. 231/2001 o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

g) di non risultare iscritti nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione;

h) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'art. 17 della Legge n. 55/1990. L'esclusione ha durata di un anno decorrente dall'accertamento definitivo della violazione e va comunque disposta se la violazione non è stata rimossa;

i) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge n. 68/1999, ovvero se operatore di Stato Estero dichiarare se soggetto a tale normativa ovvero se esistente normativa equipollente da comprovare con adeguata certificazione
	Informazione utile per attivare verifica della dichiarazione sopra rilasciata
	Numero lavoratori impiegato complessivamente ai fini dell’applicazione della legge n.68/99
_________

	□ non occupa più di 15 dipendenti 
□ occupa da 15 a 35 dipendenti
□ non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000
□ ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000


Ovvero 
di non essere assoggettabile alle norme di cui alla L. 68/1999 (per le imprese con non più di 15 dipendenti, oppure, da 15 a 35 dipendenti, ma non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18.01.2000) in quanto ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________;
l) che non sussiste la situazione per cui, pur essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell'art. 7 del D.L. n. 152/1991, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 203/1991, non risulti aver denunciato i fatti all'autorità giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall'art. 4, co. 1, della Legge n. 689/1981;

13. che nei propri confronti non risulta l’iscrizione nel Casellario Informatico istituito presso l’Osservatorio dell’Autorità, per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito a requisiti e condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per l’affidamento dei subappalti (art. 80, co. 12, del D.Lgs. 50/2016);

14. di prendere atto che non si applicano le cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 alle aziende o società sottoposte a sequestro o confisca ai sensi degli artt. 20 e 24 del D.Lgs. 159/2011 ed affidate ad un custode o amministratore giudiziario, limitatamente a quelle riferite al periodo precedente al predetto affidamento, o finanziario (art. 80, co. 11. del D.Lgs. 50/2016);

15. che nei propri confronti non sono state applicate le misure di prevenzione della sorveglianza di cui all’art. 6 del D.Lgs. 6 settembre, 2011 n. 159 e s.m.i., e che, negli ultimi cinque anni, non sono stati estesi gli effetti tali misure irrogate nei confronti di un proprio convivente;

16. di accettare la facoltà della Stazione Appaltante di sospendere, modificare e annullare la procedura di gara e/o di non aggiudicarla, in qualunque momento e qualunque sia lo stato di avanzamento della stessa, senza che gli interessati all’aggiudicazione possano esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo;

17. di accettare la facoltà della Stazione Appaltante di non procedere all’aggiudicazione nel caso in cui nessuna delle offerte presentate venga ritenuta idonea e di non aggiudicare l’appalto anche in caso di una sola offerta ritenuta valida;

18. di applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro e nei relativi accordi integrativi, indicando il tipo di contratto che ha stipulato con i propri lavoratori, applicabili all’opera in appalto, in vigore per il tempo e nella località in cui si svolgono i lavori, e di impegnarsi all’osservanza di tutte le norme anzidette anche da parte degli eventuali subappaltatori nei confronti dei loro rispettivi dipendenti;

Tipologia di contratto applicato:
	


19. di attenersi, in caso di avvalimento, a quanto indicato nell’art. 89 del D.Lgs. n. 50/2016.

Il sottoscritto ………………………………………………………………… nella qualità sopra citata attesta di acconsentire ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. al trattamento dei propri dati esclusivamente ai fini della gara e per la stipulazione del contratto.


Data





Timbro e Firma del dichiarante
NOTE:
Le dichiarazioni devono essere rese anche dai soggetti previsti dall’art. 80, comma 3, del D.Lgs. 50/2016 mediante la compilazione dell'Allegato 1 – Modello B.
La presente dichiarazione deve essere sottoscritta dal Legale Rappresentante del soggetto richiedente con allegata copia fotostatica leggibile del documento di identità in corso di validità del soggetto dichiarante. La dichiarazione può essere sottoscritta anche da un procuratore del Legale Rappresentante ed in tal caso deve essere allegata la relativa procura notarile.
�	 Indicare: titolare o direttore tecnico se si tratta di impresa individuale; soci o direttori tecnici se si tratta di società in nome collettivo; soci accomandatari o i direttori tecnici se si tratta di società in accomandita semplice; dei membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, del direttore tecnico o del socio unico persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio.
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