
ALLEGATO "A" 

PIANO DELLE ASSUNZIONI  TRIENNIO 2022 -2024
UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

PIANO DEI FABBISOGNI TRIENNIO 2022 – 2024
ANNO 2022

SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO Note

1 D IstruƩore Direƫvo AmministraƟvo

2 D IstruƩore Direƫvo AmministraƟvo

SERVIZIO INFORMATICO ASSOCIATO Note

1 C IstruƩore InformaƟco Assunzione a tempo pieno e indeterminato

2 D IstruƩore Direƫvo AmministraƟvo

3 D IstruƩore Direƫvo AmministraƟvo Comando in entrata da Ente esterno a tempo parziale

SERVIZIO GARE ASSOCIATO Note

1 D IstruƩore Direƫvo AmministraƟvo Comando da Comune di Sasso Marconi a tempo parziale

2 D IstruƩore Direƫvo AmministraƟvo Comando da Comune di Valsamoggia tempo pieno Già previsto con GU 112/2021

3 D IstruƩore Direƫvo AmministraƟvo

4 D IstruƩore Direƫvo AmministraƟvo

SUAP Note

1 Dir Dirigente

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO Note

1 Dir Dirigente Comando da Comune di Sasso Marconi a tempo parziale

2 D Funzionario socio-pedagogico

3 D Funzionario pedagogico Mobilità in entrata

4 D Coordinatore pedagogico

5 C IstruƩore AmministraƟvo

6 D Coordinatore pedagogico Sei mesi a tempo pieno,  da graduatoria in convenzione

7 C IstruƩore AmministraƟvo

SERVIZIO POLIZIA LOCALE  E PROTEZIONE CIVILE Note

1 Dirigente Dirigente Corpo Polizia Locale Assunzione ex art. 110 comma 1 D.Lgs. 267/00

2 D IspeƩore Polizia Locale

3 D IspeƩore Polizia Locale

4 D IspeƩore Polizia Locale

5 C Agente di Polizia Locale

6 C Agente di Polizia Locale SosƟtuzione dispensa dal servizio

7 C Agente di Polizia Locale

8 C Agente di Polizia Locale

9 C Agente di Polizia Locale

10 C Agente di Polizia Locale

11 C IstruƩore AmministraƟvo Comando da Comune di Casalecchio di Reno

12 B1 Ausiliari della sosta Assunzione a tempo determinato per 6 mesi di 2 figure Asta Centro Impiego

ANNO 2023

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO Note

1 C IstruƩore AmministraƟvo Finanziato progeƩo REACT-EU

SERVIZIO POLIZIA LOCALE  E PROTEZIONE CIVILE Note

1 Dirigente Dirigente Corpo Polizia Locale Assunzione ex art. 110 comma 1 D.Lgs. 267/00 in servizio dal 1/6/2020 al 31/5/2024

ANNO 2024

SERVIZIO POLIZIA LOCALE  E PROTEZIONE CIVILE Note

1 Dirigente Dirigente Corpo Polizia Locale Assunzione ex art. 110 comma 1 D.Lgs. 267/00 in servizio dal 1/6/2020 al 31/5/2024

Assunzione a tempo pieno e  indeterminato  da 
selezione di concorso pubblico

Già previsto con GU 112/2021 – Dal 
1/1/2022, sosƟtuzione mobilità in uscita

Assunzione a tempo pieno e  indeterminato  da 
ampliamento uƟlizzo graduatoria di concorso pubblico

Dal 1/5/2022, sosƟtuzione dimissioni 
per pensionamento

Già previsto con GU 50/2021, da 
selezione pubblica in corso

Assunzione a tempo pieno e  indeterminato  da 
ampliamento uƟlizzo graduatoria di concorso pubblico

Già previsto con GU 112/2021 – 
SosƟtuzione mobilità in uscita, da 
ampliamento graduatoria, dal 1/2/2022

Già previsto con GU 112/2021 – 
Gennaio-febbraio

Già previsto con GU 112/2021 – 90% 
tempo lavoro

Comando da Comune di Casalecchio di Reno tempo 
parziale

Già previsto con GU 112/2021 – 1 
giorno a seƫmana

Assunzione a tempo determinato da 1/6/2022 a 
31/12/2022 nell’ambito del PNRR

Da convenzione con CiƩà Metropolitana 
di Bologna

Comando da Comune di Casalecchio di Reno tempo 
parziale

Già previsto con GU 112/2021 – 30% 
tempo lavoro

Già previsto con GU 112/2021 – 30% 
tempo lavoro

Comando da Comune di Casalecchio di Reno tempo 
parziale

Già previsto con GU 112/2021 – 30% 
tempo lavoro

Già previsto con GU 112/2021 – Dal 
1/1/2022

Assunzione a tempo pieno e  indeterminato  da  
procedura di mobilità esterna

Dal 1/6/2022 su posto vacante per 
mobilità in uscita

Comando tempo parziale dal Comune di Sasso Marconi 
Centro Famiglie

Già previsto con GU 112/2021 – 28 h 
seƫmanali

Già previsto con GU 112/2021 n. 2 unità 
– finanziamento MIUR

Assunzione a tempo determinato dal  1/6/2022 al 
31/12/2023

Finanziato progeƩo presentato 
nell'ambito del Programma REACT-EU-n. 
1 unità

Già previsto con GU 112/2021 – in 
servizio dal 1/6/2020 al 31/5/2024

Assunzione a tempo pieno e  indeterminato da 
graduatoria concorso pubblico

già previsto GU 103/2020, in servizio dal 
1/2/2022

Assunzione a tempo pieno e  indeterminato da 
graduatoria concorso pubblico

già previsto GU 103/2020, in servizio dal 
21/2/2022

Assunzione a tempo pieno e  indeterminato da 
graduatoria concorso pubblico

già previsto GU 50/2021, in servizio dal 
1/3/2022

Assunzione a tempo pieno e  indeterminato  da 
ampliamento uƟlizzo graduatoria di concorso pubblico

già previsto GU 103/2020 e GU 
50/2021, in servizio dal 2/3/2022

Assunzione a tempo pieno e  indeterminato  da 
ampliamento uƟlizzo graduatoria di concorso pubblico

Assunzione a tempo pieno e  indeterminato  da 
ampliamento uƟlizzo graduatoria di concorso pubblico

Dal 1/8/2022, sosƟtuzione dimissioni 
per collocamento a riposo

Assunzione a tempo pieno e  indeterminato  da 
ampliamento uƟlizzo graduatoria di concorso pubblico

Dal 1/8/2022, sosƟtuzione uscita con 
conservazione posto periodo di prova

Assunzione a tempo pieno e  indeterminato  da 
ampliamento uƟlizzo graduatoria di concorso pubblico

Dal 2/11/2022, sosƟtuzione uscita con 
conservazione posto periodo di prova

Posto di nuova isƟtuzione - Assunzione a tempo pieno e 
 indeterminato  da nuova procedura seleƫva pubblica

Da trasformazione di un posto di 
categoria D

Già previsto con GU 112/2021 – tempo 
pieno anno 2022

Assunzione a tempo determinato dal  1/6/2022 al 
31/12/2023


